m Land

=" Burgenland

Richtlinien des Landes Burgenland zur Férderung von
Gesundheits- oder Pflegedienstleistern im Burgenland, welche Personen im
»Rahmen des Burgenlandischen Anstellungsmodells zu
Pflegeausbildungszwecken" angestellt haben

Praambel

Die demografische Entwicklung zeigt ein Ansteigen der &dlteren Bevolkerung. Mit einer éalteren
Bevolkerung geht auch ein erhdhter Pflege- und Betreuungsbedarf und damit ein vermehrter Bedarf
an Gesundheits- und Pflegeleistungen einher. Schilerinnen und Schiler in Gesundheits- und
Pflegeausbildung konnen bereits ab dem Beginn der Ausbildung einen Dienstvertrag bei einem
Gesundheits- oder Pflegedienstleister im Burgenland abschlieSen. Sie sind voll sozialversichert und
haben eine Garantie auf einen sicheren Job bei einem Gesundheits- oder Pflegedienstleister. Die
Pflege- und Gesundheitsversorgung im Burgenland wird so zusatzlich abgesichert und einem
Personalnotstand aktiv entgegengewirkt. AuBerdem erfahrt die Gesundheits- und Pflegeausbildung
dadurch eine Aufwertung und gréRere Wertschatzung.

Das Land Burgenland kann als Trager von Privatrechten eine Forderung an burgenldandische
Gesundheits- oder Pflegedienstleister, welche Personen im ,Rahmen des Burgenldndischen
Anstellungsmodells zu Pflegeausbildungszwecken" anstellen, gewahren. Ziel der Férderung ist es,
Ausbildungen in Gesundheits- und Pflegeberufen attraktiver zu gestalten, um mehr Menschen fir
Gesundheits- und Pflegeberufe zu gewinnen.

Fir die ndhere Ausgestaltung der Forderleistung, insbesondere zur Bestimmung der
Fordervoraussetzungen und zur Festlegung der Férderhéhe wurden die nachstehenden Richtlinien
erlassen.

Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefihrt sind,
beziehen sie sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise.

§1

Begriffsbestimmungen

Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, gelten die Begriffsbestimmungen des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der Fassung BGBI. | Nr.
109/2024, sinngemaR.



§2
Grundsatze

(1) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann nur nach MalRgabe der fir diesen Zweck zur
Verfligung stehenden Mittel gewahrt werden.

(2)  Auf die Gewahrung einer Férderung nach diesen Richtlinien besteht kein Rechtsanspruch.

§3
Fordergeber und Férderwerber

(1) Fordergeber ist das Land Burgenland.

(2) Forderwerber sind teilstationdre und stationare Einrichtungen der Lang- und Kurzzeitpflege,
Trager der mobilen Pflege- und Betreuungsdienste sowie Trager der teilstationdren und stationdren
Behindertenhilfe im Burgenland.

§4

Fordervoraussetzungen

(1) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann nur gewahrt werden, sofern der Forderwerber
zumindest eine Person im ,Rahmen des Burgenlandischen Anstellungsmodells zu
Pflegeausbildungszwecken” angestellt hat.

(2)  Eine Foérderung nach diesen Richtlinien kann nur gewahrt werden, wenn der Férderwerber mit
der anzustellenden Person ein Dienstverhaltnis zu Pflegeausbildungszwecken abschlieRt.

(3) Dieanzustellende Person hat die Ausbildung an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Burgenland GmbH (Hochschule Burgenland) oder der Schule fiir allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege der Gesundheit Burgenland — Burgenlandische Krankenanstalten- Gesellschaft m.b.H zu
absolvieren.

(4) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann nur gewahrt werden, wenn der Férderwerber die
angestellte Person nach positivem Abschluss der Ausbildung in einer Einrichtung gemaR § 3 Abs. 2
dieser Richtlinie im Burgenland beschaftigt.

(5) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann nur gewahrt werden, sofern der Forderwerber den
Betrieb seiner Einrichtung im Sinne der §§ 34 ff der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961,
in der Fassung BGBI. | Nr. 50/2025, gemeinnitzig fihrt und allenfalls entstandene
Einnahmeniberschiisse aus dem Betrieb zur Verbesserung des Angebotes fiir die betagten,
hilfsbedlrftigen oder behinderten Menschen in der betreffenden Einrichtung oder einer anderen
Einrichtung der gleichen Art (§ 2 Abs. 1 Z 1 bis 4 und 6 Burgenldndisches Sozialeinrichtungsgesetz 2023
- Bgld. SEG 2023, LGBI. Nr. 26/2023, in der geltenden Fassung) desselben Rechtstragers im Burgenland
verwendet.



§5
Forderh6éhe

Die Hohe der Forderung betragt monatlich € 779,88 fiir jede im ,Rahmen des Burgenldndischen
Anstellungsmodells zu Pflegeausbildungszwecken” angestellte Person und wird 14-mal jahrlich
ausbezahlt.

§6
Verfahren und Zustandigkeit

(1)  Fur die Entscheidung lber Leistungen nach diesen Richtlinien ist das Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Abteilung 6 — Soziales und Pflege, zustandig.

(2) Die Forderung kann nur auf Antrag des Forderwerbers gewdhrt werden. Das Online-Formblatt
,Antrag auf Férderung von Gesundheits- oder Pflegedienstleistern im Burgenland” — abrufbar unter E-
Government Burgenland —ist als Forderantrag zu verwenden. Es ist vollstandig auszufiillen. Der Antrag
ist online unter Anschluss der erforderlichen Unterlagen beim Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Abteilung 6 — Soziales und Pflege, einzubringen.

(3) Forderwerber haben bei Antragstellung die Anzahl der tatsachlich angestellten Personen im
»Rahmen des Burgenldndischen Anstellungsmodells zu Pflegeausbildungszwecken” bekannt zu geben.
Fiir jede neu hinzugekommene angestellte Person zu Pflegeausbildungszwecken ist ein Antrag zu
stellen.

(4)  Weisen die online Gbermittelten Unterlagen einen Mangel auf oder werden diese unvollstiandig
eingebracht, so hat die Abteillung 6 - Soziales und Pflege dem Antragsteller einen
Verbesserungsauftrag zu erteilen. Wird dem Verbesserungsauftrag innerhalb von 4 Wochen
entsprochen, so gilt der Antrag als urspriinglich richtig eingebracht.

(5) Die Foérderung steht ab Beginn des Dienstverhaltnisses zu und wird fiir die Dauer der Ausbildung
bis [angstens 31.12.2026 der jeweiligen angestellten Person gewahrt.

(6) Die Auszahlung gemaR § 5 erfolgt mittels Vorauszahlung fir ein halbes Jahr.

(7) Hat der Forderwerber eine hohere Akontozahlung erhalten, als er an Personen im ,Rahmen des
Burgenlandischen Anstellungsmodells zu Pflegeausbildungszwecken” ausbezahlt hat, wird der
Differenzbetrag auf die darauffolgende Akontozahlung angerechnet und die Hohe der Akontozahlung
entsprechend angepasst. Hat der Forderwerber eine niedrigere Akontozahlung erhalten, als er an
Personen im ,Rahmen des Burgenldndischen Anstellungsmodells zu Pflegeausbildungszwecken”
ausbezahlt hat, wird die Hohe der Akontozahlung entsprechend angepasst.

(8) Dem Antrag ist der abgeschlossene Dienstvertrag zu Pflegeausbildungszwecken mit der
jeweiligen angestellten Person anzuschlief3en.



§7
Nachweise

Die Forderwerber haben der Abteilung 6 — Soziales und Pflege des Amtes der Burgenldndischen
Landesregierung jeweils am Ende eines Kalenderjahres eine Liste der Personen, die bei ihnen im
»Rahmen des Burgenlandischen Anstellungsmodells zu Pflegeausbildungszwecken" angestellt sind, zu
Ubermitteln.

§8
Entscheidung iiber den Antrag

(1) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann nur gewahrt werden, wenn Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit des Mitteleinsatzes gewahrleistet sind und der Férderzweck
nicht auf andere Art und Weise erzielt werden kann.

(2) Die Forderwerber haben Anspriiche, bei deren Erfiillung Leistungen nach diesen Richtlinien nicht
oder nicht im erhaltenen AusmalR erforderlich waren, zu verfolgen, soweit dies nicht offensichtlich
unmoglich oder unzumutbar ist.

(3) Falls bei anderen Kostentrdgern Forderungen fiur gleichartige oder &hnliche Leistungen
beantragt wurden oder werden, ist dies bekannt zu geben und im Falle einer zugesprochenen
Forderung gegeniiber dem Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Abteilung 6 — Soziales und
Pflege, zu belegen.

(4) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann befristet, unter Auflagen oder Bedingungen
gewahrt werden, um sicherzustellen, dass die Fordermittel widmungsgemald eingesetzt werden. Die
Forderung kann nur unter solchen Auflagen und Bedingungen gewahrt werden, die der Eigenart der
zu fordernden Mallnahme entspricht.

§9
Meldepflicht

(1) Forderwerber sind verpflichtet, die Abteilung 6 — Soziales und Pflege des Amtes der
Burgenlandischen Landesregierung (ber eine Beendigung des Dienstverhdltnisses zu
Pflegeausbildungszwecken unverziiglich nach Eintritt des Ereignisses nachweislich schriftlich in
Kenntnis zu setzen.

(2) Forderwerber sind verpflichtet, die Abteilung 6 — Soziales und Pflege des Amtes der
Burgenlandischen Landesregierung Gber das Beschaftigungsverhaltnis mit der Person, die im Rahmen
des Burgenlandischen Anstellungsmodells zu Pflegeausbildungszwecken beim Férderwerber angestellt
war, nach deren positivem Abschluss der Ausbildung unverziiglich nachweislich schriftlich in Kenntnis
zu setzen.



§10
Einstellung, Riickforderung und Zuriickbehaltung der Kostenbeitrage

Der Forderwerber ist zur Rlickzahlung der Forderung verpflichtet, wobei der Anspruch auf zugesicherte

und noch nicht ausbezahlte Forderungsmittel erlischt, wenn dieser insbesondere

1.
2.
3.

N o v ok

(1)

eine Forderung unrechtmaRig erhalten hat;

gegen die Pflichten gemal} § 9 verstoRen hat;

wesentliche Umstdande (iber die Antragsberechtigung oder Foérdervoraussetzungen
verschwiegen hat;

unvollstandige oder unrichtige Angaben gemacht hat;

die Fordervoraussetzungen nicht eingehalten hat;

von Organen der Europdischen Union eine Rickforderung und/oder Aussetzung verlangt wird;
gegen seine Verpflichtung gemal § 4 Abs 4 verstoRen hat.

§11
Inkrafttreten und AuBBerkrafttreten

Diese Richtlinien treten durch Beschluss der Burgenlandischen Landesregierung riickwirkend mit

01.09.2025 in Kraft.

(2)

Diese Richtlinien sind im Landesamtsblatt kundgemacht und auf der Homepage des Landes

Burgenland unter http://www.burgenland.at/ veroffentlicht.

(3)

Diese Richtlinien treten mit Ablauf des 31.12.2026 auRer Kraft.



