Bezeichnung

Darlehen
Landesdarlehen
Darlehen fir Dritte

Summe Darlehen
Anleihen
Innere Anleihe

Summe Anleihen

Summe Darlehen/Anleihen

Darlehensstand

Zusammenfassung 2005

Darlehensrest

Zugang Tilgung Zinsen Gesamtannuitat
per 01.01.2005 per 31.12.2005

211.479.004,00 0,00 0,00 7.871.959,00 7.871.959,00 211.479.004,00

132.358,45 0,00 132.358,45 3.899,96 136.258,41 0,00
211.611.362,45 0,00 132.358,45 7.875.858,96 8.008.217,41 211.479.004,00
145.508.397,14 0,00 0,00 0,00 0,00 145.508.397,14
145.508.397,14 0,00 0,00 0,00 0,00 145.508.397,14
357.119.759,59 0,00 132.358,45 7.875.858,96 8.008.217,41 356.987.401,14
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Landesdarlehen 2005

Darlehensstand Darlehensstand

.Nr. . | Gesamt
ifd.Nr. Darl.Geber Darl.Betrag Zuzihlung Falligkeit per 01.01.2005 Zugang Tilgung Zinsen per 31.12.2005
992  Bank Bgld.

CHF 120,0 Mio. *) 75.857.646,27 09.11.1995 16.11.2005 76.697.426,00 **) 0,00 0,00 3.520.411,00 3.520411,00  76.697.426,00
993  Bank Bgld.

CHF 81,9 Mio. ****) 50.870.983,92 09.11.1998 01P'1‘.;-;|(-)508 53.881.578,00 0,00 0,00 1.316.327,00 1.316.327,00  53.881.578,00
996 Bund

EUR 80,9 Mio. 80.900.000,00 14./17./28.11.2003 20.10.2007 80.900.000,00 0,00 0,00 3.035.221,00 **%) 3.035.221,00  80.900.000,00

211.479.004,00 0,00 0,00 7.871.959,00 7.871.959,00 211.479.004,00

Darlehen in Fremdwahrungen werden mit einem Jahredurchschnittswert umgerechnet und angegeben;

A Der CHF-/EUR-Wechselkurs betrug bei der Aufnahme 1,57983, d.s. EUR 75,957.646,27

) CHF/EUR-Wechselkursannahme: 1,56459

) 5,5% Kupon = EUR 4.449.500 minus 1/4 des Zuzahlagios 2003, d.s. EUR 1.414.279

*=**)  Der Kurs bei der Aufnahme betrug 1,606655, d.s. EUR 50.870.983,92, der Kurs zum 31.12. 2003 betrug 1,5595, d.s. EUR 52.516.832,32

Anmerkung: Das Darlehen 992 solite zum Falligkeitstag 16.11.2005 durch eine neuerliche Kreditoperation
in gleicher Hohe refinanziert werden.



Ifd.Nr. Darl.Geber

308

317

Bank Bgld.
KH Eisenstadt

Bank Bgld.
Seefestsp. Morbisch

Darl.Betrag Zuzdhlung

145.345,67 23.02.1985

1.017.419,68 12.04.1995

Darlehen fiir Dritte 2005
Ll Darlehensstand Darlehensstand
Félligkeit per 01.01.2005 Zugang Tilgung Zinsen Gesamt per 31.12.2005
01.03. 6.466,99 0,00 6.466,99 99,73 6.566,72
01.09. 0,00
6.466,99 0,00 6.466,99 99,73 6.566,72 0,00
01.02. 62.310,32 2.535,52
01.08. 125.891,46 0,00 63.581,14 1.264,71 129.691,69 0,00
125.891,46 0,00 125.891,46 3.800,23 129.691,69 0,00
132.358,45 0,00 132.358,45 3.899,96 136.258,41 0,00




STELLENPLAN DES LANDES BURGENLAND

FUR DAS VERWALTUNGSJAHR 2005

Planstellenverzeichnis



Vergleich 2005 zu 2004

Stellenplan Stellenplan Soll-Stellen-  Soll-Stellen-

2005 2004 plan 2005 plan 2004
Verwendungsgruppe A 24470 242,95 240,75 240,00
Verwendungsgruppe B 433,10 433,65 426,35 427,86
Verwendungsgruppe C 374,40 358,25 364,81 351,15
Verwendungsgruppe D 167,75 193,50 162,91 186,66
Verwendungsgruppe E 38,50 38,50 38,50 37,50
Verwendungsgruppe P1-P5 587,46 589,96 587,23 582,09
Verwendungsgruppe Lehrer 76,25 76,25 76,25 76,25
Kindergartenaufsicht und Assistenzkindergartnerinnen 15,25 15,25 15,25 15,25
Verwendungsgruppe P1-P5 und E 91,55 89,05 90,55 96,70
Behinderte - Land 31,00 29,00 29,75 28,75
Summe Verwendungsgruppen 2.059,96 2.066,36 2.032,35 2.042,21
Ausgliederung-Anlagenverwaltung des Landes A-P -17,00 -13,00 -17,00 -13,00
+ KV-Bedienstete 162,00 167,00 162,00 167,00

Gesamtsumme 2.204,96 2.220,36 2.177,35 2.196,21



Zahl der Planstellen

besetzt am besetzt am
davon Dienst davon Dienst 30.06.2003 31.12.2003
davon Karenz
Verwendungszweige DKL 2005 beim Land bei anderen 2004 (inkl. Karenz u. (inkl. Karenz u. 31122003
Burgenland Rechtstragern inkl. Bed. bei and. inkl. Bed. bei and. o
Rechtstragern) Rechtstragern)
Verwendungsgruppe A
(Hoherer Dienst)
Rechtskundiger Verwaltungsdienst IX 3,00 3,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00
VIII 27,00 26,00 1,00 29,00 25,00 24,00 0,00
VII-I 57,95 54,95 3,00 56,20 61,88 63,70 4,00
87,95 83,95 4,00 87,20 87,88 88,70 4,00
Dienst der Arzte bei Amtern Vi 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
VII-I 8,00 8,00 0,00 8,00 7,75 8,13 0,00
9,00 9,00 0,00 9,00 8,75 9,13 0,00
Dienst der Tierarzte bei Amtern VIII 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
VII-I 10,00 8,00 2,00 10,00 10,63 10,63
11,00 9,00 2,00 11,00 11,63 11,63 0,00
Hoherer forsttechnischer Dienst VI 2,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00



Wissenschaftlicher Dienst

Hoherer technischer Agrardienst

Hoherer technischer Dienst

Hoherer Wirtschaftsdienst

Klubsekretare

Summe Verwendungsgruppe A

davon beginstigte Behinderte

VII-I

VIII
VII-I

VIlI
VII-I

VIII
VII-I

VIII
VII-I

VII-I

5,00 5,00 0,00 5,00 6,00 6,00 0,00
7,00 7,00 0,00 7,00 7,00 7,00 0,00
7,00 4,00 3,00 7,00 7,00 7,00 0,00
35,75 33,75 2,00 34,75 34,75 34,75 1,00
42,75 37,75 500 41,75 41,75 41,75 1,00
1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
12,00 12,00 0,00 12,00 11,00 11,00 0,00
13,00 13,00 0,00 13,00 12,00 12,00 0,00
19,00 19,00 0,00 17,00 16,00 17,00 0,00
36,00 36,00 0,00 38,00 36,00 36,00 1,00
55,00 55,00 0,00 55,00 52,00 53,00 1,00
5,00 2,00 3,00 5,00 5,00 5,00 1,00
10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 10,00 1,00
15,00 12,00 3,00 15,00 15,00 15,00 2,00
4,00 3,00 1,00 4,00 4,00 4,00 1,00
244,70 229,70 15,00 242,95 240,01 242,21 9,00
0,00 0,00
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Zahl der Planstellen
besetzt am besetzt am
davon Dienst  davon Dienst 30.06.2003 31.12.2003 devon Kesenz
Verwendungszweige DKL 2005 beim Land bei anderen 2004 (inkl. Karenz u. (inkl. Karenz u. 31.12.2003
Burgenland Rechtstriigern inkl. Bed. bei and. inkl. Bed. bei and. :
Rechtstrigern) Rechtstriagern)
Verwendungsgruppe B
(Gehobener Dienst)
Klubsekretare Vil 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00
Gehobener Rechnungs- und
Verwaltungsdienst Vil 81,00 78,00 3,00 74,00 60,00 65,00 0,00
VI-Ill 155,50 148,50 7,00 163.00 180,69 170,06 9,25
236,50 226,50 10,00 237,00 240,69 235,06 9,25
Gehobener Rechnungs- und
Verwaltungsdienst - Aufstieg Vil 9,00 7,00 2,00 7,00 4,00 5,00 0,00
VI-lil 6,75 6,75 0,00 8,75 12,50 11,50 0,00
15,75 13,75 2,00 15,75 16,50 16,50 0,00
Gehobener Forstdienst Vil 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
VI-lli 8,00 8,00 0,00 9,00 8,00 8,00 0,00
9,00 9,00 0,00 10,00 9,00 9,00 0,00
Gehobener Dienst an Archiven,
Bibliotheken, usw. Vil 3,00 3,00 0,00 3,00 2,75 2,75 0,00
VI-iI 4,00 4,00 0.00 4,00 4,00 3,50 0,00
7,00 7,00 0,00 7,00 6,75 6,25 0,00
Gehobener technischer Agrardienst Vil 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00
VIl 11,00 11,00 0,00 9,00 9,00 8.00 0,00
15,00 15,00 0,00 13,00 13,00 12,00 0,00
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Zahl der Planstellen

besetzt am besetzt am
davon Dienst davon Dienst 30.06.2003 31.12.2003 davon Karenz
Verwendungszweige DKL 2005 beim Land bei anderen 2004 (inkl. Karenz u. (inkl. Karenz u. 31.12.2003
Burgenland  Rechtstrigern inkl. Bed. bei and. inkl. Bed. bei and. '
Rechtstrdgern) Rechtstrigern)
Gehobener technischer Agrardienst -
Aufstieg Vil 4,00 4,00 0,00 4,00 3,00 3,00 0,00
VI-ll 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00
Gehobener technischer Dienst Vil 41,00 38,00 3,00 40,00 36,63 35,13 0,00
VI 52,50 51,50 1,00 54,50 56,50 56,75 2,50
93,50 89,50 4,00 94 50 93,13 91,88 2,50
Gehobener technischer Dienst -
Aufstieg Vil 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Gehobener Jugendwohlfahrisdienst VI 4,00 4,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00
VI-lI 2,50 2,50 0,00 4,50 6,00 6,00 0,00
6,50 6,50 0,00 6,50 7,00 7,00 0,00
Gehobener Sozialdienst Vil 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
VI-Ill 28,35 25,85 2,50 28,40 29,35 29,85 2,50
29,35 25,85 3,50 29,40 30,35 30,85 2,50
Gehobener Sozialdienst - Aufstieg VI-Hi 7,50 6,00 1,50 7,50 7,00 6,00 0,00
Dienst der Lebensmittelrevisoren VI-li 7.00 7,00 0,00 7.00 7,00 6,50 0,00
Summe Verwendungsgruppe B 433,10 412,10 21,00 433,65 437,42 429,04 14,25
davon beglinstigte Behinderte 9,75 8,35



Verwendungsgruppe C

(Fachdienst)

Verwaltungs- und Rechnungsfachdienst \% 57,00 54,00 3,00 54,00 45,00 49,00 0,00
V-l 200,15 196,15 4,00 184,00 180,82 175,84 9,75
257,15 250,15 7,00 238,00 225,82 224,84 9,75
Forstfachdienst \% 4,00 4,00 0,00 4,00 3,00 4,00 0,00
V-l 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00
5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00
Agrartechnischer Fachdienst \% 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 6,00 0,00
V-l 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 9,00 0,00
16,00 16,00 0,00 16,00 16,00 15,00 0,00
Technischer Fachdienst \% 20,00 19,00 1,00 21,00 19,00 18,00 0,00
V-l 48,50 47,50 1,00 49,50 50,50 51,50 0,00
68,50 66,50 2,00 70,50 69,50 69,50 0,00

Dienst der Stral3en- und
Briickenmeister Vv 10,00 10,00 0,00 13,00 12,00 11,00 0,00
V-1 9,00 9,00 0,00 7,00 6,00 6,00 0,00

19,00 19,00 0,00 20,00 18,00 17,00 0,00



Dienst der Garagen- und

Werkmeister

Gartenbaudienst

Sozialfachdienst

Summe Verwendungsgruppe C

davon beglnstigte Behinderte

V-l

V-1

V-1l

2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 0,00
3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00
5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 4,00 0,00
1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,75 1,75 0,00 1,75 1,75 1,75 0,00
2,75 2,75 0,00 2,75 2,75 2,75 0,00
374,40 365,40 9,00 358,25 343,07 339,09 9,75
8,75 9,00



Mittlerer Verwaltungs- und

Kanzleidienst

Mittlerer technischer Dienst

Mittlerer technischer Agrardienst

Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art

Summe Verwendungsgruppe D

davon beginstigte Behinderte

Verwendungsgruppe D

(Mittlerer Dienst)

2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
159,75 154,25 5,50 184,50 207,24 207,99 21,00
161,75 156,25 5,50 186,50 207,24 207,99 21,00

1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00

1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00

4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00
167,75 161,25 6,50 193,50 215,24 215,99 21,00

12,00 13,00



Allgemeiner Hilfsdienst

Naturschutzorgane

Summe Verwendungsgruppe E

davon beginstigte Behinderte

Verwendungsgruppe E
(Hilfsdienst)

i 31,50 31,50
1l 7,00 7,00
38,50 38,50

0,00 31,50 32,50
0,00 7,00 7,00
0,00 38,50 39,50

8,50

33,50

7,00

40,50
8,50

0,00

0,00

0,00



Verwendungsgruppe P1-P5

(Handwerklicher Dienst)

Kraftwagenlenker v 11,00 11,00 0,00 13,00 12,00 12,00 0,00
i 16,00 15,00 1,00 14,00 14,00 13,00 0,00

27,00 26,00 1,00 27,00 26,00 25,00 0,00

Haus- und Werkstattenpersonal v 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
i 23,50 16,50 7,00 25,50 24,00 23,00 0,00

24,50 17,50 7,00 26,50 25,00 24,00 0,00

Baudienst (Stral3enbau) 1l

Bund 118,38 118,38 0,00 118,38 112,00 107,00 0,00

Gemeinsame 108,85 108,85 0,00 109,85 109,35 106,55 0,00

Land 210,55 209,55 1,00 211,55 207,55 205,80 0,50

437,78 436,78 1,00 439,78 428,90 419,35 0,50

Baudienst (Wasserbau) i 17,63 17,63 0,00 17,63 16,63 16,63 0,00
Baudienst (Glterwegebau) [ 24,00 24,00 0,00 24,00 22,00 21,00 0,00

Baudienst (Landesforstgarten) i 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00



Reinigungsdienst Il 54,55 52,55 2,00 53,05 54,38 57,53 1,40

Summe Verwendungsgruppe P1-P5 587,46 576,46 11,00 589,96 574,91 565,51 1,90
davon beglnstigte Behinderte 22,50 23,75
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Zahl der Planstellen

besetzt am besetzt am
davon Dienst davon Dienst 30.06.2003 31.12.2003 davon Karenz
Verwendungszweige 2005 beim Land bei anderen 2004 (inkl. Karenz u. (inkl. Karenz u. 31.12.2003
Burgenland Rechtstrdgern inkl. Bed. bei and. inkl. Bed. bei and. .
Rechtstriigern) Rechtstrigem)
Kollektivvertragsbedienstete
Landesforstgarten 16,00 16,00 0,00 16,00 14,00 6.00 0.00
Summe 16,00 16,00 0,00 16,00 14,00 6,00 0,00
Agrartechnik 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0.00
Summe 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00
Kollektivvertragsbedienstete
Baudienst - Giiterwegebau und Wasserbau (Konkurrenzen)
Glterwegebau
Baubereich Nord 26,00 26,00 0,00 27,00 27,00 26,00 0,00
Baubereich Sid 41,00 41,00 0,00 43,00 32,00 28,00 0,00
Summe 67,00 67,00 0,00 70,00 59,00 54,00 0,00
Wasserbau
Baubereich Nord 15,00 15,00 0,00 16,00 15,00 16,00 0,00
Baubereich Std 61,00 61,00 0,00 62,00 49,00 46,00 0,00
Summe 76,00 76,00 0,00 78,00 64,00 62,00 0,00
Gesamtsumme KV-Bedienstete 162,00 162,00 0,00 167,00 140,00 125,00 0,00
davon begunstigte Behinderte 2,00 2,00



Verwendungsgruppe L1 - Schuldienst

Verwendungsgruppe L2 - Schuldienst

Entlohnungsschema I/L - Schuldienst
LWS, MS

Entlohnungsschema I/L - Schuldienst

Joseph-Haydn-Konservatorium

Summe Verwendungsgruppe Lehrer

davon beglnstigte Behinderte

Verwendungsgruppe Lehrer

3,00

20,00

23,25

30,00

76,25

3,00

19,00

22,25

30,00

74,25

0,00

1,00

1,00

0,00

2,00

4,00

23,00

19,25

30,00

76,25

4,00

21,00

12,87

30,67

68,54
0,76

3,00

19,00

14,30

30,79

67,09
0,75

0,00

1,00

0,00

1,39

2,39



Kindergartenaufsicht

Assistenzkindergartn., Fachbetreuer

Summe Kindergartenaufsicht

davon beginstigte Behinderte

Kindergartenaufsicht und Assistenzkindergértnerinnen

KA

KA

2,00

13,25

15,25

2,00

13,25

15,25

0,00

0,00

0,00

2,00

13,25

15,25

1,00

8,50

9,50
0,00

1,00

7,50

8,50
0,00

0,00

1,00

1,00



Verwendungsgruppe P1-P5 und E

Hauswarte und Handwerker [l 19,55 19,55 0,00 18,55 18,55 18,55 0,00
Hilfspersonal i 12,50 11,00 1,50 12,50 13,50 14,50 1,00
Haus- und Kiichenpersonal 11 59,50 54,50 5,00 58,00 58,50 57,50 0,00
Summe Verwendungsgruppe P1-P5 und E 91,55 85,05 6,50 89,05 90,55 90,55 1,00

davon begiinstigte Behinderte 2,00 2,00



Summe Verwendungsgruppe a-e und p

Behinderte Entl.Gr. a - e und p a-e,p 31,00 24,00 7,00 29,00 30,00 28,60 0,00
Summe Verwendungsgruppe a-e und p 31,00 24,00 7,00 29,00 30,00%) 28,60%) 0,00
Summe Verwendungsgruppen 2.059,96 1.981,96 78,00 2.066,36 2.048,74 2.027,08 60,29
davon begiinstigte Behinderte 94,26 %) 93,95%)
Ausgliederung-Anlagenverwaltung des Landes A-P -17,00 -17,00 0,00 -13,00 0,00 0,00 0,00
+ KV-Bedienstete 162,00 162,00 0,00 167,00 140,00 125,00 0,00
davon beglnstigte Behinderte 2,00 2,00
Gesamtsumme 2.204,96 2.126,96 78,00 2.220,36 2.188,74 2.152,08 60,29
davon begiinstigte Behinderte 96,26 %) 95,95%)

*) Tatsachlich besetzte Behinderte, die in den einzelnen Verwendungsgruppen enthalten sind. Davon sind 7 der KRAGES dienstzugeteilt.



Verwendungsgruppe A
Verwendungsgruppe B
Verwendungsgruppe C
Verwendungsgruppe D
Verwendungsgruppe E
Verwendungsgruppe P1-P5
Verwendungsgruppe Lehrer
Kindergartenaufsicht und
Assistenzkindergartnerinnen
Verwendungsgruppe P1-P5 und E
Behinderte
Summe Verwendungsgruppen
davon beginstigte Behinderte
Ausgliederung-Anlagenverwaltung des Landes A-P
+ KV-Bedienstete

davon beglnstigte Behinderte
Gesamtsumme

davon beginstigte Behinderte

*) Tatsachlich besetzte Behinderte, die in den einzelnen Verwendungsgruppen enthalten sind. Davon sind 7 der KRAGES dienstzugeteilt.

GESAMTUBERSICHT

244,70 229,70 15,00 242,95 240,01 242,21 9,00
433,10 412,10 21,00 433,65 437,42 429,04 14,25
374,40 365,40 9,00 358,25 343,07 339,09 9,75
167,75 161,25 6,50 193,50 215,24 215,99 21,00

38,50 3850 0,00 38,50 39,50 40,50 0,00
587,46 576,46 11,00 589,96 574,91 565,51 1,90
76,25 7425 2,00 76,25 68,54 67,09 2,39
15,25 1525 0,00 15,25 9,50 8,50 1,00
91,55 8505 6,50 89,05 90,55 90,55 1,00
31,00 2400 7,00 29,00 30,00 28,60 0,00
2.059,96  1.981,96 78,00  2.066,36  2.048,74 2.027,08 60,29
94,26%) 93,95%)
-17,00 -17,00 0,00 -13,00 0,00 0,00 0,00
162,00 162,00 0,00 167,00 140,00 125,00 0,00
2,00 2,00
2.204,96  2.126,96 78,00  2.220,36  2.188,74 2.152,08 60,29
96,26%) 95,95%)






Zahl der Planstellen

davon Dienst

davon Dienst

besetzt am

besetzt am

Verwendungszweige DKL 2005 beim Land bei anderen 2004 auf Karenz
30.06.2003  31.12.2003
Burgenland Rechtstragern
Stellenplan der Kranken- und Pflegeanstalten
Verwendungsgruppe A
(Hoherer Dienst)

Primararzte VI 12,00 0,00 12,00 12,00 9,00 7,00 0,00
Vil 11,00 0,00 11,00 11,00 11,00 13,00 0,00
VI-II 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
24,00 0,00 24,00 24,00 20,00 20,00 0,00
Facharzte mit eigenem Wirkungsbereich VI-lI 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 1,00 0,00
Oberérzte und Assistenten Vi 5,00 0,00 5,00 5,00 2,00 4,00 0,00



Sekundararzte

Wissenschaftlicher Dienst

Summe Verwendungsgruppe A

davon beginstigte Behinderte

VI-lI

VI-I

VI-lI

138,50 0,00 138,50 127,50 125,17 120,17 4,00

143,50 0,00 143,50 132,50 127,17 124,17 4,00

95,50 0,00 95,50 95,50 109,50 107,00 4,00

7,25 0,00 7,25 7,50 4,13 6,13 0,00

272,25 0,00 272,25 261,50 262,80 258,30 8,00
3,00 3,00



Verwendungsgruppe B

(Gehobener Dienst)

Gehobener Rechnungs- Vil 4,00 0,00 4,00 4,00 2,00 2,00 0,00
und Verwaltungsdienst Vi 5,00 0,00 5,00 5,00 4,00 4,00 0,00
V-l 10,00 0,00 10,00 10,00 6,50 8,50 1,00

19,00 0,00 19,00 19,00 12,50 14,50 1,00

Gehobener med.techn. Dienst V-l 106,75 0,00 106,75 106,25 107,25 110,75 10,75
Gehobener technischer Dienst VI 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
V-l 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00

2,00 0,00 2,00 2,00 3,00 3,00 1,00

Schuloberin, Beamte mit

Beamtenaufstiegsprufung Al 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kindergértnerinnen V-1l 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
Summe Verwendungsgruppe B 129,75 0,00 129,75 129,25 125,75 131,25 13,75

davon beginstigte Behinderte 3,50 4,00



Verwendungsgruppe C

(Fachdienst)

Verwaltungs- und Rechnungsfachdienst \% 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
V-1 23,50 0,00 23,50 24,50 25,00 25,25 1,50

26,50 0,00 26,50 27,50 28,00 28,25 1,50

Lehrschwestern IV-IIl 11,50 0,00 11,50 10,50 9,50 10,50 0,00
Anstaltshebammen V-l 21,00 0,00 21,00 21,00 23,75 22,50 1,50
Krankenpflegefachdienst V-l 679,00 0,00 679,00 659,50 692,50 699,25 55,75
Summe Verwendungsgruppe C 738,00 0,00 738,00 718,50 753,75 760,50 58,75

davon begtnstigte Behinderte 11,50 11,00



Mittlerer Verwaltungs- und Kanzleidienst

Sanitatshilfsdienst

Summe Verwendungsgruppe D

davon beginstigte Behinderte

Verwendungsgruppe D
(Mittlerer Dienst)

i 57,00 0,00
1l 218,50 0,00
275,50 0,00

57,00 54,50 62,25

218,50 209,00 207,75

275,50 263,50 270,00
11,50

64,00

211,00

275,00
11,50

6,25

5,00

11,25



Hauswarte, Handwerker

Hilfspersonal

Haus- und Kiichenpersonal

Summe Verwendungsgruppe P1-P5 und E

davon beginstigte Behinderte

Verwendungsgruppe P1-P5 und E

8,00

73,50

286,75

368,25

0,00

0,00

0,00

0,00

8,00

73,50

286,75

368,25

8,00

73,50

284,25

365,75

8,00

69,50

293,13

370,63
29,50

8,00

70,50

295,88

374,38
28,50

0,00

3,00

10,75

13,75



Entlohnungsschema I/L

Entlohnungsgruppe L2b1 - Erzieherdienst

Summe Verwendungsgruppe
Lehrer und Erzieher

davon beginstigte Behinderte

Summe Verwendungsgruppen

davon beginstigte Behinderte

Verwendungsgruppe Lehrer und Erzieher

6,00

6,00

1.789,75

0,00

0,00

0,00

6,00

6,00

1.789,75

6,00

6,00

1.744,50

6,25

6,25
0,00

1.789,18
59,00

6,25

6,25
0,00

1.805,68
58,00

0,50

0,50

106,00



Verwendungsgruppe A

Verwendungsgruppe B

Verwendungsgruppe C

GESAMTUBERSICHT

Kranken- und Pflegeanstalten

VIiI
VI
VI-lI

Vil
Vi
V-1l

V-l

12,00 0,00 12,00 12,00 9,00 7,00 0,00
16,00 0,00 16,00 16,00 13,00 17,00 0,00
244,25 0,00 244,25 233,50 240,80 234,30 8,00
272,25 0,00 272,25 261,50 262,80 258,30 8,00
5,00 0,00 5,00 5,00 3,00 3,00 1,00
5,00 0,00 5,00 5,00 4,00 4,00 0,00
119,75 0,00 119,75 119,25 118,75 124,25 12,75
129,75 0,00 129,75 129,25 125,75 131,25 13,75
3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
735,00 0,00 735,00 715,50 750,75 757,50 58,75
738,00 0,00 738,00 718,50 753,75 760,50 58,75



Verwendungsgruppe D i

Verwendungsgruppe P1-P5 und E 1

Lehrer- und Erzieherdienst IL/L2b1

Summe Verwendungsgruppen

davon beginstigte Behinderte

*) Stellenplan 2005 inkl.Eventualstellenplan

275,50 0,00

368,25 0,00

6,00 0,00

1.789,75 *) 0,00

275,50

368,25

6,00

1.789,75

263,50

365,75

6,00

1.744,50

270,00

370,63

6,25

1.789,18
59,00

275,00

374,38

6,25

1.805,68
58,00

11,25

13,75

0,50

106,00



Stellenplan der Landeslehrer fir das Schuljahr 2004/2005

V d 2005 2004 besetzt am

r n n r

erwencungsgriippe 31.12.2003

Allgemeinbildende und Berufsbildende Pflichtschulen
Gesamtzusammenstellung

Lehrer 2.067,00 2.172,40 2.099,69
Erzieher 19,00 19,00 19,00
Gesamtsumme 2.086,00 2.191,40 2.118,69




Lehrer

L2a2

L2al

L2bl

IL/12

[L/12

IL/13

vertragl. Religionslehrer

kirchl. best. Religionslehrer
durch MDL besetzte Planstellen

Summe Lehrer

Erzieher

Summe .

I. Allgemeinbildende Pflichtschulen - Gesamt

1.480,00 1.602,63 1.497,65
2,00 3,75 2,75
78,00 89,80 79,93
261,00 235,12 261,37
49,00 40,00 63,00
0,00 0,00 0,00
67,00 64,00 63,98
34,00 36,70 34,49
0,00 0,00 0,00
1.971,00 2.072,00 2.003,17
0,00 0,00 0,00
1.971,00 2.072,00 2.003,17




Lehrer

L2a2

IL/12

[L/12

vertragl. Religionslehrer

kirchl. best. Religionslehrer
durch MDL besetzte Planstellen

Summe Lehrer

Erzieher
L2a2
L2bl
IL/12
[L/12

Summe Erzieher

Summe Il

ll. Berufsbildende Pflichtschulen - Gesamt

62,00 77,00 65,18
30,00 20,50 30,36
2,00 1,00 0,59
2,00 1,90 0,39
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
96,00 100,40 96,52
16,00 16,00 16,00
3,00 3,00 3,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
19,00 19,00 19,00
115,00 119,40 115,52




PERSONALBEWIRTSCHAFTUNGSPLAN 2005



1. Personalorganisationsplan

Landesamtsdirektion

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Landesamtsdirektion
Aa 40,25 40,25 44,00 42,83 4,00
B,b 44,88 44,88 46,00 46,13 1,75
Cc 40,50 37,50 36,03 35,25 3,00
D,d 17,25 21,25 25,88 26,13 2,50
E,e 17,00 16,00 17,00 17,00 0,00
P.p 61,00 64,00 64,80 61,25 0,75
Behinderte 7,00 8,00 7,00 7,00 0,00

Summe Landesamtsdirektion 227,88 231,88 240,71 235,59 12,00



BH Eisenstadt
Aa
B,b
Cc
D,d
E.e
P.p

Summe BH Eisenstadt

5,50 5,50 5,38 6,63 0,00
18,35 19,35 21,75 20,00 1,00
8,00 6,00 6,00 5,00 0,00
10,50 12,00 12,00 13,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
3,10 3,10 3,10 3,50 0,00
46,45 46,95 49,23 49,13 2,00



BH Neusiedl
Aa

B,b

Cc

D.d

E.e

P.p

Behinderte
Summe BH Neusied|
BH Mattersburg
Aa

B,b

Cc

D.d

E.e

P.p

Behinderte

Summe BH Mattersburg

Stellenplan2005

Stellenplan2004

Ist-

Stand30.06.2003(inkl.

Ist-
Stand31.12.2003(inkl.

davonKarenz
per31.12.2003

Karenz) Karenz)

6,00 6,00 6,00 6,00 0,00
22,50 22,50 24,50 23,25 1,00
15,50 14,50 13,50 13,50 0,00
13,50 15,00 18,25 17,75 1,00

2,50 2,50 2,50 2,50 0,00

3,63 3,63 2,75 3,63 0,00

2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
65,63 66,13 69,50 68,63 2,00

4,75 4,75 4,75 4,75 0,00
15,50 15,50 15,25 15,00 0,00
13,63 13,63 12,63 13,00 0,00
10,00 10,50 12,25 12,25 1,00

1,00 1,00 1,00 3,00 0,00

4,00 2,50 2,50 4,00 0,00

3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
51,88 48,88 49,38 53,00 1,00



BH Oberpullendorf

Aa
B.,b
Cc
D,d
E.e
P.p

Summe BH Oberpullendorf

BH Oberwart

Aa
B.,b
Cc
D,d
P.p

Behinderte

Summe BH Oberwart

5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
17,50 17,50 16,00 17,00 1,50
16,50 13,59 13,59 14,00 0,00

4,38 7,38 8,38 8,38 0,00

2,00 3,00 2,00 2,00 0,00

3,00 3,00 3,25 3,25 0,00
48,38 49,47 48,22 49,63 1,50

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon
2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

7,00 7,00 8,50 9,50 1,00
22,50 22,50 23,25 23,25 0,50
14,00 14,00 13,00 13,00 0,00
12,00 12,50 14,00 14,00 3,00

3,20 3,20 2,70 2,70 0,00

2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
60,70 61,20 63,45 64,45 4,50



BH Gissing
Aa
B.,b
Cc
D,d
E.e
P.p

Summe BH Giissing

BH Jennersdorf
Aa
B.,b
Cc
D,d
P.p

Summe BH Jennersdorf

4,50 4,50 6,00 6,00 0,00
13,00 13,00 13,00 12,25 0,00
6,50 6,50 6,25 6,25 0,00
5,85 6,35 7,35 8,10 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
2,25 2,25 2,25 2,88 0,00
34,10 34,60 36,85 37,48 0,00
4,50 4,50 3,50 3,63 0,00
11,00 10,00 9,75 11,25 1,00
8,34 7,34 8,50 8,50 1,00
3,50 5,00 6,50 6,50 2,00
2,50 2,50 2,50 2,50 0,00
29,84 29,34 30,75 32,38 4,00



uvs
Aa
Cc
D.d
Summe UVS

Gesamt

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004

(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
6,50 6,50 5,63 6,63 0,00
2,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,00 2,00 1,50 2,50 0,50
9,50 9,50 8,13 10,13 0,50
574,36 577,95 596,22 600,42 27,50




Abteilung 1 - Personal

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Abteilung 1
Aa 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
B,b 18,18 17,18 16,75 17,00 0,00
C,c 9,75 8,75 9,75 9,25 1,00
D,d 4,25 6,25 7,00 6,00 0,00

Gesamt 34,18 34,18 35,50 34,25 1,00




Abteilung 2
Aa
B,b
Cc
D,d

Behinderte

Summe Abteilung 2

LBS Eisenstadt

Abteilung 2 - Gemeinden und Schulen

B,b
Cc
D.d
P.p
P,p Ee

Summe LBS Eisenstadt

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand davon
2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
6,00 6,00 5,00 5,00 0,00
21,09 21,59 21,84 20,84 1,00
4,00 3,00 2,25 2,50 0,00
4,50 6,00 6,00 6,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
36,59 37,59 36,09 35,34 1,00
0,00 1,00 2,00 2,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
17,75 17,75 17,75 17,75 0,00
20,75 21,75 22,75 23,75 1,00



LBS Pinkafeld

B.,b

D,d

P,p E,e

Summe LBS Pinkafeld

LES Stoob

B.,b

Cc

D,d

P.p

P,p Ee

Summe LFS Stoob

LJH Altenmarkt
B.,b
D,d
P.p

0,00 1,00 1,00 1,00 0,00

2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

9,50 9,50 9,50 9,50 0,00

11,50 12,50 12,50 12,50 0,00

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon

2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

0,50 0,50 0,50 0,50 0,00

0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

11,00 10,00 10,00 11,00 1,00

13,50 12,50 13,50 13,50 1,00

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00



P,p Ee 8,50 8,50 9,00 8,00 0,00
Summe LJH Altenmarkt 10,50 10,50 11,00 10,00 0,00

Gesamt 92,84 94,84 95,84 95,09 3,00




Abteilung 3
Aa
B.,b
Cc
D,d
E.e

Gesamt

Abteilung 3 - Finanzen und Buchhaltung

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004

(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
2,75 2,00 2,50 2,50 0,00
14,09 14,09 15,34 13,84 1,00
10,00 7,75 12,25 11,25 0,75
6,09 8,09 9,38 9,13 2,00
0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
32,93 32,93 40,47 36,72 3,75




Abteilung 4a
Aa

B.,b

Cc

D,d
Behinderte

Summe Abteilung 4a

LWS Neusiedl

D.d

L

P,p Ee

Summe LWS Neusied|

Abteilung 4a - Agrar- und Veterindrwesen

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004

(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
10,00 10,00 10,25 8,25 0,00
10,00 10,00 10,50 7,50 1,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
5,75 5,75 3,75 6,50 1,00
0,75 0,75 1,00 0,60 0,00
28,50 28,50 27,50 24,85 2,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
9,50 9,50 8,31 7,73 1,00
2,50 2,00 2,00 2,00 0,00
13,00 12,50 11,31 10,73 1,00



LWS Eisenstadt
B,b

C.c

L

P.p Ee

Behinderte
Summe LWS Eisenstadt

LWS Gissing

Cc

D.d

L

P,p Ee

Summe LWS Glssing

Gesamt

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

15,75 15,75 13,17 12,87 0,00

12,50 11,50 11,50 11,50 0,00

0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

31,25 30,25 28,67 27,37 0,00

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon

2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

18,00 18,00 13,39 12,71 0,00

10,30 10,30 10,30 10,30 0,00

30,30 30,30 25,69 25,01 0,00

103,05 101,55 93,17 87,96 3,00




Abteilung 4b - Gluterwege, Agrar- und Forsttechnik

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon
2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Abteilung 4b
Aa 13,00 14,00 12,00 12,00 0,00
B,b 18,00 19,00 18,75 18,75 0,00
Cc 21,00 21,00 20,00 20,00 1,00
D,d 3,25 3,25 4,00 4,25 1,00
P.p 5,00 5,00 3,00 3,00 0,00
Summe Abteilung 4b 60,25 62,25 57,75 58,00 2,00
Aussenstelle Oberwart
Aa 4,00 3,00 3,00 3,00 0,00
B,b 13,00 12,00 11,00 11,00 0,00
Cc 13,00 13,00 14,00 13,00 0,00
D,d 2,70 2,70 3,00 2,00 0,00
P.p 22,50 22,50 21,38 20,38 0,00

Summe Aussenstelle Oberwart 55,20 53,20 52,38 49,38 0,00



KV-Bedienstete

Landesforstgarten
Guterwege
Agrartechnik

Summe KV-Bedienstete

Gesamt

16,00 16,00 14,00 6,00 0,00
67,00 70,00 59,00 54,00 0,00
3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
86,00 89,00 76,00 63,00 0,00
201,45 204,45 186,13 170,38 2,00




Abteilung 5
Aa

B,b

Cc

D,d

E.e
Behinderte

Summe Abteilung 5

Abteilung 5 - Anlagenrecht, Umweltschutz und Verkehr

Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004

(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
19,50 19,50 18,50 17,50 0,00
10,50 11,50 13,00 11,00 1,00
6,75 7,75 5,75 5,75 0,00
6,14 6,14 9,39 9,39 1,50
7,00 7,00 7,00 7,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
50,89 52,89 54,64 51,64 2,50



Biologische Station Ilimitz

Aa
B,b
Cc
D,d
P.p
P,p Ee

Summe Biologische Station Ilimitz

Gesamt

6,00 6,00 5,00 5,00 0,00
4,50 4,50 4,50 4,50 0,00
4,00 2,50 2,50 2,50 0,00
0,25 1,75 2,00 2,00 0,50
1,95 1,95 2,60 2,60 0,65
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
18,70 18,70 18,60 18,60 1,15
69,59 71,59 73,24 70,24 3,65




Abteilung 6 - Soziales, Gesundheit und Wohnbauférderung

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Abteilung 6
Aa 18,50 18,50 20,75 20,75 1,00
B,b 27,84 27,84 27,94 26,94 0,00
C,.c 13,75 13,75 16,75 15,00 1,00
D,d 11,75 11,75 17,13 17,13 2,00
Behinderte 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00

Gesamt 72,84 72,84 84,57 81,82 4,00




Abteilung 7
Aa

B,b

Cc

D,d

E.e

P.p
Behinderte

Summe Abteilung 7

Joseph-Haydn-Konservatorium
D.d

L

P.p

P,p Ee

Behinderte

Summe Joseph-Haydn-Konservatorium

Abteilung 7 - Kultur, Wissenschaft und Archiv

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon
2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
9,00 10,00 9,75 10,75 0,00
5,93 5,93 6,68 7,18 1,00
6,50 6,50 6,50 6,50 1,00
3,00 3,00 4,00 4,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
27,43 28,43 29,93 31,43 2,00
1,00 1,00 0,50 0,50 0,00
31,00 31,00 31,67 31,79 1,39
1,50 1,50 1,40 1,70 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
2,00 1,00 2,00 2,00 0,00
36,50 35,50 36,57 36,99 1,39



Bald. Museen
Aa

B.,b

Cc

D,d

E.e

P.p

P,p Ee

Summe Bgld. Museen

Gesamt

6,00 4,00 6,00 6,00 1,00
5,00 4,00 5,00 5,00 0,00
4,50 4,50 3,50 3,50 0,00
1,00 2,00 1,75 1,75 0,00
2,00 1,00 2,00 2,00 0,00
4,20 4,20 3,15 3,15 0,00
9,00 9,00 11,00 11,00 0,00
31,70 28,70 32,40 32,40 1,00
95,63 92,63 98,90 100,82 4,39




Abteilung 8 - Straen-, Maschinen- und Hochbau

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon
2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Abteilung 8
Aa 16,00 16,00 16,00 16,00 1,00
B,b 36,00 36,00 38,00 37,50 1,00
C.c 39,34 40,34 37,09 38,09 0,00
D,d 10,00 10,75 10,00 9,00 0,00
P.p 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
Behinderte 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Summe Abteilung 8 104,34 107,09 104,09 103,59 2,00
Aussenstelle Oberwart
Aa 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
B,b 8,00 8,00 7,00 6,00 0,00
C.c 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
D,d 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe Aussenstelle Oberwart 11,00 11,00 10,00 9,00 0,00



StBA Eisenstadt

Aa
B.,b
Cc
D,d
P.p

Behinderte

Summe StBA Eisenstadt

StBA Oberwart
Aa
B.,b
Cc
D,d
E.e
P.p

Summe StBA Oberwart

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

4,00 4,00 4,00 4,00 0,00

20,00 21,00 19,00 19,00 0,00

1,00 1,00 1,75 1,75 0,00

248,28 249,28 241,98 235,18 0,00

2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

276,28 278,28 269,73 262,93 0,00

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon

2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

9,00 9,00 9,00 9,00 0,00

24,25 25,25 24,75 23,75 0,00

4,75 4,75 5,25 4,75 0,00

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

187,50 188,50 183,93 182,18 0,50

228,50 230,50 225,93 222,68 0,50



Gesamt 620,12 626,87 609,75 598,20 2,50




Abteilung 9 - Wasser- und Abfallwirtschaft

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon
2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Abteilung 9
Aa 12,00 12,00 11,00 12,00 0,00
B,b 16,00 16,00 15,63 14,88 0,50
C.c 19,00 18,00 16,75 16,75 1,00
D,d 2,00 3,00 5,25 5,25 1,00
P.p 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe Abteilung 9 50,00 50,00 49,63 49,88 2,50
LWBBA Oberwart
Aa 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00
B,b 8,00 8,00 7,00 7,00 0,00
C.c 14,00 14,00 13,00 13,00 0,00
D,d 1,50 1,50 1,25 1,25 0,00
E.e 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

P.p 15,00 15,00 14,00 14,00 0,00




Summe LWBBA Oberwart

LWBBA Schitzen

Aa

B.,b

Cc

D,d

P.p

Summe LWBBA Schutzen

KV-Bedienstete

Wasserbau

Summe KV-Bedienstete

Gesamt

43,50 43,50 40,25 40,25 0,00
Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,63 1,63 1,63 1,63 0,00
9,63 9,63 9,63 9,63 0,00
76,00 78,00 64,00 62,00 0,00
76,00 78,00 64,00 62,00 0,00
179,13 181,13 163,51 161,76 2,50




Landtagsdirektion

Stellenplan Stellenplan Ist-Stand Ist-Stand davon
2005 2004 30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Landtagsdirektion
Aa 3,00 4,00 3,00 3,00 1,00
B,b 2,00 2,00 4,00 5,00 0,00
C.c 8,00 8,00 8,00 8,00 0,00
D,d 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
E.e 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
P.p 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Summe Landtagsdirektion 15,00 15,00 17,00 19,00 2,00
Landesrechnungshof
Aa 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
B,b 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00
C.c 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00
D,d 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

Summe Landesrechnungshof 8,00 8,00 8,00 8,00 0,00



Gesamt 23,00 23,00 25,00 27,00 2,00




Kindergartenaufsicht und Assistenzkindergéartnerinnen

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
Kindergartenaufsichtsdienst 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00
Assistenzkindergartnerinnen, Fachbetreuerinnen 13,25 13,25 8,50 7,50 1,00

Gesamt 15,25 15,25 9,50 8,50 1,00




Landesamtsdirektion
Aa
B.,b
C,c
D,d
E.e
P.p

Summe Landesamtsdirektion
BH Oberpullendorf

Aa

BH Eisenstadt

Aa

Abteilung 1

B.,b

Abteilung 2
A,a

2. Plan Uber den Dienst bei anderen Rechtstragern

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004

(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
3,00 3,00 3,00 4,00 0,00
2,00 2,00 1,75 1,75 0,00
1,00 1,00 0,75 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
13,00 13,00 12,50 13,50 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00



LBS Pinkafeld
P,p E,e
Abteilung 3
B.,b

Abteilung 4a
Aa

B.,b

Cc

D,d
Behinderte

Summe Abteilung 4a

LFES Eisenstadt

L

Abteilung 5

B.,b

Biologische Station
Cc

Abteilung 6

5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
2,00 2,00 1,50 2,50 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
9,00 9,00 8,50 9,50 0,00
Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00



B.,b

D,d

Summe Abteilung 6
Abteilung 7

Aa

B.,b

Cc

D,d

P.p

Summe Abteilung 7
Abteilung 8

B.,b

Abteilung 9

B.,b

Bald. Museen

Aa

Cc

P.,p,E,e

Summe Museen

6,00 6,00 6,00 6,00 0,00
0,50 0,50 0,50 0,50 0,00
6,50 6,50 6,50 6,50 0,00
4,00 4,00 4,00 4,00 0,00
3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
8,00 8,00 8,00 7,00 0,00
21,00 21,00 21,00 20,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
1,50 1,50 1,50 1,50 0,00
2,50 2,50 2,50 2,50 0,00
Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003



Musikschullehrer
L

StBA Eisenstadt
P.p

Landesrechnunghof

Aa
Landtagsdirektion
Aa

KRAGES

Behinderte

Gesamt

1,00

1,00

0,00

1,00

6,00

78,00

1,00

1,00

1,00

1,00

6,00

78,00

1,00

1,00

1,00

1,00

6,00

77,00

1,00

1,00

1,00

1,00

6,00

79,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Verwendungsgruppe A
Verwendungsgruppe B
Verwendungsgruppe C
Verwendungsgruppe D
Verwendungsgruppe P
Verwendungsgruppe Lehrer
Verwendungsgruppe P und E

Gesamt

3. Personalreserve

Stellenplan Stellenplan
2005 2004
2,00 2,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2,00 2,00




GESAMTSUMME

Ist-Stand Ist-Stand davon
Stellenplan Stellenplan
30.06.2003 31.12.2003 Karenz per
2005 2004
(inkl. Karenz) (inkl. Karenz) 31.12.2003

Hoheitsverwaltung 1.349,94 1.364,69 1.368,80 1.336,98 35,25
Landtagsdirektion, Landesrechnungshof,
UVS und Bezirkshauptmannschaften 369,48 369,07 380,51 391,83 17,50
Sonstige Anstalten 217,70 213,20 212,99 210,85 6,54
Kindergartenaufsicht und
Assistenzkindergartnerinnen 15,25 15,25 9,50 8,50 1,00
Dienst bei anderen Rechtstragern 78,00 78,00 77,00 79,00 0,00
Personalreserve 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Summe 2.032,37 2.042,21 2.048,80 2.027,16 60,29
+ KV-Bedienstete 162,00 167,00 140,00 125,00 0,00
Ausgliederung-Anlagenverwaltung d.Landes A-P -17,00 -13,00 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme 2.177,37 2.196,21 2.188,80 2.152,16 60,29




SYSTEMISIERUNGSPLAN DER KRAFTFAHRZEUGE DES LANDES



SYSTEMISIERUNGSPLAN DER KRAFTFAHRZEUGE DES LANDES FUR DAS JAHR 2005

Lastk
Ifd.| Be ) Personenkraftw Motorr
Bezeichnung raftw
Nr. | w. agen ader
agen
Fahrzeu . Kraftfahr-
mi
) ge Uber bis einschl. ) zeuge Summe | Summe
Kategorie einer
fur betr.| 125 cm?3 125 cms3 fur bes. 2004 2005
Nutzlast
Zwecke Zwecke
bis
einsc | v. 2001 | v. 1601
Uber bis uber bis einschl.
hl. | b. 2200 | b. 2000 Hubraum
2800 cm3 1600 cm?3 1000 kg 1000 kg
2800 | cms3 cms3
cms
Anzahl der sys
temisierten Fa
hrzeuge
LA
1 b LAD, Fuhrpark 6 9 0 20 1 0 0 0 0 1 40 37
LA
2 b LAD, BH 0 0 0 8 3 0 0 0 0 0 8 11
LA
3 b LAD-Fuhrpark, Naturschutz 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
4 |2 |Jugendherberge Altenmarkt 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
5 |4a [LFS Eisenstadt 0 2 0 2 0 3 0 0 0 1 6 8




6 |[4a |LFS Gussing 1 0 0 2 0 0 0 3 3
7 |4b |Guterwege Sud 0 9 0 2 4 10 7 33 32
8 |4b |Guterwege Nord 0 3 1 0 4 5 4 18 17
9 |4b [Hauptreferat Forsttechnik 0 2 0 5 0 0 8 15| 15|
10 |[4b |Hauptreferat Agrartechnik 0 5 0 8 0 0 2 14 15|
11 |5 |LuftgUtemessnetz 0 0 0 0 0 1 1 2 2
12 |5 |Biologische Station Ilimitz 1 1 0 0 0 0 0 2 2
13 |8/3 |Zentrale 0 23 21 2 0 0 0 46 46
14 |8/3 |BBA Eisenstadt 0 10 1 0 11 18 3 44 44
15 (8/3 |BBA Oberwart 0 11 22 1 10 17 3 65 65
16 (9 |Zentrale 0 5 4 5 4 2 0 15 20
17 |9 |Wasserbaubezirksamt Schiitzen 0 1 1 0 1 3 0 6 6
18 |9 |Wasserbaubezirksamt Oberwart 0 6 3 0 2 1 0 12 12
19 (9 |Wasserbauleitung Glssing 2 3 1 1 1 1 0 9 9

Summe 16 109 65 29 37 58 30 346 352




VORANSCHLAGSQUERSCHNITT 2005

ordentl.Haushalt a.0. Haushalt ~ Summe o+ao Haush. Fonds GESAMT

EINNAHMEN DER LAUFENDEN GEBARUNG

Eigene Steuern 23.918.100,00 0,00 23.918.100,00 0,00 23.918.100,00
Ertragsanteile 225.970.000,00 0,00 225.970.000,00 0,00 225.970.000,00
Einnahmen aus Leistungen 13.118.700,00 0,00 13.118.700,00 400,00 13.119.100,00
Einnahmen aus Besitz und wirtschaftlicher Tatigkeit 29.835.800,00 23.192.000,00 53.027.800,00 842.600,00 53.870.400,00
Lfd. Transferzahlungen von Tréagern d.6ffentl.Rechts 285.175.700,00 2.100,00 285.177.800,00 15.077.700,00 300.255.500,00
Sonstige laufende Transfereinnahmen 20.303.600,00 1.800,00 20.305.400,00 0,00 20.305.400,00
Einnahmen aus VerauRerung und sonstige Einnahmen 90.554.400,00 0,00 90.554.400,00 11.000,00 90.565.400,00
Summe: Laufende Einnahmen 688.876.300,00 23.195.900,00 712.072.200,00 15.931.700,00  728.003.900,00




AUSGABEN DER LAUFENDEN GEBARUNG

Leistungen fir Personal 273.423.600,00 0,00 273.423.600,00 0,00 273.423.600,00
Pensionen und sonstige Ruhebeziige 84.815.700,00 0,00 84.815.700,00 0,00 84.815.700,00
Beziige der gewéhlten Organe 4.723.300,00 0,00 4.723.300,00 0,00 4.723.300,00
Gebrauchs- und Verbrauchsguter, Handelswaren 8.532.600,00 0,00 8.532.600,00 0,00 8.532.600,00
Verwaltungs- und Betriebsaufwand 118.702.500,00 0,00 118.702.500,00 2.945.000,00 121.647.500,00
Zinsen fir Finanzschulden 23.879.100,00 0,00 23.879.100,00 100,00 23.879.200,00
Lfd. Transferzahlungen an Tréger d.6ffentl.Rechts 68.103.400,00 0,00 68.103.400,00 0,00 68.103.400,00
Sonstige laufende Transferzahlungen 118.807.700,00 23.187.700,00 141.995.400,00 4.568.700,00 146.564.100,00
Summe: Laufende Ausgaben 700.987.900,00 23.187.700,00 724.175.600,00 7.513.800,00 731.689.400,00
ERGEBNIS DER LAUFENDEN GEBARUNG -12.111.600,00 8.200,00 -12.103.400,00 8.417.900,00 -3.685.500,00




T-2

ordentl.Haushalt  a.o. Haushalt Summe o+ao Haush. Fonds GESAMT

EINNAHMEN DER VERMOGENSGEBARUNG

Veré&ulRerung von unbeweglichem Vermdgen 19.300,00 0,00 19.300,00 0,00 19.300,00
VerédulRerung von beweglichem Vermdégen 19.600,00 0,00 19.600,00 0,00 19.600,00
VerédulRerung von aktivierungsfahigen Rechten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VerédulRerung von Ersatzteilen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitaltransferzahlungen von Tragern d.éffentl.Rechts 88.845.300,00 0,00 88.845.300,00 8.720.600,00 97.565.900,00
Sonstige Kapitaltransfereinnahmen 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Summe: Vermogensgebarung - Einnahmen 88.884.300,00 0,00 88.884.300,00 8.720.600,00  97.604.900,00




AUSGABEN DER VERMOGENSGEBARUNG

Erwerb von unbeweglichem Vermdgen 13.347.600,00 0,00 13.347.600,00 100,00  13.347.700,00
Erwerb von beweglichem Vermdgen 3.867.900,00 0,00 3.867.900,00 0,00 3.867.900,00
Erwerb von aktivierungsfahigen Rechten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerb von Ersatzteilen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitaltransferzahlungen an Tréger d.6ffentl.Rechts 12.444.600,00 0,00 12.444.600,00 5.974.100,00  18.418.700,00
Sonstige Kapitaltransferzahlungen 27.647.700,00 0,00 27.647.700,00 726.800,00  28.374.500,00
Summe: Vermdgensgebarung - Ausgaben 57.307.800,00 0,00 57.307.800,00 6.701.000,00  64.008.800,00
ERGEBNIS DER VERMOGENSGEBARUNG 31.576.500,00 0,00 31.576.500,00 2.019.600,00  33.596.100,00
SUMME: LAUFENDE + VERMOGENSGEBARUNG 19.464.900,00 8.200,00 19.473.100,00 10.437.500,00  29.910.600,00
plus Saldo Finanztransaktionen der Abschnitte 85-89

= MAASTRICHT-DEFIZIT (-) / UBERSCHUSS 19.464.900,00 8.200,00 19.473.100,00 10.437.500,00  29.910.600,00




ordentl.Haushalt  a.o. Haushalt Summe o+ao Haush. Fonds GESAMT

EINNAHMEN AUS FINANZTRANSAKTIONEN

Veraulerung von Beteiligungen und Wertpapieren 200,00 100,00 300,00 200,00 500,00
Invest.-u.Tilg.zuschisse zw.Untern.u.marktbest.Betr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entnahmen aus Riicklagen 25.842.400,00 1.600,00 25.844.000,00 700,00  25.844.700,00
Einn.aus d.Riickzahlung v.Darlehen an Tr.d.6ff.Rechts 877.000,00 0,00 877.000,00 30.900,00 907.900,00
Einn.aus d.Riickzahlung v.Darlehen an sonst.Unternehm. 56.789.300,00 0,00 56.789.300,00 2.581.000,00 59.370.300,00
Aufnahme von Finanzschulden bei Tragern d.6ff.Rechts 100,00 100,00 200,00 0,00 200,00
Aufnahme von sonstigen Finanzschulden 200,00 100,00 300,00 0,00 300,00
Einnahmen aus d. Riickzlg. v.Haftungsinanspruchnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aufnahmen von sonstigen Schulden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe: Finanztransaktionen - Einnahmen 83.509.200,00 1.900,00 83.511.100,00 2.612.800,00  86.123.900,00
AUSGABEN AUS FINANZTRANSAKTIONEN

Erwerb von Beteiligungen und Wertpapieren 410.600,00 0,00 410.600,00 200,00 410.800,00
Invest.-u.Tilg.zuschiisse zw.Untern.u.marktbest.Betr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zufuhrungen an Riicklagen 929.100,00 10.100,00 939.200,00 1.100,00 940.300,00




Gewaéhrung von Darlehen an Trager d.6ff.Rechts 950.000,00 0,00 950.000,00 30.000,00 980.000,00
Gewaéhrung von Darlehen an sonst.Untern.u.Haushalte 100.526.500,00 0,00 100.526.500,00  13.019.000,00 113.545.500,00
Riickzahlung von Finanzschulden bei Tr.d.6ff.Rechts 157.800,00 0,00 157.800,00 0,00 157.800,00
Riickzahlung von Finanzschulden bei sonst.Unternehm. 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Ausgaben aus d. Inanspruchnahme aus Finanzhaftungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riickzahlung von sonstigen Schulden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe: Finanztransaktionen - Ausgaben 102.974.100,00 10.100,00 102.984.200,00  13.050.300,00 116.034.500,00
ERGEBNIS DER FINANZTRANSAKTIONEN -19.464.900,00 -8.200,00 -19.473.100,00 -10.437.500,00 -29.910.600,00
GEBARUNGSERGEBNIS (ohne gebuchte Abwicklung)

EINNAHMEN 861.269.800,00 23.197.800,00 884.467.600,00 27.265.100,00 911.732.700,00
AUSGABEN 861.269.800,00 23.197.800,00 884.467.600,00 27.265.100,00 911.732.700,00
JAHRESUBERSCHUSS / ABGANG (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

()= + Voranschl.Querschnitt der Lander budgetiert






