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BURGENLAND

Richtlinien des Landes Burgenland

fiir die Forderung der personlichen Assistenz

Praambel

Auf Grundlage des § 29a Burgenlidndisches Sozialhilfegesetz 2000, LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden
Fassung, kann das Land Burgenland als Trdger von Privatrechten personliche Assistenz finanziell
unterstitzen. Personliche Assistenz kann dem Menschen mit Behinderungen fiir jene Tatigkeiten in
seiner Freizeit gewahrt werden, die er aufgrund seiner Behinderung nicht selbst oder nicht ohne Hilfe
ausfiihren kann. Die personliche Assistenz soll den Menschen mit Behinderungen bei der Gestaltung
seiner Freizeit unterstiitzen und ihm ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Freizeitleben
ermoglichen.

§1
Foérdergeber und Férderempfanger
(1) Fordergeber ist das Land Burgenland.

(2) Forderwerber oder -empfanger ist der Mensch mit Behinderungen.

§2
Forderzweck

Die personliche Assistenz soll dem Menschen mit Behinderungen die Teilhabe an Freizeitaktivitaten
und am gesellschaftlichen Leben erleichtern. Die persdnliche Assistenz dient insbesondere der
Begleitung des Menschen mit Behinderungen bei Veranstaltungen (z. B. Theater, Kino, Konzerte), bei
sportlichen Aktivitdten (z. B. schwimmen, Rad fahren), bei Besuchen von Angehdrigen oder Freunden,
beim Empfang von Gasten, bei ehrenamtlichen Tatigkeiten, bei freizeitbedingten Erledigungen, auf
Urlaubsreisen, beim Einkaufen, zu Arztbesuchen oder Therapiebehandlungen, bei Behordenwegen
und bei der Besorgung, Wartung und Reinigung von Hilfsmitteln. Die Forderung besteht in der
Gewadhrung von Zuschissen zu den Kosten der personlichen Assistenz.
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§3
Fordervoraussetzungen und Grundsatze

(1) Die Forderung kann Personen ab der Vollendung des 14. Lebensjahres bis héchstens zur Vollendung
des 65. Lebensjahres mit zumindest Pflegestufe 3 gewahrt werden.

(2) Die Forderung kann nur fiir die Freizeit gewdhrt werden, nicht jedoch fur Ausbildung und Arbeit. Zu
beachten ist die Richtlinie Persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz der Bundesministerin flr Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz. Die aufgrund dieser Richtlinie geférderten Leistungen
kénnen nicht vom Land Burgenland geférdert werden. Das gilt insbesondere fiir Tatigkeiten gemaR §
8 der Richtlinie. Das sind

1. die Begleitung am Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstelle oder Ausbildungsort
einschlieRlich notwendiger Wege im Zusammenhang mit der Kinderbetreuung,

2. die Begleitung bei dienstlichen Verpflichtungen auRerhalb des Arbeitsplatzes (z.B. Besuch von
Veranstaltungen, Dienstreisen),

3. die Begleitung und Unterstltzung zur Erlangung oder Erfiillung von Auftragen im Rahmen der
selbststandigen Tatigkeit,

4. Unterstitzungstatigkeiten manueller Art bei der Verrichtung der beruflichen Tatigkeit oder
wahrend der Ausbildungszeit (z.B. Ablage von Unterlagen, Kopiertatigkeit),

5. Assistenz bei der Korperpflege wahrend der Dienst- oder Ausbildungszeit oder

6. sonstige behinderungsbedingt erforderliche Assistenzleistungen wahrend der Dienst- oder
Ausbildungszeit (z.B. Hilfe beim Ein- und Aussteigen aus dem oder in das Kraftfahrzeug, An-
und Ausziehen der Jacke, Hilfe beim Mittagessen).

(5) Kann die behinderungsbedingte Einschrankung durch technische oder technologische Hilfe
kompensiert werden, kann keine personliche Assistenz gewahrt werden. Abweichend davon kann
personliche Assistenz gewahrt werden, wenn die Nutzung der technischen oder technologischen Hilfe
unzumutbar ist oder besondere Umstdnde des Einzelfalls eine personliche Assistenz notwendig
machen.

(6) Personliche Assistenz kann nicht gewahrt werden, wenn die Forderwerberin oder der Forderwerber
in einer stationaren Einrichtung untergebracht ist, in einer betreuten Wohneinrichtung lebt, eine 24-
Stunden-Betreuung hat oder sonstige gleichartige oder dhnliche Leistungen bezieht.

(7) Allfallige Sach-, Reise- oder Aufenthaltskosten kénnen nicht geférdert werden.
(8) Die personliche Assistenz muss keine fachspezifische Ausbildung absolviert haben.

(9) Die personliche Assistenz ist kein Ersatz fiir eine Reinigungskraft.

§4
Leistungserbringer

(1) Leistungserbringer konnen juristische oder natlirliche Personen sein.

Stand: 17.12.2019 Seite 2von 11



(2) Angehorige der Forderwerberin oder des Forderwerbers gemdR §& 36a Allgemeines
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.
58/2018, kénnen nicht personliche Assistentinnen oder personliche Assistenten sein.

§5
Forderausmafd

(1) Die Forderung kann nur flr das sachlich notwenige AusmaR im konkreten Fall gewdhrt werden,
hochstens jedoch im Ausmal} von 1.920 Stunden je Jahr. Das entspricht 160 Stunden je Monat, die
jedoch nach Bedarf unterschiedlich auf das Jahr aufgeteilt werden kénnen. Durchrechnungszeitraum
ist ein Jahr.

(2) Das sachlich notwendige Ausmall hdangt neben dem persdnlichen Bedarf (Art und Ausmal der
Behinderung, Pflegestufe etc.) insbesondere vom AusmalR der Freizeit ab, die die Forderwerberin oder
der Forderwerber hat.

(3) Das AusmaR der Forderung ist abhangig von Vorliegen und AusmaR einer beruflichen Tatigkeit der
Forderwerberin oder des Férderwerbers. Gewahrt werden kdnnen

1. bis zu 160 Stunden je Monat, wenn die Foérderwerberin oder der Forderwerber keiner
beruflichen Tatigkeit nachgeht;

2. bis zu 120 Stunden je Monat, wenn die Forderwerberin oder der Forderwerber einer
Teilzeitbeschaftigung (50 %) nachgeht;

3. bis zu 80 Stunden je Monat, wenn die Forderwerberin oder der Forderwerber einer
Ganztagsbeschaftigung nachgeht.

(4) Abs. 3 ist sinngemadB anzuwenden bei einer Unterbringung der Férderwerberin oder des
Forderwerbers in einer teilstationdren Einrichtung oder einer laufenden Ausbildung der
Forderwerberin oder des Forderwerbers.

(5) Je nach konkretem Forderausmal konnen folgende Férderbetrdage gewahrt werden:

1. bei bis zu 20 Stunden je Monat: bis zu 28 Euro je Stunde,
2. bei bis zu 150 Stunden je Monat: bis zu 26 Euro je Stunde,
3. bei mehr als 150 Stunden je Monat: bis zu 25 Euro je Stunde.

§6
Férderantrag
(1) Die Forderung kann nur auf Antrag der Férderwerberin oder des Férderwerbers gewahrt werden.

(2) Das Formblatt ,,Antrag auf Forderung der personlichen Assistenz” (Anlage A) ist integrierender
Bestandteil dieser Richtlinien und ist fiir Forderantrdage zu verwenden. Es ist vollstandig auszufiillen
und zu unterfertigen. Der Antrag ist bei der ortlich zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde
einzubringen.
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(3) Dem Antrag sind folgende Unterlagen in Kopie anzuschlieRRen:

1. amtlicher Lichtbildausweis,

2. Staatsbirgerschaftsnachweis,

3. Pflegegeldbescheid,

4. gegebenenfalls Bestdtigung der Arbeitgeberin/ des Arbeitgebers tiber das Arbeitsverhaltnis
und das StundenausmaR der Beschaftigung,

5. gegebenenfalls Bestatigung der Ausbildungsstatte lGber das Ausbildungsverhaltnis und das
Stundenausmal des Ausbildungsverhaltnisses,

6. gegebenenfalls Bestatigung der teilstationaren Einrichtung lUber den Aufenthalt und das
Stundenausmal? des Aufenthalts,

7. gegebenenfalls Bestatigung Uber die vom Sozialministeriumservice bewilligten Stunden fir
»Personliche Assistenz am Arbeitsplatz (PAA)“,

8. gegebenenfalls drztliche und psychologische Befunde,

9. gegebenenfalls Nachweis liber den rechtmaligen Aufenthalt.

Falls bei anderen Kostentragern Forderungen fiir gleichartige oder dhnliche Leistungen beantragt
wurden oder werden, ist dies bekannt zu geben (z.B. Personliche Assistenz am Arbeitsplatz, 24-
Stunden-Betreuung, Leistungen durch Versicherungstrdger) und im Falle einer zugesprochenen
Forderung gegenliber der Bezirksverwaltungsbehorde zu belegen.

§7
Selbsteinschdtzung des Bedarfs an personlicher Assistenz

(1) Die Forderwerberin oder der Forderwerber hat im Antrag detailliert anzugeben, fiir welche
Tatigkeiten in ihrer oder seiner Freizeit und jeweils in welchem AusmaR sie oder er die persénliche
Assistenz benotigt. Das jeweilige ForderhdchstausmaR darf nicht tiberschritten werden (§ 4 Abs. 1 bis
4).

(2) Die Angaben zur Selbsteinschatzung des Bedarfs werden von der Bezirksverwaltungsbehdrde
gepruft.

§8
Entscheidung iiber den Antrag
(1) Uber den Antrag entscheidet die Bezirksverwaltungsbehérde.

(2) Die Bezirksverwaltungsbehorde priift den Antrag auf Grundlage des Bgld. SHG 2000 und dieser
Richtlinien. Zur Prifung der Voraussetzung gemaR § 4 Abs. 1 Z 2 Bgld. SHG 2000 holt die
Bezirksverwaltungsbehorde eine Meldebestatigung ein, aus der der Hauptwohnsitz der
Forderwerberin oder des Forderwerbers hervorgeht.

(3) Auf die Forderung besteht kein Rechtsanspruch.
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(4) Eine Forderung kann nur gewadhrt werden, wenn Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit des Mitteleinsatzes gewahrleistet sind und der Forderzweck nicht auf andere Art und
Weise erzielt werden kann.

(5) Eine Forderung kann befristet, unter Auflagen oder Bedingungen gewdhrt werden, um
sicherzustellen, dass die Fordermittel widmungsgemald eingesetzt werden.

(6) Die Forderung kann nur unter solchen Auflagen und Bedingungen gewahrt werden, die der Eigenart
der zu férdernden Mallnahme entspricht. Die Forderung kann nur in dem zur Erreichung des
angestrebten Zwecks unumganglichen und notwendigen Ausmal gewahrt werden.

(7) Das Land Burgenland haftet nicht fiir Schaden, die sich im Zusammenhang mit der Erbringung von
personlicher Assistenz ereignen.

§9
Sonstige Pflichten der Férderempfangerin oder des Forderempfangers

(1) Die Forderempfangerin oder der Forderempfanger hat der Bezirksverwaltungsbehorde die
Nachweise (Rechnungen, Belege) tber die bereits erbrachten Leistungen der persdnlichen Assistenz
vorzulegen. Die Uberweisung des Forderbetrages erfolgt im Nachhinein. Die Nachweise miissen
spatestens ein Jahr nach Leistungserbringung vorgelegt werden, damit die Férderung gewahrt werden
kann.

(2) Jede Anderung des tatsichlichen Bedarfs an personlicher Assistenz, der Férdervoraussetzungen
und jede sonstige fiir die Férderung relevante Anderung ist unaufgefordert, jedoch spitestens mit der
Vorlage der Nachweise (iber die bereits erbrachten Leistungen der personlichen Assistenz, der
Bezirksverwaltungsbehorde schriftlich mitzuteilen und nachzuweisen.

(3) Insbesondere zur Priifung der widmungsgemaRen Verwendung, der ZweckmaRigkeit der Férderung
und der Qualitat der personlichen Assistenz kann die Forderempfangerin oder der Férderempfanger
jederzeit von der Bezirksverwaltungsbehoérde zu einem personlichen Gesprach eingeladen werden.
Falls erforderlich, kann ein Hausbesuch an der Wohnadresse der Férderempfangerin oder des
Forderempfangers durchgeflihrt werden. Die Foérderempfangerin oder der Forderempfanger hat an
den Prifungen mitzuwirken.

§10
Einstellung und Riickforderung der Forderung

Die Forderung kann eingestellt und rickgefordert werden, wenn die Férderempfangerin oder der
Forderempfanger

wesentliche Umstdnde verschwiegen hat,

unwahre Angaben gemacht hat,

die Férderung nicht widmungskonform verwendet hat,
Voraussetzungen durch ihr Verschulden nicht eingehalten hat oder

vk wnN e

die Uberpriifung der widmungsgemaRen Verwendung vereitelt hat.
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§11
Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinien treten durch Beschluss der Burgenldndischen Landesregierung vom 17.12.2019
mit 1.1.2020 in Kraft.

(2) Diese Richtlinien sind im Landesamtsblatt kundgemacht. Sie liegen beim Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Abteilung 6 — Hauptreferat Soziales sowie in den Bezirksverwaltungsbehorden auf
und sind auf der Homepage des Landes Burgenland unter http://www.burgenland.at/ veroffentlicht.
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Antrag auf Forderung der personlichen Assistenz

Anlage A

gemaB § 29a Burgenlidndisches Sozialhilfegesetz 2000, LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden Fassung,
und den Richtlinien des Landes Burgenland fiir die Férderung der personlichen Assistenz

Zutreffendes bitte ankreuzen!

1) Daten der Férderwerberin oder des Forderwerbers

Akademischer Grad:

Familienname: Vorname:

Adresse (Stralle, Hausnummer, Stiege, Tur, PLZ, Ort):

Geburtsdatum: Geburtsort:

SV-Nr.:

Telefon-Nr.:

Geschlecht:

Staatsbiirgerschaft/Staatsangehdrigkeit:
O Osterreich

(O Sonstige:
IBAN:

Beruf:

Arbeitsverhaltnis im Ausmald von Stunden je Monat

Aktuell laufende Ausbildung im Ausmal? von Stunden je Monat

Aufenthalt in einer teilstationaren Einrichtung (z. B. Tagesstruktur, Werkstatte etc.)

Oia, Stunden je Monat O nein

Bezug von Pflegegeld nach dem Bundespflegegeldgesetz in Hohe der Stufe:

O1 O2 O3 O4 O5 O6
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Kein Pflegegeldbezug: (O

Bezug von Leistungen des Bundes flr personliche Assistenz am Arbeitsplatzz =~ (Oja (O nein

Bezug von anderen Leistungen, die der personlichen Assistenz gleichwertig oder dhnlich sind:
Férderung der 24-Stunden-Betreuung Oja O nein

Sonstige Oia, O nein

2) Selbsteinschatzung des Bedarfs an personlicher Assistenz:

Art der Behinderung:

Beschreiben Sie, welchen konkreten Assistenzbedarf Sie aufgrund lhrer Behinderung haben:

Beschreiben Sie in der Tabelle in welchem Stundenausmald je Monat Sie fir welche Tatigkeiten
personliche Assistenz bendétigen (durchschnittlich).

Tatigkeit Stunden je Monat
Bei Veranstaltungen (z.B. Theater, Kino, Konzerte)

Bei sportlichen Aktivitaten (z. B. schwimmen, Rad fahren)

Bei Besuchen von Angehorigen, Freunden etc.

Beim Empfang von Gasten

Bei ehrenamtlichen Tatigkeiten

Bei freizeitbedingten Erledigungen

Auf Urlaubsreisen
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Beim Einkaufen

Begleitung zu Arztbehandlungen, Therapiebehandlungen etc.

Begleitung bei Behordenwegen

Bei der Besorgung, Wartung und Reinigung von Hilfsmitteln

Y0 1) X =3RS

2) Daten der gesetzlichen Vertreterin/ des gesetzlichen Vertreters oder der Erwachsenenvertreterin/
des Erwachsenenvertreters (falls vorhanden)

Gesetzliche Vertreterin/ gesetzlicher Vertreter: O Ja, seit

Erwachsenenvertreterin/ Erwachsenenvertreter: O Ja, seit

Akademischer Grad:

Familienname: Vorname:
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Adresse (StralRe, Hausnummer, Stiege, Tur, PLZ, Ort):

Telefon-Nr.:

E-Mail-Adresse:

3) Datenschutzmitteilung

Ich nehme zur Kenntnis, dass die oben erhobenen Daten zur Erfillung des durch das Férderansuchen/
den Fordervertrag begriindeten (vor-) vertraglichen Schuldverhaltnisses von der ortlich zustandigen
Bezirksverwaltungsbehorde verarbeitet werden.

Der Zweck der Verarbeitung ist die Bearbeitung und Abwicklung des Antrages auf Forderung der
persoénlichen Assistenz.

Weiters nehme ich zur Kenntnis, dass die personenbezogenen Daten zwecks Férderabwicklung/
Erfillung des Fordervertrages auch an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung weitergeleitet
werden. Eine Weitergabe an sonstige Dritte (insbesondere Unternehmen, die Daten zu kommerziellen
Zwecken verarbeiten) findet nicht statt.

Ihre personenbezogenen Daten werden nur so lange aufbewahrt, wie dies durch gesetzliche Pflichten
notig ist. Wir speichern die Daten jedenfalls solange gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen
oder Verjahrungsanspriiche potentieller Rechtsanspriiche noch nicht abgelaufen sind.

Unter den Voraussetzungen des anwendbaren geltenden Rechts haben Sie das Recht auf Auskunft
Uber die erhobenen Daten, Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung der Daten
sowie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung der Daten und das Recht auf
Datentbertragbarkeit. Sie haben das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzbehoérde.

Datenschutzrechtlicher Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung der
Europdischen Union, Verordnung (EU) Nr. 2016/679, ist die ortlich zustandige
Bezirksverwaltungsbehorde.

Alternativ kdnnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten die KPMG Security Service GmbH,
Porzellangasse 51, 1090 Wien, E-Mail: post.datenschutzbeauftragter@bgld.gv.at, wenden.

Kontaktdaten der Bezirksverwaltungsbehorden

Bezirkshauptmannschaften (nicht Magistrate!) Telefonvorwahl jeweils: 057 600:

Bezirkshauptmannschaft Eisenstadt-Umgebung, Ing. Julius Raab-StraBe 1, 7000 Eisenstadt -
Tel.Klappe: 4190, E-Mail: bh.eisenstadt@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Gussing, Hauptstrale 1, 7540 Gussing — Tel.Klappe: 4719, E-Mail:
bh.guessing@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Jennersdorf, Hauptplatz 15, 8380 Jennersdorf — Tel.Klappe: 4719, E-Mail:
bh.jennersdorf@bgld.gv.at
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Bezirkshauptmannschaft Mattersburg, Marktgasse 2, 7210 Mattersburg — Tel.Klappe: 4301, E-Mail:
bh.mattersburg@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See, Eisenstadterstrale 1a, 7100 Neusiedl am See — Tel.Klappe:
4295 und 4227, E-Mail: bh.neusiedl@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf, HauptstraRe 56, 7350 Oberpullendorf — Tel.Klappe: 4452, E-
Mail: bh.oberpullendorf@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Oberwart, Hauptplatz 1, 7400 Oberwart — Tel.Klappe: 4581, E-Mail:
bh.oberwart@bgld.gv.at

Magistrat der Freistadt Eisenstadt, HauptstraBe 35, 7000 Eisenstadt — Tel.: 02682 705-501, E-Mail:
soziales@eisenstadt.at

Magistrat der Freistadt Rust, Conradplatz 1, 7071 Rust — Tel.. 02685 202-16, E-Mail:
post@rust.bgld.gv.at

4) Erklarung

1. Ich nehme zu Kenntnis, dass
a. eine Forderung nur unter den in den Richtlinien des Landes Burgenland fir die Férderung
der personlichen Assistenz festgelegten Voraussetzungen gewahrt werden kann und

b. auf eine Forderung kein Rechtsanspruch besteht.

2. Ich erklare hiermit, dass meine Angaben wahr und vollstandig sind.

3. Ich ermachtige die ortlich zustandige Bezirksverwaltungsbehorde, die fir die Erledigung des
Ansuchens unerldsslichen Daten einzuholen und zu tiberprifen.

Ort, Datum und Unterschrift der Férderwerberin/ des Forderwerbers oder der Erwachsenenvertretung
oder der gesetzlichen Vertretung
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