S22y _and
%" Burgenland

= Sozialministeriumservice

Antrag fiir Personliche Assistenz

im Privatbereich (PAP) und/ oder am Arbeitsplatz

1. Lebensbereich, fiir den Personliche Assistenz beantragt wird

Es wird Personliche Assistenz fiir folgenden Lebensbereich beantragt
] Personliche Assistenz im Privatbereich (PAP)

] Persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz (PAA)

2. Personliche Daten der antragsstellenden Person

Familienname

Vorname
geb.am: Sozialvers.-Nr.
Familienstand Staats-
blrgerschaft
Geschlecht O O] O] Ol
maéannlich weiblich divers/inter/offen keine Angaben
StrafSe und
Haus.Nr.
PLZ und Ort
Tel.Nr.

E-Mail

3. Angaben zur Beeintridchtigung/Behinderung der antragstellenden Person

Welche wesentliche/n
Beeintrachtigung/en bzw.
Behinderung/en liegen
vor?

Diagnose/n

O kérperlich

] Sinnesfunktionen

O] kognitiv

] psychisch
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Wurde vom Sozial-
ministeriumservice ein
Behinderungsgrad
festgestellt?

(] ja, der Behinderungsgrad betragt: %
(ab einem Grad der Behinderung von 50 % Kopie des
Behindertenpass beilegen)

] nein

Beziehen Sie ein
Pflegegeld?

L] ja, Stufe: L] nein [] beantragt

4. Weitere Angaben zur antragsstellenden Person

Sind Sie berufstatig
und/oder in einer

(] ja, StundenausmaR:

Ausbildung?
1 nein
Beziehen Sie Personliche | [ ja, StundenausmaR:
Assistenz am
Arbeitsplatz? O nein
Sind Sie in einer O ja
stationaren Einrichtung?
1 nein
Sind Sie in einer [ ja, StundenausmaR
teilstationdren
Einrichtung? ] nein
Beziehen Sie andere [J 24-Stunden-Betreuung
Leistungen, die der
Personlichen Assistenz O Sonstiges:
gleichwertig oder ahnlich
sind?
5. Vertretung
Gibt es eine O ja L] nein
vertretungsbefugte
Person?

Falls ja, bitte geben Sie
das Vertretungsverhaltnis
an

[1 Erwachsenenvertretung

[J gesetzliche Vertretung

[ Vorsorgevollmacht und Eintritt Vorsorgefall
[J Bevollmé&chtigung

Besteht ein
Verwandtschaftsverhaltnis
oder Naheverhaltnis zur
antragstellenden Person?
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Familienname Vorname

StraRe und Haus. Nr.

PLZ und Ort

Tel.Nr. E-Mail

6. Leistungserbringer fiir Persénliche Assistenz im Privatbereich bzw. am Arbeitsplatz

] Dienstleistermodell — ein gemeinnlitzig organisierter Dienstleister stellt eine Persénliche
Assistenz fur den Assistenznehmer zur Verfligung.

1 Arbeitgebermodell — die Persdnlichen Assistenten sind direkt beim Assistenznehmer
anzustellen.

Vorhaben kénnen gefordert werden, wenn die Anstellung der im Burgenland tatigen Personen fiir
Personliche Assistenz arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften entsprechen und diese
entsprechend dem mit Beschluss des Burgenldndischen Landtages, 62. Landtagssitzung, am
11.12.2019, RV ZI. 21-1506, festgelegten Monatsmindestnettolohn analog, gerechnet im Verhaltnis
des jeweiligen Beschaftigungsausmalies, entlohnt werden.

7. Beilagen

Bitte geben Sie an, welche Beilagen/Unterlagen dem Antrag beigeflgt sind. Bitte alle Beilagen in
Kopie beifligen.

Amtlicher Lichtbildausweis
Staatsbirgerschaftsnachweis

Nachweis Uber rechtmaligen Aufenthalt
Nachweis Behindertenpass

Bestatigung der teilstationaren Einrichtung inkl. Stundenausmal}

o o o o o o

Bestatigung Uber die bewilligten Stunden des Sozialministeriums Giber Assistenz am
Arbeitsplatz

Arztliche Befunde
Psychologische Befunde/Gutachten

Nachweis der Vertretungsbefugnis

O O o o

Nachweis der gesetzlichen Vertretung
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8. Datenschutzmitteilung

Ich nehme zur Kenntnis, dass die oben erhobenen Daten zur Erfillung des durch das Férderansuchen/
den Fordervertrag begrindeten (vor-) vertraglichen Schuldverhiltnisses vom Amt der
Burgenlandischen Landesregierung verarbeitet werden.

Der Zweck der Verarbeitung ist die Bearbeitung und Abwicklung des Antrages auf Forderung der
personlichen Assistenz.

Hiermit willig ich ein, dass die im Rahmen der Antragstellung von mir bekannt gegebenen
personenbezogenen Daten gemald Art. 6 Abs. 1 lit. a und Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO der Datenschutz-
Grundverordnung — DSGVO der Européischen Union, Verordnung (EU) Nr. 2016/679 zum Zweck der
Forderabwicklung im Sinne der harmonisierten Richtlinie flir Persdnliche Assistenz, eventuell an
Behorden des Bundes (Sozialministeriumservice, Bundesministerium fiir Soziales) sowie an den
gewadhlten Dienstleister im Sinne des Dienstleistungsmodelles ausgetauscht werden kdnnen.

Weiters nehme ich zur Kenntnis, dass die personenbezogenen Daten zwecks Forderabwicklung
pseudonymisiert zu Dokumentationszwecken an die Statistik Osterreich libermittelt werden.

Die personenbezogenen Daten werden nur so lange aufbewahrt, wie dies durch gesetzliche Pflichten
notig ist. Wir speichern die Daten jedenfalls solange gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen
oder Verjahrungsanspriiche potentieller Rechtsanspriiche noch nicht abgelaufen sind.

Unter den Voraussetzungen des anwendbaren geltenden Rechts habe ich das Recht auf Auskunft tiber
die erhobenen Daten, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung der Daten sowie
ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung der Daten und das Recht auf Datentibertragbarkeit. Ich
habe das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzbehorde.

Datenschutzrechtlicher Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung der
Europdischen Union, Verordnung (EU) Nr. 2016/679, st die ortlich zustidndige
Bezirksverwaltungsbehorde.

Alternativ kann ich mich an den Datenschutzbeauftragten die KPMG Security Service GmbH,
Porzellangasse 51, 1090 Wien, E-Mail: post.datenschutzbeauftragter@bgld.gv.at, wenden.

Stellen zur Antragseinbringung

Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Abteilung 6 — Soziales und Pflege, Europaplatz 1, 7000
Eisenstadt — Tel: 057 600, E-Mail: post.ab@bgld.gv.at

Servicestelle fir Menschen mit Behinderungen, MarktstraBe 3, Technologiezentrum, Bauteil 5 — EG,
7000 Eisenstadt — Tel: 057 600 DW 2121, E-Mail: post.behindertenservicestelle@bgld.gv.at

Sozialministeriumservice — Landesstelle Burgenland, Neusiedler Stralle 46, 7000 Eisenstadt — Tel:
02682/64 046, E-Mail: post.burgenland@sozialministeriumservice.at

WAG Assistenzgenossenschaft, Modecenterstrale 14/A/EG, 1030 Wien — Tel: 01 7985355, E-Mail:
office@wag.or.at

Soziale Dienste Burgenland GmbH, Am Kurplatz 5, 7431 Bad Tatzmannsdorf — Tel: 050 944, E-Mail:
office@soziale-dienste-burgenlandt.at
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Alle Bezirksverwaltungsbehérden des Landes Burgenland sowie alle burgenldandischen
Gemeindeamter.

Auskiinfte lhres Antrages betreffend Personliche Assistenz im Privatbereit konnen Sie schriftlich
unter post.a6-soziales@bgld.gv.at oder telefonisch unter der Nummer 057-600 einholen, betreffend
Personliche Assistenz am Arbeitsplatz unter office@wag.or.at oder telefonisch unter der Nummer
01 7985355.

9. Erkldarung

1. Ich nehme zur Kenntnis, dass
a. eine Forderung der persdnlichen Assistenz nur unter den in den Richtlinien des Landes
Burgenland fir die Forderung festgelegten Voraussetzungen gewahrt werden kann und eine
Forderung der Personlichen Assistenz am Arbeitsplatz nur unter den Forderrichtlinien des
Bundesministeriums fiir Soziales gewahrt werden kann, weiters

b. auf eine Forderung kein Rechtsanspruch besteht.

2. Ich erklare hiermit, dass meine Angaben wahr und vollstandig sind.

3. Ich ermachtige das Amt der Burgenldandischen Landesregierung, die fir die Erledigung des
Ansuchens unerlasslichen Daten einzuholen und zu lberprifen.

Ort, Datum und Unterschrift der Forderwerberin/ des Forderwerbers oder der Erwachsenenvertretung
oder der gesetzlichen Vertretung
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