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Es freut mich sehr, dass mit dem Frauenbericht 2018 eine sehr detaillierte Darstellung der Situa-
tion burgenlindischer Frauen vorliegt. Mit diesem Bericht werden geschlechtsspezifische Unter-
schiede in den verschiedensten Themenbereichen dokumentiert. Ich halte das fir sehr wichtig,
weil damit auch eine Entscheidungsgrundlage geschaffen wird, um die Lebenssituation von Frau-
en im Burgenland weiter zu verbessern.

Das Land Burgenland setzt durch eine moderne und aktive Frauenpolitik eine ganze Reihe von
Mafinahmen, die zu einer verbesserten Situation von Frauen im Land beitragen. Seit 2009 hat das
Land rund 35 Millionen Euro an Kinderbetreuungsférderung ausbezahlt. Im Bundeslinderver-
gleich belegt das Burgenland mit einer Kinderbetreuungsquote von 97,1 Prozent bei den 3- bis
s-Jahrigen Platz 1. Bei den o- bis 2-Jihrigen belegen wir mit einer Betreuungsquote von 30,3 Pro-
zent nach Wien Platz 2. Im Jahr 2000 gab es im Burgenland 13 Kinderkrippen mit 159 Kindern
— heute sind es 70 mit 1.063 Kindern.

Auch der Ausbau der schulischen Tagesbetreuung ist wesentlich fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Und so ist die Frauenbeschiftigung im Burgenland so hoch wie noch nie: 2017 gab es
im Jahresschnitt mehr als 48.200 Frauen mit unselbstindiger Beschiftigung — Anfang der 1990er-
Jahre waren es gerade einmal rund 30.000. Aber bei allen Erfolgen und Verbesserungen, die in den
letzten Jahren gelungen sind, muss auch gesagt werden: Es bleibt noch viel zu tun — zum Beispiel
was die Chancengleichheit oder die gleiche Entlohnung von Frauen und Minnern bei gleicher

Qualifikation betriftt.

Das Land geht mit gutem Beispiel voran: Uber 45% der Landesbediensteten sind weiblich — der
Anteil der Frauen bei den Abteilungsvorstinden betrigt tiber 71%. Das Land Burgenland wird
auch weiterhin grofle Anstrengungen unternehmen, um die Situation von Frauen im Land in
allen Bereichen weiter zu verbessern. Und ich bin davon tiberzeugt, dass der vorliegende Frau-
enbericht wertvolle Impulse in diese Richtung liefert. Daher danke ich allen, die an diesem Be-
richt mitgewirkt haben und diese Darstellung der aktuellen Situation von Frauen im Burgenland
moglich gemacht haben.

Hans Niessl
Landeshauptmann von Burgenland

Landeshauptmants
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Liebe Leserinnen und Leser!

Es freut mich besonders, Ihnen nun die vierte Auflage des Burgenlindischen Frauenberichtes mit
aktuellem Zahlenmaterial zu prisentieren. Vor allem im Jahr 2018, in welchem das Frauenvolksbe-
gehren 2.0 stattfindet. Im Jahr 2007 habe ich mich erstmals dazu entschlossen, einen Burgenlin-
dischen Frauenbericht in Auftrag zu geben.

Die Basis fiir eine Gleichstellung von Frauen und Minnern in Osterreich wurde vor 100 Jahren
— mit der Einfithrung des Frauenwahlrechtes — gelegt. Seither kénnen wir auf zahlreiche Errung-
enschaften verweisen, doch am Ziel sind wir Frauen noch lange nicht.

Die Einkommensschere schliefit sich nur langsam. Leider zeigen die Zahlen ganz deutlich, dass
Frauen im Burgenland sowie osterreichweit immer noch durchgehend weniger verdienen als
Minner. Immer noch geht ein Grof3teil der unbezahlten Arbeit auf das Konto von Frauen und
Teilzeitarbeit ist vorwiegend ,,weiblich®. Im Gegenzug sind Frauen in diversen Gremien unter-
reprisentiert, obwohl im Burgenland mittlerweile mehr Frauen als Minner die Matura bzw. ein
Hochschulstudium absolvieren. Die Fakten sprechen eine klare Sprache: Es ist noch weit bis zur
Gleichstellung von Frauen.

Neben aktuellen Zahlen, Daten und Fakten soll der Frauenberichtaber vor allem auch die Ursachen
niher beleuchten, Interpretationen fir gegenwirtige Zustinde liefern und langfristige Trends
hinterfragen. Vergleiche mit dem Rest Osterreichs zeigen, wo das Burgenland in Sachen Chancen-
gleichheit tatsichlich steht — wo es erfreuliche Entwicklungen gibt, wo wir besser werden miissen.

Der Bericht zeigt durchaus positive Entwicklungen in der burgenlindischen Frauenférderung.
Dennoch bin ich tiberzeugt, dass wir die letzten entscheidenden Schritte zur faktischen Gleich-
stellung in Osterreich — und damit auch im Burgenland — noch nicht geschafft haben. Diese Tat-
sache ist fiir mich eine Aufforderung zum Handeln, um endlich eine effiziente Gleichstellungs-
politik zu verwirklichen.

Thre

Voo Shua

Verena Dunst
Frauenlandesritin
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Hundert Jahre ,,Frauenwahlrecht in Osterreich® ist nicht nur ein Grund zum Feiern, sondern
auch eine gute Gelegenheit Bilanz zu ziechen. Was wurde fiir Frauen im Burgenland in den letzten
Jahren erreicht, in welchen Bereichen gab es Fort-, in welchen Riickschritte, wo liegen die Heraus-
forderungen fiir die nichsten Jahre?

Die Riickschau auf die vergangenen Jahre des Burgenlandes zeigt, dass mit konsequenter Frauen-
politik messbare Erfolge fiir Frauen zu erreichen sind. Zum Beispiel, dass in einigen Bereichen wie
der Bildung von Frauen insbesondere das Burgenland riesige Aufholtendenzen zu verzeichnen
hat. Gleichzeitig wird jedoch auch deutlich, dass andere Bereiche wie die geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede oder die geschlechtshierarchische Teilung des Arbeitsmarktes alle ge-
sellschaftlichen Verinderungen tiberdauern bzw. sich sogar neu herausbilden.

Man kénnte sich fragen, warum schon wieder ein Frauenbericht.

Eine frauen- bzw. geschlechterdifferenzierte Berichterstattung bildet die Basis fiir das Erkennen
geschlechterpolitischen Handlungsbedarfs. Frauenberichte liefern Entscheidungsgrundlagen fiir
politische Schwerpunktsetzungen und fungieren zugleich als Medium fur frauenpolitische Ak-
tivierung, da sie frauenspezifische Lebensweisen in ihren positiven und negativen Ausprigungen
sichtbar und nachvollziehbar machen.

Die rechtlich formale Gleichstellung der Geschlechter im Burgenland sowie in Osterreich fin-
det sich in der Lebensrealitit von Frauen noch nicht wieder. Auf der Basis kontinuierlicher und
fortschreibender Frauenberichterstattung kann die Politik daran gemessen werden, welche frau-
en- und gleichstellungspolitischen Ziele sie sich setzt und wie sie diese aufgrund von Mainahmen
erreicht bzw. wo weiterer dringender Handlungsbedarf besteht.

Der vorliegende Bericht wendet sich an Frauen und Minner, denn die Lebenssituation der Frauen
bestimmt auch die Lebenssituation der Manner. Mehr Gleichheit in allen Lebensbereichen bringt
Allen was.
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Analysen der geschlechtsspezifischen Unterschiede stellen jedoch nur den ersten Schritt in Rich-
tung einer Verinderung dar. Mehr Wissen und damit mehr Bewusstsein Gber die Unterschiede
zwischen Frauen und Minnern in unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen sind Vorausset-
zung flir Verinderungen, sie sind jedoch noch nicht die Verinderung selbst. Dazu bendtigt es eine
mutige Politik, die sich darauf einlisst, Liicken zu schliefen, und Mafinahmen zur Verbesserung-
en ergreift, die Auswirkungen dieser Mafinahmen sukzessive evaluiert und weiter verbessert.

Ziel des burgenlindischen Frauenberichts 2018 ist die Lebensweisen und Lebensbedingungen der
burgenlindischen Frauen und die geschlechtsspezifischen Unterschiede fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen ansprechend darzustellen. Als Referenz im Sinne eines allgemeinen Bezugssystems wird
die burgenlindische Situation mit Gesamtésterreich verglichen. Zudem wird, wenn die Daten es
zulassen, auf Verinderungen seit dem letzten Frauenbericht eingegangen.

Im vorliegenden Bericht wurden fiinf Bereiche ausgewihlt, die besonders bedeutend fiir die Le-
benssituation von Frauen und Minnern im Burgenland sind: Bevélkerung, Bildung, Erwerbsar-
beit, Einkommen und politische Reprisentanz.

Wir wiinschen Ihnen viel Vergniigen beim Lesen.
Wir werden jedenfalls auch in den nichsten zehn Jahren nicht authéren, die Lebenssituation von

Frauen im Burgenland zu dokumentieren und analysieren, Verinderungen aufzuzeigen mit der
Hoftnung, dass sich der Gender Gap in vielen Bereichen weiter schliefit.
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1. Bevolkerung

Wihrend im Burgenland Frauen mit 50,8% noch die Mehr-
heit bilden, stellen sie bei den Menschen unter 69 Jahren
bereits die Minderheit dar.

Der Frauenanteil der burgenlindischen
Bevélkerung nimmt seit Jahren sukzessive ab
und wird weiter abnehmen.

Begriinden lisst sich diese Entwicklung dadurch, dass
durchschnittlich mehr Buben als Middchen geboren werden,
wihrend Frauen eine hohere Lebenserwartung haben.

Die durchschnittliche Kinderzahl pro Frau zeigt die gleiche
Tendenz wie in Gesamtosterreich, jedoch auf einem sehr
niedrigen Niveau. Burgenland hat abgesechen von ein paar
Ausreiflern die niedrigste Gesamtfertilititsrate unter den
Bundeslindern. Im Ausland geborene Frauen haben durch-
schnittlich mehr Kinder als Osterreicherinnen.

Das Burgenland weist im Bundeslindervergleich ein sehr
geringes Niveau an Personen mit auslindischer Staatsbiirg-
erschaft auf. 8,5% der Bevolkerung hat keine 6sterreichische
Staatsbiirgerschaft, im Vergleich dazu liegt der Ssterreichis-
che Durchschnitt bei 15,3%.

Das Burgenland kann auf eine lange
Geschichte der Abwanderung verweisen.

Im Zeitraum zwischen 2002 bis 2016 sind am meisten Un-
garInnen zugewandert und geblieben, gefolgt von slowakis-
chen , ruminischen und deutschen StaatsbiirgerInnen. Im
selben Zeitraum sind mehr OsterreicherInnen ins Ausland
ab- als ins Burgenland zugewandert. Der Frauenanteil liegt
bei der Bevolkerung mit nicht-Gsterreichischer Staatsbiirg-
erschaft bei 51,1%. Die meisten Personen mit nicht-dsterrei-
chischer Staatsbiirgerschaft leben im Nordburgenland.

Die drei anerkannten Minderheiten des Burgenlandes — die
BurgenlandkroatInnen, die UngarInnen und die Roma -
werden immer weniger. Seit der letzten Volkszihlung im
Jahr 2001 sind auch keine verlisslichen Zahlen mehr zu
bekommen, da aus Registerzihlungen Informationen zur
Umgangssprache nicht hervorgehen.

Der voranschreitende Bevolkerungsschwund
in Mittel- und Stidburgenland als langfristige
Tendenz, scheint kaum aufzuhalten.

Nur Neusiedl am See konnte eine Trendumkehr in den
8oer Jahren schaffen. Hohere Frauenanteile als die anderen
Bezirke weisen die Bezirke Eisenstadt und Rust auf, Ersterer
aufgrund seiner stidtischen Struktur und Zweiterer ver-
mutlich aufgrund von Altersheimen und anderen Gesund-
heitseinrichtungen.

A
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2. Bildung

Das Burgenland konnte sich in den
vergangenen Jahren hinsichtlich Bildung
sehr erfolgreich entwickeln.

Das Burgenland hat die héchste Kinderbetreuungsquote,
die kleinsten Volksschulklassen und ganztigige Schul-
formen ausgebaut. Die héchste MaturantInnenquote
insbesondere bei Frauen weist das Burgenland im Bun-
deslindervergleich auf. Es hat auch bei Studierenden an den
Fachhochschulen und Universititen stark aufgeholt, wobei
auch hier die Frauen den Grofiteil dazu beigesteuert haben.
Nur beim lebenslangen Lernen, was ftr das Burgenland
von besonderer Wichtigkeit wire, da die Bevlkerung tiber
25 Jahre groffen Aufholbedarf hat, hinkt das Burgenland im

Bundeslindervergleich noch nach.

Trotz dieser rasant positiven Entwicklung des Burgenlands
im Bereich Bildung, sind einige Tendenzen in unserer ge-
schlechtssensiblen Analyse sichtbar geworden, die noch
Verbesserungspotential beinhalten wiirden. Die Offnungs-
zeiten der Kinderkrippen und Kindergarten miissten stark
ausgebaut werden, um eine Erwerbsarbeit fiir Frauen
gleichermaflen wie fiir Mdnner zu erméglichen. Die Mehr-
sprachigkeit ist in den Volksschulen gegeben, jedoch bricht
das System in den Schulen nach der Volksschule ein, hierauf
sollte in Zukunft mehr Augenmerk gelegt werden.

Gemeinsam ist allen Bildungsetappen, dass sie mehr von
Midchen und Frauen genutzt werden und diese auch er-
folgreicher sind, jedoch die Auswahl stark geschlechtsspezi-
fisch geprigt ist. Die horizontale Segregation des burgen-
lindischen Bildungssystems, die trotz starkem Aufholen
der Frauen, unverriickbar geblieben ist, ist kein spezifisches
Kennzeichen des Burgenlands. In Gesamtdsterreich ist die
gleiche Tendenz erkennbar. Jedoch ist diese horizontale
Segregation besonders ausgeprigt in lindlichen Regionen
und trifft damit besonders fiir das Burgenland zu. Middchen
bzw. Frauen wihlen eher Bereiche, die personenbezogen
bzw. geisteswissenschaftlich sind, Minner dagegen techni-
sche Bereiche und das IngenierInnenwesen.

Das wire nicht so schlimm, wenn damit nicht in der fol-
genden Berufskarriere schlechtere Bezahlung, schlechtere

I2

Arbeitsbedingungen und ein héheres Arbeitslosenrisiko
verbunden wiren. Um diese Situation zu verindern, kann
auf mehreren Seiten eine Verinderung begonnen werden.
Ublicherweise wird betont, dass Frauen sich mehr fiir den
technischen/naturwissenschaftlichen Bereich interessieren
miissen. Gleichzeitig miissten sich jedoch auch die min-
nerdominierten Bereiche fiir die ,,neue Zielgruppe® 6ffnen
und an die Zielgruppe der Frauen anpassen. Zudem stellt
sich die Frage, ob die gesellschaftliche und damit 6konomi-
sche Bewertung der Bereiche noch stimmt bzw. je gestimmt

hat.

In der Erwachsenenbildung hat das Burgenland
noch sehr viel aufzuholen.

Ein erster Schritt wire in allen Erwachsenenbildungsein-
richtungen zu erheben, wer an welchen Weiterbildungen
teilnimmt. Im Anschluss sollte dies geschlechtsspezifisch
ausgewertet werden und auf dieser Grundlage sollten Ver-
besserungen entwickelt werden. Gerade wenn man die
Zukunft des Burgenlands in den Blick nimmt, wird es nicht
sinnvoll sein, auf die Humanressourcen der Burgenlinder-
innen zu verzichten. Aus diesem Grund, der sowohl ein
okonomischer als auch gesellschaftlicher ist, sollte eine Ent-
wicklungsstrategie des Burgenlands besonderen Wert auf
diese geschlechtssensible Perspektive legen.

Die Vorhaben der Burgenlindischen Konferenz der Er-
wachsenenbildung sind sehr ambitioniert, um die regionale
Bildungsarbeit im Burgenland zu verbessern:

* Sicherstellung eines flichendeckenden
Erwachsenenbildungsgrundangebots

* Interesse fur Erwachsenenbildung wecken
* Qualititssicherung

Aufgrund unserer Analysen nach geschlechtsspezifischen
Gesichtspunkten sollte bei diesen Mafinahmen besonderer
Wert auf die unterschiedliche geschlechtsspezifische Aus-
gangslage gelegt werden, ausreichend geschlechtsspezifi-
sches Datenmaterial fir die Erwachsenenbildung im Bur-
genland erhoben und zur Verfiigung gestellt werden sowie
Gender in allen Bereichen miteinbezogen werden. (z.B.:
Zielgruppenerreichung, Didaktik, Lehrende etc.)



3. Erwerbsarbeit

Insgesamt zeichnet sich die Arbeitsmarktsituation
fir Frauen im Burgenland durch unterschiedliche
Trends aus.

So haben verschiedene gesellschaftliche Entwicklungen
in den letzten Jahren doch zu spiirbaren Verinderungen
gefiihre, wie dies etwa die steigende Erwerbsbeteiligung und
Bildungsbeteiligung von Frauen zeigt.

Ein Befund ist jedoch trotz der positiven Entwicklungen
eindeutig zu treffen: Geschlechtergerechtigkeit ist nach
wie vor nicht erreicht, wie anhand verschiedener Indika-
toren, der Art und des Ausmafles der Erwerbsbeteiligung
von Frauen, deren beruflicher Stellung oder anhand der
geschlechtsspezifischen Einkommensdifferenz nachweisbar
ist. Frauen haben in vielen Bereichen aufgeholt, trotzdem
sind gravierende Benachteiligungen am Arbeitsmarkt ge-
blieben. Insbesondere die geschlechtshierarchische Segre-
gation und die Einkommensdifferenz scheinen sehr hart-
nickige Phinomene zu sein, die sich auch immer wieder
neu ausbilden.

Die steigende Erwerbsbeteiligung ist kein
aussagekriftiger Indikator fiir Gleichstellung.

Viele burgenlindische Frauen arbeiten in einem Ausmaf3
bzw. in Bereichen, in denen sie kein existenzsicherndes
Einkommen erhalten. Burgenlindische Frauen haben in
den letzten Jahren im Bildungsbereich stark aufgeholt, sie
wihlen jedoch Ausbildungsbereiche die grofitenteils den
traditionellen Geschlechtsstereotypen entsprechen. Ab-
geschen davon sind verschiedene Gruppen von Frauen
auszumachen, die die Bildungsverliererinnen sind — zum
Beispiel Frauen, die maximal oder iiberhaupt einen feh-
lenden Pflichtschulabschluss haben, was ihre Chancen am
Arbeitsmarkt erheblich reduziert. Dazu gehoren ein Teil
der ilteren Frauen und ein Teil der Frauen mit Migrations-
hintergrund.

Zudem hat sich in der geschlechtsspezifischen Arbeits-
teilung im Privaten wenig geindert. Frauen sind noch im-
mer die Hauptzustindigen fir den Haushalt, die Kinder-

betreuung und die Pflege von Familienangehérigen. Diese
Zustindigkeit schwicht ihre Position am Arbeitsmarke in
vielerlei Hinsicht.

Die Ursachen der Benachteiligung von Frauen am bur-
genlindischen Arbeitsmarkt sind jedoch nicht nur bei den
Frauen zu suchen. Wie im historischen Abriss zur Segrega-
tion dargestellt, sollte auch gefragt werden, warum gerade
Bereiche, in denen Frauen vorwiegend titig sind, so schlecht
bewertet und bezahlt werden.

Um Verinderungen in Gang zu setzen,
miissten auf vielen Ebenen Maffnahmen
eingeleitet werden, um Scrukeuren zu verindern.

Internationale Beispiele zeigen, dass erfolgreiche Maf3nah-
men dafiir Quotenregelungen, Transfers, die nicht die ge-
schlechtshierarchische Arbeitsteilung zementieren sondern
dem entgegen wirken und eine Anhebung der Lohne und
Gehilter in den typischen Frauenbereichen sind.
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4. Einkommen

Das Armutsrisiko von Frauen ist hoher als
das von Minnern - das gilt fiir das Burgenland
genauso wie fiir ganz Osterreich.

Wie Osterreichweit sind auch im Burgenland Frauen in
besonderen Lebenslagen am stirksten betroffen: allein-
lebende Frauen, Alleinerzicherinnen und Migrantinnen.
Ein erhdhtes Armutsrisiko haben auch Familien mit drei
oder mehr Kindern.

Wesentliche Hinderungsgriinde fur die eigenstindige Exis-
tenzsicherung von Frauen und das erh6hte Armutsrisiko
sind die Entgeltdiskriminierung und die geschlechtshierar-
chische Arbeitsteilung, die Frauen die Hauptzustindigkeit
tur die unbezahlte Reproduktionsarbeit zuweist und Frau-
en in Teilzeitarbeit dringt. ,,Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit® sollte nicht nur politisches Ziel sein, sondern dem
sollten auch politische und rechtliche Handlungen folgen.

Welche Ansitze kann es geben, um wie in den
skandinavischen Lindern den Gender Pay Gap
zu minimieren?

Eine Option kénnte bei der branchen- und berufsbezo-
genen Segregation ansetzen, die den &sterreichischen Ar-
beitsmarkt nach wie vor kennzeichnet. Frauen sollten den
technischen Bereich erobern, umgekehrt sollten auch Min-
ner motiviert werden, in soziale Berufe, wie Pflege- und
Kinderbetreuungsberufe, vorzudringen.

Ein weiterer Ansatz konnte die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sein. Da ein Teil des Lohnunterschieds durch
die ungleiche Aufteilung der unbezahlten Arbeit entsteht,
macht es Sinn, in diesem Bereich anzusetzen. Dazu zihlen
all jene Politikmafinahmen, die einerseits Frauen dazu er-
mutigen, bezahlter Arbeit in existenzsichernder Form nach-
zugehen und andererseits Minner dazu ermutigen, mehr
unbezahlte Arbeit zu iibernehmen. Zudem wire fiir die
Pensionen ein verpflichtendes Pensionssplitting ftir Eltern
bis zum 7.Geburtstages des Kindes wie in der Schweiz —
Versicherungszeiten fiir diese Zeitspanne werden unter den
Eltern geteilt — zu iiberdenken.
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1 Bundeskanzleramt — Bundesministerin fiir Frauen und Offentlichen Dienst (2009)

Mafinahmen, die der Abschwichung sozialer Konstruk-
tionen von Geschlechterrollen dienen, konnen einen
wichtigen Beitrag zur Verringerung des Gender Pay Gaps
leisten. Der Gender Pay Gap hat seinen Ursprung in der
sozialen Konstruktion von Genderrollen, die in der Gesell-
schaft festlegen, wie sich Minner und Frauen ,,zu verhalten
haben®. Diese Schubladen gilt es aufzubrechen.

Besonders wichtig jedoch wiren MafSnahmen,
die die Strukturen langfristig verindern.

Schon im Nationalen Aktionsplan 2009 wurden Mafinah-
men zur Verringerung der geschlechtsspezifischen Einkom-
mensunterschiede festgehalten, die nicht einmal in An-
sdtzen umgesetzt sind:’

* Mehr Frauen in gut bezahlte, zukunftsorientierte,
innovative Arbeitsplitze.

* Einkommen in der Weise transparent machen, dass
die Gehilter und Lohne der Frauen und Minner in
gleicher Position zu vergleichen sind.

* Gleichstellungspolitische Forderungen mit
Sanktionsmdglichkeiten zu versehen.

* Arbeit neu bewerten.

* Partnerschaftliche Aufteilung der unbezahlten
Betreuungsarbeit.

* Lenkungs- und Anreizwirkung von steuerrechtlichen
Regelungen und familienpolitischen Transferleistung-
en untersuchen und geschlechtergerecht indern.

Obwohl international bekannt ist, wie geschlechtsspezifi-
sche Einkommensunterschiede verringert werden kénnen
und welche Strategien gelungen sind, sind in Osterreich
die politisch Handelnden bisher nicht wirklich bereit, das
Thema konsequent anzugehen
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5. Politik

Grosso modo lisst sich nach 100 Jahren Frauen-
wahlrecht ein ambivalentes Resiimee ziehen.

Trotz grofler Anstrengungen, insbesondere der Frauenbe-
wegung und der Zivilgesellschaft — wie zum Beispiel das
erste Frauenvolksbegehren zeigt — ist es nur teilweise ge-
lungen, die gesellschaftliche und politische Teilhabe von
Frauen in die Realitit umzusetzen.

Obwohl Frauen im Burgenland heute in vielen politischen
Gremien stirker prisent sind als noch vor 20 oder 30 Jah-
ren, sind sie in Spitzenpositionen von Parteien, Regierung-
en und Interessensvertretungen im Vergleich zu ihrem
Bevélkerungs- und Mitgliederanteil weiterhin stark unter-
reprisentiert. In manchen Bereichen sind zudem noch im-
mer tiberhaupt keine Frauen.

Es kam nach dem kontinuierlichen Anstieg von
Frauen in der Politik in den 1990er/2000er-Jahren
zu Riickschritten.

Beispielsweise ist der Frauenanteil unter Nationalratsab-
geordneten derzeit niedriger als noch zu Beginn des Jahr-
tausends.

Allerdings ist die Entwicklung im burgenlindischen Land-
tag konstant ziemlich niedrig geblieben und der Frau-
enanteil in der Gemeindepolitik lisst trotz eines Anstiegs
des Frauenanteils noch immer sehr zu wiinschen tibrig.

Natiirlich ist politische Prisenz von Frauen in politischen
Gremien keine Garantie dafiir, dass Frauen- und Gleich-
stellungsinteressen besser durchgesetzt werden. Trotzdem
kann man davon ausgehen, dass sich im Durchschnitt eher
Frauen fiir ihre Gruppeninteressen entscheiden und dass sie
diese auch besser verstehen kénnen.

Unabhingig davon, gehort zu einer Demokratie, dass die
Gesellschaft in politischen Gremien abgebildet ist. Auch
haben Politikerinnen eine wichtige Vorbildfunktion fiir
andere Frauen.

© © © 0 0 0 0 00000 000000000000 0000000000000 0000 000000 o

In den Interessensvertretungen des Burgenlands ist die
Situation meist etwas besser, jedoch entspricht auch sie bei
Weitem nicht dem Frauenanteil bei den Mitgliedern.

Obwohl viele PolitikerInnen sich gegen eine Frauenquote
von 50% in der Politik wehren, konnten viele Erfahrungen
in nordeuropiischen Lindern zeigen, dass dies der einzige
effektive Weg ist, Frauen in absehbarer Zeit die gleichen
politischen Rechte zuzuerkennen. Natiirlich sind dafiir
auch begleitende Mafinahmen wie Frauennetzwerke, Schu-
lungen und Bewusstseinsbildung nétig.
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Einleitung

Wissen iiber das Leben von Frauen und Minnern, ihre sozialen Merkmale wie Herkunft,

Alter, soziale Lage oder Behinderungen ist eine notwendige Voraussetzung fiir politisches

Handeln zur Sicherung des Gemeinwohls.

Gesellschaftliche Verinderungen schlagen sich kurzfristig
oder langfristig in Verinderungen der soziodemographi-
schen Zusammensetzung von Bevélkerungen nieder. Fir ein
Bundesland ist es wichtig, nicht nur detailliert Gber die je-
weils aktuelle soziodemographische Zusammensetzung seiner
Bevolkerung Bescheid zu wissen, sondern auch Kenntnisse
dariiber miteinzubeziehen, was die Ursachen fiir Verinderung-
en waren und welches Wissen daraus fiir die Zukunft ableitbar
ist. Konkret bedeutet das, je mehr ein Bundesland tiber die Be-
volkerungsstrukeur, deren Entwicklung und iiber Zu- und Ab-
wanderung weif3, desto besser kann dieses Wissen fiir politisch-
es Handeln verwendet werden. Damit kénnen Strukturen und
Prozesse gesellschaftlichen Verinderungen angepasst werden,
so dass die Bevolkerung bessere Lebensbedingungen vorfindet.

Besonders wichtig auf der Ebene eines Bundeslandes ist, Wis-
sen {iber Diversititen (insbesondere hinsichtlich Geschlecht,
Migrations- und Minderheitenstatus) der Bevolkerung zu ha-
ben, wobei ein Herunterbrechen auf die Ebene von Bezirken

zielgerichtetem Handeln eine gute Basis verleiht. Nur so kann
Ressourcenvergeudung bzw. Unterversorgung vermieden
werden. Auf diese Aspekte gehen wir im Detail noch an ver-
schiedenen Stellen dieses Berichts ein.

Die Bevolkerungsentwicklung und gerade die Zu- und Ab-
wanderung spielen eine grofe Rolle fiir die Entwicklung einer
Region. Wihrend die Bevolkerung des Nordburgenlandes
wichst, schrumpft die Bevélkerung des Mittel- und Stdbur-
genlandes.
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Stand der Bevolkerung des Burgenlandes

Das Burgenland verftigt iiber keine grofSen Wirtschaftszentren.

Die burgenlindische Bevélkerung stagniert seit langem,
wogegen die Bevolkerung in Gesamtosterreich gewachsen
ist. Die Griinde fur die Stagnation der Bevolkerungsent-
wicklung im Burgenland sind die hohe Wanderungs- und
die niedrige Geburtenbilanz. Wenn in den letzten drei Jahr-
zehnten nicht eine geringe Zuwanderung zu verzeichnen
gewesen wire, wire es sogar zu einer Abnahme der Be-
volkerung gekommen.

Am 1.1.2017 lebten im Burgenland 291.942 Menschen, 50,8%
Frauen und 49,2% Minner. (Statistik Burgenland 2017, 70)
Im Jahr 1869 war das durchschnittliche Alter im Sied-
lungsgebiet des Burgenlandes 26 Jahre, mehr als 60% der
BewohnerInnen waren Jugendliche. Im Jahr 2001 lag das
durchschnittliche Alter bei 41 Jahren und mehr als 40%

waren Jugendliche. 2030 wird das Durchschnittsalter 49
Jahre sein und schitzungsweise ca. 38% der Bevélkerung
wird iiber 6o Jahre sein.' Diese Zahlen machen deutlich, vor
welchem Strukturwandel das Burgenland steht.

Neueste Prognosen besagen, dass die EinwohnerInnenzahl
des Burgenlandes leicht steigen wird, jedoch nur im né6rdli-
chen Burgenland, im mittleren und stidlichen Burgenland
wird die Bevolkerung weiter abnehmen. Insbesondere ent-
lang der ungarischen Grenze ist ein besonders starker Riick-
gang der Bevolkerung festzustellen.

Im Folgenden wird auf die wichtigsten Tendenzen inner-
halb der demografischen Entwicklung im Burgenland unter
Genderperspektive eingegangen.

Veranderung der Bevolkerung

Verinderung der Bevélkerung
in den letzten 10 Jahren

Trotz langfristig sinkender Geburtenrate im Burgenland
(2017 war eine Ausnahme) ist die Bevélkerung in den letz-
ten Jahren angestiegen. Erkliren ldsst sich dies tiber die
Zuziige aus anderen Bundeslindern und aus dem Ausland.
Der Grofiteil des Zuzuges konzentriert sich auf das Nord-
burgenland, wihrend im Mittel- und Stidburgenland Men-
schen wegsiedeln. (Siche Karte 1.1)

Die burgenlindische Bevolkerung ist im Laufe der letz-
ten Jahre stetig gewachsen und umfasst Ende 2016
gesamt 291.942 Personen. In den letzten 10 Jahren ist die
Bevélkerungum 4,2% (11.880 Personen) gewachsen, obwohl
gleichzeitig in diesem Zeitraum 9.567 Personen mehr

2006-2016 Bgld* O
Geburtenbilanz -3,8% | +0,3%
Wanderungsbilanz +8,2% | +6,0%
Verinderung der Bevélkerung + 4,6% | +6,3%

Tab. 1.1 Verinderung der Wohnbevélkerung 2006-2016 in % *

gestorben sind als Kinder geboren wurden. In diesen 10
Jahren sind 212.0r2 mehr Menschen aus anderen Teilen
Osterreichs und dem Ausland zugewandert als abgewan-
dert (Wanderungsbilanz).*

Allein im Jahr 2016 verzeichnet das Burgenland 10.441
Zuziige. 48,7% der Zugewanderten haben die 6sterreichis-
che Staatsbiirgerschaft, davon ziehen rund 41% aus Wien ins
Burgenland und 33,5% aus Niederosterreich. Die meisten
dieser Zugewanderten siedeln sich im Nordburgenland an,
was ein Hinweis darauf ist, dass der Speckgiirtel um Wien
sich in das Burgenland ausbreitet. 51,3% der Zugewanderten
des Jahres 2016 haben eine auslindische Staatsbiirgerschaft.
Davon ziehen rund 58% aus dem Ausland zu, und 42% aus
anderen Bundeslindern, auch hier liegt der Schwerpunkt
auf Wien und Niederdsterreich.*

1 htps://www.google.at/url?sa=t& ret=j& q=&esrc=s&source=web& cd=1& cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjsn_u369DYAhXBCsAKHeAoCj4QFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gruenewahl.

20

at%2Fjosko%2Fwp-content%2Fuploads%2F2009%z2For%:2Fprotokoll_sprachenvielfalt.doc&usg=AOvVawiKikECpo WNXbHuoa-ngh (16.01.2018) Vortrag Manfred Dreiszker, in: Eine Veranstaltung der
Griinen Bildungswerkstatt Minderheiten in Kooperation mit dem Griinen Landtagsklub und der GBW Burgenland (15.11.2008 - 14.00 bis 18.00, KUGA Grofwarasdorf)
2 Statistik Burgenland: personliche Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (16.02.2018)



Betrachtet man die Wanderungen von 2002 bis 2016 detail-
liert, wie sie in der Abbildung 1 dargestellt sind, zeigt sich,
dass in diesem Zeitraum mehr Menschen ins Burgenland
zugezogen sind als weggezogen. Beinahe zwei Drittel der
Zuziige kamen von anderen Bundeslindern, ein Drittel aus
dem Ausland. Von den 95.811 Personen, die zwischen 2002
und 2016 vom Burgenland weggezogen sind, sind 73,8% in
andere Bundeslinder gezogen, wihrend 26,2% ins Ausland
gesiedelt sind. 21.608 Personen haben in diesem Zeitraum
die Bezirke gewechselt.

156.884 sind jedoch in diesem Referenzzeitraum ,kleine
Wanderungen innerhalb des Bezirkes. 64.129 Personen
sind zwischen 2002 und 2016 innerhalb des Bezirkes und
92.755 innerhalb der Gemeinde umgezogen, wobei man
hier auch die Personen bedenken muss, die die Herkunfts-
familie verlassen haben und eine eigene Familie griindeten.

© © 00 000000000000 0000000000000000000000 00 00

»Nachdem etwas mehr Buben als Midchen
geboren werden (auf 1.oo0 Midchen kommen rund
1.050 Burschen), liegt der Frauenanteil bei jiingeren
Jahrgingen unter s0%. Aufgrund der héheren
Lebenserwartung der Frauen liegt der Anteil ab
ca. 6o Lebensjahren zum Teéil weit iiber 50%,

insgesamt betrigt der Frauenanteil 50,9%.“
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Karte. 1.1 Verinderung der Bevolkerungszahl in den politischen Bezirken zu Jahresbeginn 2006-2016 in %

3 *Statistik Austria, eigene Berechnungen (ohne die Beriicksichtigung der statistischen Korrektur): (https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungs-

stand_und_veraenderung/bevoelkerungsveraenderung_nach_komponenten/index.html (25.12.2017) **Statistik Austria, eigene Berechnungen (ohne Beriicksichtigung der statistischen Korrektur): hetps://

www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstand_und_veraenderung/bevoelkerungsveraenderung_nach_komponenten/index.html (17.01.2018)
4 Statistik Austria: hetps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/wanderungen/wanderungen_innerhalb_oesterreichs_binnenwanderungen/index.html

(25.12.2017)
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Die Top 6 der Wanderungsbilanz mit dem Ausland im Zeit-
raum von 2002 bis 2016 zeigt, dass die grof8te Gruppe, die ins
Burgenland gezogen und auch geblieben ist, Personen mit
ungarischer Staatsbiirgerschaftsind (3.200). Gefolgt werden
sie von den SlowakInnen (2.333), RuminInnen (1.863) und
den deutschen StaatsbiirgerInnen (1.479). Weit abgeschla-
gen sind mit 993 Personen die afghanischen Staatsbiirger-
Innen (seit 2009) und die StaatsbiirgerInnen der russischen
Foderation mit 832 Personen. Gleichzeitig sind in diesem
Referenzzeitraum 1.096 mehr OsterreicherInnen aus dem
Burgenland ins Ausland abgewandert als vom Ausland in
das Burgenland zugewandert. Geschlechtsspezifische Daten
zu dieser Wanderungsbilanz sind nicht vorhanden.

Langfristige Verinderungen

Seit dem Jahr 1869 ist die Bevolkerung des Burgenlandes bis
in das Jahr 1910 angestiegen, hatte im ersten Weltkrieg einen
kleinen Einbruch und ist bis 1934 in der Folge wieder ge-
stiegen. Demgegentber ist von den Jahren 1934 bis 1961 die
Bevolkerung des Burgenlandes stark gesunken. In der Pe-
riode zwischen 1961 und 1991 ist die Bevolkerung mit klein-
en Schwankungen am gleichen Niveau geblieben, und seit-
dem ist nur ein kleines Wachstum zu verzeichnen.

Das Nordburgenland kann in der Zeit seit 1869 einen
kontinuierlichen Anstieg der Bevolkerung verzeichnen,
wihrend im Mittelburgenland die Bevélkerung seit 1934
stark gesunken ist und diese Entwicklung erst seit 1985 sich
etwas einbremst. Im Stidburgenland schrumpft die Be-
volkerung schon seit der Jahrhundertwende (1900) stark,
dieser Trend hat sich jedoch seit den 7oer Jahren stark ab-
geschwicht.

Vergleicht man dazu die Bevolkerungsentwicklung von
Gesamtosterreich wird deutlich, dass das Nordburgenland
im Gsterreichischen Trend, jedoch auf einem niedrigeren
Niveau, liegt, wihrend das Stid- und insbesondere das Mit-
telburgenland einen gegenteiligen Trend aufweisen.

Betrachtet man die Bevélkerungsbilanz seit 1869 zeigt sich,
dass zum einen im Burgenland die Geburtenbilanz bis in
das Jahr 1910 sehr stark zugenommen hat und seit den Jah-
ren 1975/76 die Geburten stark zuriickgegangen sind. Zum
anderen war das Burgenland in den letzten 150 Jahren von
groflen Aus- und Einwanderungswellen betroffen.

Um 1900 - einsetzend ab Mitte des 19. Jahrhunderts — kam
es zur ersten grofen Auswanderungswelle nach Amerika.
Schitzungen gehen von 66.000 bis 100.000 Personen aus,
die in dieser Zeit vom Burgenland nach Amerika auswan-
derten.® Die schlechte 6konomische Lage der Bevélkerung
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2002-2016 Wanderungssaldo
mit dem Ausland

insgesamt

Ungarn 3.200
Slowakei 2.333
Ruminien 1.863
Deutschland 1.479
Afghanistan 993
Russische Foderation 832
Osterreich -1.096

Tab. 1.2 Burgenland - Auflenwanderungen
nach Staatsangehdrigkeit 2002-2016 (Top 6)

fithrte dazu, dass die Menschen ihr Gliick in Amerika suchen
wollten. Zahlenmif$ig wurde im Jahr 1905 der Hohepunkt
der Vorkriegswanderung erreicht, wihrend es zwei Jahre
spiter 1907 zu einem wirtschaftlichen Riickschlag in den
USA kam. Dies hatte zur Folge, dass in diesem Jahr mehr
Menschen von den USA nach Europa riickwanderten als
von Europa in die USA einwanderten. Die Wirtschaft der
USA erholte sich jedoch rasch, und der AuswandererInnen-
strom schwoll wieder an. Im Jahr 1924 verschirfte die USA
das Einwanderungsgesetz und damit wurde die Auswan-
derung in die USA gestoppt. In der Zwischenkriegszeit ka-
men Stidamerika und Kanada als Migrationsziele der Bur-
genlinderInnen hinzu.

Eine letzte verhiltnismifig kleine Auswanderungswelle er-
fasste das Burgenland in der Zeit zwischen 1951 und 1956.
Das beliebteste Zielland dieser AuswandererInnen war
Kanada, kleinere Kontingente zog es auch nach Australien,
Neuseeland oder Stidafrika. (Dujmovits 1992)

Auch das Burgenland war wie Gesamtdsterreich von Zu-
wanderungswellen betroffen, jedoch in einem geringeren
Ausmafl. Nach dem zweiten Weltkrieg stromten als erstes
von 1945-1950 ,Displaced Persons“” nach Osterreich. In
Europa befanden sich ca. 1o Millionen Menschen auf der
Flucht bzw. au8erhalb ihrer Heimatlinder. Auch Oster-
reich war Ziel vieler Fliichtlinge und Vertriebener, vor allem
von Uberlebenden der Konzentrationslager, auslindischen

ZwangsarbeiterInnen und aus ihren Lindern vertriebenen
,,Volksdeutsche“.®

6 DerStandard: hteps://derstandard.at/677544/ Auswanderung-der-Burgenlaender-nach-Uebersee (17.01.2018) | 7 In Osterreich waren dies die Uberlebenden der Konzentrationslager, die auslindischen
ZwangsarbeiterInnen und die aus ihren Lindern vertriebenen und gefliichteten Menschen. Sie wurden in groflen Lagern untergebracht. Online: Demokratiezentrum Wien: http://www.demokratiezen-

trum.org/wissen/wissenslexikon/displaced-persons-dps.html (13.02.2018) | 8 Demokratiezentrum Wien: heep://www.demokratiezentrum.org/fileadmin/media/pdf/MoT/4_Timeline2014.pdf (17.01.2018
8 P I F 3 F 8 p — par(17.
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Im Jahr 1956 landeten viele Ungarnfliichtlinge in Oster-
reich, die jedoch oft in ein anderes Land weiterreisten. Im
Zuge der Kriege im ehemaligen Jugoslawien fliichteten
1991-1999 viele Menschen auch ins Burgenland. Osterreich
nahm zahlreiche Menschen aus Bosnien auf und erteilte
ihnen den Status als De-Facto-Fliichtlinge. Die EU-Oster-
weiterung fithrte zu einer weiteren Immigrationswelle im

Burgenland.

Im Jahre 2015 war auch das Burgenland von der groflen
Flichdingswelle betroffen. Es gibt keine erfassbare Zahl
tiber die Schutzsuchenden, die vom September bis Dezem-
ber 2015 im Burgenland erstversorgt und empfangen wur-
den. Die Meisten von ihnen haben in Deutschland und
nur ein kleiner Teil d.h. 90.000 Personen, darunter rund
22.500 Frauen, in den anderen Teilen Osterreichs um Asyl
angesucht. Davon wurden 2015 2.724 Asylsuchenden im
Burgenland untergebracht.” Das entsprach 0,9% der bur-
genlindischen Gesamtbevolkerung. 692 waren weiblich
und 485 unter 18 Jahren d.h. 43% aller Schutzsuchenden
waren Frauen, Kinder und Jugendliche. Im Vergleich dazu
waren 2014 nur 949 AsylbewerberInnen, davon rund 19%
Frauen bzw. 14% Kinder und Jugendliche. Die meisten
Asylsuchenden kamen 2015 aus Afghanistan und Syrien
gefolgt von Pakistan, Somalia, Irak und Iran und waren
in den burgenlindischen Gemeinden Rechnitz, Tobaj und
Stinatz beherbergt.”

Gesamtmussjedochgesagtwerden, dassdieZuwanderungen
ins Burgenland viel geringer waren als in Gesamtdsterreich.

Geburtenrate

Im Jahr 2017 lag die durchschnittliche Geburtenrate im
Burgenland bei 1,41, so hoch wie zuletzt im Jahr 1985. Er-
kldren ldsst sich dieser Anstieg teilweise dadurch, dass in de-
mographischen Erhebungen ab 2015 auch die im Ausland
stattfindenden Geburten und Sterbefille von in Osterreich
wohnhaften Personen erfasst werden. Das ist aber nicht der
alleinige Grund fiir die relativ starken Zuwichse bei den
Geburten im Jahr 2017. (Statistik Burgenland 2017, 81ft.)
Auf alle Fille folgt das Burgenland damit dem 6sterreich-
ischen Trend.

Noch im Jahr 2015 betrug die durchschnittliche Kinderzahl
pro Frau im Burgenland 1,37, womit das Burgenland die
niedrigste Gesamtfertilititsrate Osterreichweit aufwies. In
Osterreich geborene Frauen bekamen 1,28 Kinder, im Aus-
land geborene Frauen brachten 1,98 Kinder zur Welt."

Im Vergleich dazu lag die durchschnittliche Kinderzahl im
Jahr 1961 pro Frau im Burgenland bei 2,83, im &sterreichis-
chen Durchschnitt bei 2,78.

Eine dhnliche Tendenz zeigt sich auch beim Alter der Frau-
en bei der ersten Geburt, das lag im Burgenland 1961 bei 27,1
Jahren und 2017 bei 30,8 Jahren. (O: 27,5 zu 30,6) (Statistik
Burgenland 2017, 82)

Geschlechterproportionen

Der Frauenanteil an der burgenlindischen Bevolkerung sinkt leicht, aber stetig.

Von den 291.942 Personen, die am 1.1.2017 im Burgenland
lebten, waren 50,8% Frauen. Auch &sterreichweit bilden
Frauen auf diesem niedrigeren Niveau mit 50,8% die Mehr-
heit der Bevolkerung. Die Geschlechterproportion zwi-
schen Minnern und Frauen im Burgenland verinderte sich
seit dem 2. Weltkrieg stetig zugunsten der Minner. Nach-
dem die Wirkung der kriegsbedingten Ursachen auf die Ge-
schlechterproportionen nur mehr schwach ausfillt, sinkt
der Frauenanteil an der Bevolkerung leicht, aber stetig. Be-
griinden lisst sich diese Entwicklung dadurch, dass mehr
Buben als Midchen zur Welt kommen (52,5% der Neuge-
borenen waren Ende 2016 minnlich und 47,5% weiblich®)
und Frauen eine héhere Lebenserwartung haben.

Dieser Trend driickt sich auch im prozentuellen Wachs-
tum der Bevolkerungsentwicklung nach Geschlecht aus:
Wihrend die minnliche Population in den vergangenen
15 Jahren um 1,3%-Punkte wuchs, sank die weibliche um
0,8%-Punkte. (siche Abbildung 1.4)

9 ififaktum gleichstellung kompakt 2/2016, 14. | 10 ebenda, 3. | 1t Statistik Burgenland: https://www.burgenland.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Land_und_Politik/Land/Statistik/Menschen_
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und_Gesellschaft/Demographie/Ts_Fruchtbarkeit.pdf (15.01.2018)| 12 Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/geborene/index.html
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Die Bevolkerungsentwicklung und
die Geschlechterverteilung in den Bezirken

Die Bevolkerungsentwicklung in den Bezirken zeigt das
Diagramm in Abbildung r.s.

Wihrend die Bevolkerung von 1923 bis 2017 in Eisenstadt
und Mattersburg stark gestiegen ist, konnte der Bezirk
Neusiedl am See Anfang der goer Jahre eine Trendum-
kehr schaffen und wurde zum wachsenden Bezirk. In den
Bezirken Oberpullendorf, Giissing und Jennersdorf sank in
diesem Zeitraum die Bevolkerung stark, in Oberwart etwas
abgeschwicht.

Betrachtet man die Geschlechterproportion innerhalb
der Bezirke fillt auf, dass der Frauenanteil relativ gering
schwankt.” Es ist wohl eine Tendenz festzustellen, dass in
Eisenstadt und Rust der Frauenanteil hoher ist als in an-
deren Bezirken. Der hohere Frauenanteil in Eisenstadt als
stidtisches Ballungszentrum liegt nahe. In dichteren Be-
siedlungsraumen und Zentralrdumen sind die weiblichen
Bevolkerungsanteile zumeist hoher, teilweise auch noch
héher als im Burgenland. Der hohe Frauenanteil in Rust
ergibt sich vermutlich aufgrund von Altersheimen oder an-
deren Gesundheitseinrichtungen. (siche Tabelle 1.3)

Altersverteilung*

Bis zu einem Alter von 70 Jahren gibt es insgesamt einen
leichten Minneriiberhang. Ab da jedoch steigt der Frau-
eniiberschuss kontinuierlich an.

(Siehe Abbildung 1.6)

6% der Bevolkerung sind ilter als 8o Jahre. Diese Bev-
olkerungsgruppe wird stark von den Frauen dominiert. 65%
der Personen, die ilter als 8o Jahre sind, sind weiblich. Uber

Bezirke Frauenanteil an der Wohnbevélkerung
E (Stadt) sLI %
RU (Stadt) 53,4 %
EU 50,8 %
GS 50,8 %
JE 50,3 %
MA 50,7 %
ND 50,9 %
or 50,8 %
ow 50,9 %

Tab. 1.3 Frauenanteil in den politischen Bezirken
im Burgenland am 1.1.2017
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28 % der Bevélkerung sind 6o+. Sie sind bereits in Rente
oder gehen in absehbarer Zeit in den Ruhestand. Auch hier
istder Anteil der weiblichen Bevélkerung hher als im Gster-
reichischen Durchschnitt und liegt bei 54,6%. Der Anteil
an der jeweils eigenen Population nach Geschlecht ist bei
jungen Frauen und Frauen im erwerbsfihigen Alter unter-
durchschnittlich und bei Minnern deutlich hoher.

In der jungen Bevolkerung hat sich der Anteil von weibli-
cher und minnlicher Bevolkerung umgekehrt: Der Anteil
der weiblichen Bevélkerung an der Gesamtbevolkerung der
Altersklasse der o- bis 19-Jihrigen betrigt nur mehr 48,3%.
Sowohl bei der jugendlichen Bevolkerung unter zehn Jah-
ren wie auch bei jener tiber zehn Jahren ist der Anteil der
minnlichen Jugend héher.

Auch 8sterreichweit stellen Frauen die Mehrheit der ilteren
Generation. Die Altersverteilung verlduft dhnlich, jedoch
im Burgenland auf einem etwas hoheren Niveau. Wihrend
Frauen tber 6o Jahre 15,4% der Wohnbevélkerung im
Burgenland darstellen, sind es im 6sterreichischen Durch-
schnitt 13,5% der Wohnbevélkerung. (ebenda)

Die burgenlindische Wohnbevélkerung ist durchschnitt-
lich um einiges ilter als in Gesamtosterreich. Der prozen-
tuelle Anteil von Menschen iiber 6o Jahren liegt in Oster-
reich im Vergleich bei 24,3% und ist somit um beinahe 4
Prozentpunkte im Burgenland héher. Der prozentuelle
Anteil von jungen Menschen (o-19 Jahre) liegt im gesamten
Bundesland bei 18,1 % und im &sterreichischen Durch-
schnitt bei 19,6%. (ebenda)

Bezirke 0-19 20-60 60-80 8o+
E (Stadr) 19,4 55,9 19,3 S,4
RU (Stadt) 17,9 50,7 22,6 8,8
EU 18,0 54,0 22,4 5,6
GS 16,5 SLS 24,9 7,1
JE 16,0 54,8 22,8 6,4
MA 19,2, 54,0 21,2 5,6
ND 18,6 55,0 20,6 5,9
or 17,4 52,2 23,5 6,9
ow 18,4 53,3 22,5 5,9

Tab. 1.4 Frauenanteil (in %) nach Altersgruppen
in den bgld. Bezirken, r.1.2017

13Statistik Austria:heeps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html(25.12.2017) |14 Statistik

Austria,eigeneBerechnungen:heeps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html(25.12.2017)



Alter und Geschlecht in den Bezirken

Die genauere Betrachtung der Altersverteilung der Frauen
und Minner in den Bezirken des Burgenlandes kann Auf-
schluss dartiber geben, wie die Zukunft der Bezirke hinsich-
tlich des Bevolkerungswachstums zu bewerten ist.”

(siche Tabelle 1.4)

Die meisten Frauen unter 19 Jahren leben in den Bezirken
Eisenstadt und Mattersburg, gefolgt von Neusiedl am See
und Oberwart. Die hochsten Anteile von Frauen im er-
werbsfihigen Alter — zwischen 20 bis 6o Jahren — leben in
den Bezirken Eisenstadt mit 55,9%, in Neusiedl am See mit
55% und Jennersdorf 54,8%. Dies ist durch das stidtische
Ballungszentrum Eisenstadt, die Zuwanderung von Wien
und durch Jennersdorf als Arbeitsplatz in der Thermenre-
gion, zu erkliren.

Die meisten Frauen iiber 60 Jahre (berechnet auf die Ein-
wohnerinnenzahl der jeweiligen Bezirke) sind in Gissing
(32%), in Rust (35,4%) und in Oberpullendorf (30,4%)
ansissig. Im Gegensatz dazu weisen die Bezirke Eisenstadt,
Neusiedl am See und Mattersburg den geringsten Anteil an
Frauen 6o+ auf.

80 und alter
70 bis 79

60 bis 69

50 bis 59

40 bis 49

30 bis 39

20 bis 29

10 bis 19
0-9

Alter

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00

Anteil in %

Abb. 1.6 Altersverteilung nach Geschlecht im Burgenland per or.or.2017
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15 Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html (25.12.2017)



Minderheiten und MigrantInnen

Anerkannte Minderheiten®

Das auffallendste Merkmal der osterreichischen Minder-
heitenpolitik ist, dass in verschiedenen Bundeslindern mit
Minderheiten vollig unterschiedlich umgegangen wird. Die
gesetzlich anerkannten Minderheiten im Burgenland sind
die KroatInnen, UngarInnen, Roma und Sinti.”

Der scheinbaren Liberalisierung der Minderheitenfrage
und der Periode relativ konfliktfreier Koexistenz von Mehr-
heit und Minderheiten haben die Bombenattentate der
Jahre 1994 und 1995 ein jihes Ende bereitet. Auf die zweis-
prachige Schule in Klagenfurt wurde 1994 ein Bombenan-
schlag vertibt und zahlreiche Minderheitenaktivisten u.a.
auch zwei Burgenlandkroatinnen erhielten Briefbom-
ben zugesandt. Die Bombenattentate in der kroatischen
Ortschaft Stinatz im Burgenland und in der Roma-Sied-
lung in Oberwart - letzteres forderte vier Todesopfer - sind
der entsetzliche Hohepunkt einer vollig neuen, seit fiinf
Jahrzehnten ungekannten Welle von Gewalt gegen Minder-
heiten in Osterreich gewesen. (ebenda)

Diese Entwicklung loste in der Folge Reaktionen auf un-
terschiedlichen Ebenen aus: Es wurden Rechte der Min-
derheiten, die schon lange zugesichert wurden, wie zum
Beispiel die zweisprachigen Ortstafeln in Orten, die einen
hohen Minderheitenanteil haben, umgesetzt.

Nach dem Attentat wurden den Roma in Oberwart viele
Verbesserungen versprochen. Die Roma-Siedlung wurde
renoviert und manches wendete sich zum Besseren - etwa
die Situation im Bildungsbereich, so die VertreterInnen der
Roma aus heutiger Sicht. Viele zogen jedoch aus Angst von
der Roma Siedlung weg.” Trotz der positiven Verinderun-
gen seit 1995 sind viele Diskriminierungen, zum Beispiel
jene am Arbeitsmarkt, bis heute bestehen geblieben.

Bei der folgenden Darstellung, insbesondere bei den an-
gegebenen Zahlen, ist zum einen darauf zu achten, dass in
Volkszihlungen und auch bei Schulerhebungen, autoch-
thone Minderheiten oftmals ihre Sprache bzw. kulturelle
Herkunft nicht angeben, da sie assimiliert sein mdéchten

bzw. Ausgrenzungen aufgrund ihrer Sprachzugehdérigkeit
befiirchten.

Zum anderen ist seit der letzten Volkszihlung im Jahr
2001 die Datenlage schlechter geworden, da Minderheiten
in Registerzihlungen nicht erhoben werden koénnen. Da
die Erhebung der Umgangssprache aber auch weiterhin
fiir Zwecke der Volksgruppenférderung und des Minder-
heitenschulwesens erforderlich ist, wurde damals geplant,
dass sie in einer der Volkszihlung vergleichbaren Befra-
gung erhoben werden wird.” Da eine Erhebung der Um-
gangssprache dhnlich der Volkszihlung jedoch sehr teuer
kommen wiirde, wurde sie bisher in der Form nicht durch-
gefithre.>* Es konnte nicht geklirt werden, wer die Kosten
tibernimmt.

Die folgende Grafik zeigt deswegen die Entwicklung des
Anteils der kroatisch und ungarisch sprechenden Be-
volkerung im Burgenland nur bis 2001. Wihrend im Jahr
1923 14,7% der Bevolkerung angaben, kroatisch zu sprech-
en, waren es bei der letzten Volkszihlung nur mehr 5,9%.
Damit sank der Anteil in diesem Zeitraum um beinahe zwei
Drittel. Der Anteil der ungarisch sprechenden Bevélkerung
entwickelte sich in diesem Zeitraum von 5,3% auf 2,4%, und
sank damit um mehr als die Hilfte.

(siche Abbildung 1.7)

Laut der Volkszihlung 2001 gaben 4.300* Personen in
ganz Osterreich Romanes als Umgangssprache an, davon
lediglich 263 im Burgenland.” Laut der Schitzungen leb-
ten im Jahre 2004 in Osterreich mindestens 25.000 Roma,
davon laut Selbsteinschitzungen im Burgenland zwischen
2.500 und s.000 Burgenland Roma.** Neueren Schitzung-
en nach gibt es in Osterreich mindestens 50.000 Roma.*s

Obwohl die Lebensumstinde der Roma also dramatischer
nicht sein konnten, schien sich bis vor 20 Jahren kaum je-
mand daftir zu interessieren. Verhingnisvollerweise wur-
den die Diskriminierung der Roma und ihre Abdringung
an den duflersten Rand der Gesellschaft auch von Politiker-
Innen und zustindigen Behorden jahrzehntelang voéllig
ignoriert oder bagatellisiert.*®

16 Hier sind keine geschlechtsspezifischen Daten verfiigbar. | 17 Initiative Minderheiten: htep://www.minderheiten.at/stat/Service/volksgruppen.htm (24.12.2017) | 18 ORF Burgenland: htep://burgenland.orf.
at/news/stories/2692786/ (16.01.2017) | 19 Bundeskanzleramt — Rechtsinformationssystem: https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/RegV/REGV_COO_2026_100_2_217271/COO_2026_100_2_239459.

heml (16.01.2018) | 20 Zeitschrift News: https://www.news.at/a/fehlende-erhebung-umgangssprache-koalitionsstreit-volkszachlung-neu-122916 (16.01.2018) | 21 https://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q
=&esrc=s&source=web& cd=1& cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjsn_u369DYAhXBCsAKHeAoCj4QFggnM A A& url=http%3 A%2F%2Fwww.gruenewahl.at%2 Fjosko%2Fwp-content%zFuploads%2F
2009%2F01%:2Fprotokoll_sprachenvielfalt.doc&usg=AOvVawiKikECpoWNXbHuoa-ngh (16.01.2018) Vortrag Manfred Dreiszker, in: Eine Veranstaltung der Griinen Bildungswerkstatt Minderheiten

in Kooperation mit dem Griinen Landtagsklub und der GBW Burgenland (15.11.2008 - 14.00 bis 18.00, KUGA Grofwarasdorf) | 22 Statistik Austria (2007), 55 | 23 Statistik Austria (2002), 72 | 24 Eisenhut
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2008, 1. | 25 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Abteilung fiir Diversitits- und Sprachenpolitik, Minderheitenschulwesen und Schulpartnerschaft: http://www.schule-mehrspra-

chig.at/index.php?id=234 (16.01.2018) | 26 Initiative Minderheiten: http://www.minderheiten.at/stat/Service/volksgruppen.htm (24.12.2017)



Nach den Anschligen 1995 verinderte sich die Lage etwas:
Zusicherungen von Seiten der Politik, in Zukunft Diskri-
minierungen entgegenzusteuern und affirmative acts zu
setzen, wurden zwar nicht umgehend realisiert. Dennoch
sollte es in den Folgejahren nicht mehr méglich sein, die
prekiren Existenzbedingungen von Roma in Osterreich
ginzlich zu ignorieren. Dafiir sorgten zum einen die durch
das Volksgruppengesetz erworbenen Moglichkeiten: die
Einrichtung eines eigenen Volksgruppenbeirates fiir die
Roma, die Griindung und Etablierung von Eigenorganisa-
tionen sowie die Einbindung der Roma in die gemeinsamen
Aktivititen unter dem Dachverband des Osterreichischen
Volksgruppenzentrums in Wien, das ab Ende der 198oer-
Jahre auch der Minderheit der Roma sein Know-how,
Strukturen und vor allem Solidaritit zur Verfiigung stellte.

16

MigrantInnen

Anfang 2017 wies das Burgenland den geringsten Mi-
grantlnnenanteil aller Gsterreichischen Bundeslinder auf.
Wihrend der Anteil der auslindischen Bevolkerung im
osterreichischen Durchschnitt bei 15,3% lag, betrug dieser
im Burgenland nur 8,5%.” 1,6% der burgenlindischen
Bevélkerung hatte Anfang 2017 einen Migrationshinter-
grund: 9,1% ist der ersten Generation und 2,5% der zweiten
Generation zuzurechnen. Im Vergleich dazu zihlen in
Gesamtosterreich 16,5% zur ersten und 5,6% zur zweiten
Generation.”®
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Abb. 1.7 Anteil der kroatisch und ungarisch sprechenden Wohnbevélkerung im Burgenland von 1923-2001*

27 Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_staatsangehoerigkeit_geburtsland/index.heml
(16.01.2018) | 28 Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_staatsangehoerigkeit_geburtsland/ 29
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Im Jahr 2017 hatte der Bezirk Eisenstadt mit 14,5%, und der
Bezirk Neusied]l am See mit 11,3% die hochsten Auslinder-
Innenanteile im Burgenland. Die geringsten AuslinderIn-
nenanteile haben die Bezirke Rust(5,6%), Jennersdorf(6,1%)
und Oberpullendorf (6,4%). (Statistik Burgenland 2017, 62)

Von den 24.706 Personen mit nichtosterreichischer Staats-
biirgerschaft, die am r.r.2017 im Burgenland lebten, stamm-
ten rund zwei Drittel aus der EU und ein Drittel aus
Nicht-EU Staaten. s5.303 Personen sind ungarische Staats-
biirgerInnen, 1.221 Personen kommen aus dem ehemaligen
Jugoslawien ohne Kroatien und Slowenien, 3.101 stammen
aus Deutschland und 841 Personen haben die tiirkische
Staatsbiirgerschaft und 14.240 Personen sind mit Sonstige
erfasst. (ebenda, 68)

Der Frauenanteil der Personen mit auslindischer Staats-
biirgerschaft liegt bei 51,1%. (ebenda, 69)

Der Anteil der Bevolkerung mit nicht-Gsterreichischer
Staatsbiirgerschaft im Burgenland ist seit langem viel ge-
ringer als in allen anderen Bundeslindern. In den letzten
10 Jahren ist diese Differenz zum 6sterreichischen Durch-
schnitt jedoch noch weiter gestiegen. (2007: 5,1 Prozent-
punkte, 2017: 6,8 Prozentpunkte) Die Ursachen dafiir
liegen zum einen in der lindlichen Struktur des Burgen-
landes — MigrantInnen bevorzugen aufgrund der Arbeits-
marktsituation und der Unterstiitzungsstrukturen urbane
Ballungsriume — und zum anderen im Migrationsdiskurs
sowie im politischen Handeln.

Nicht-Osterreicher Bgld in % Oin%
2007 4,6 9,7
2008 4,8 10,0
2009 552 10,3
2010 Ss4 10,6
2011 %7 10,9
2012 6,0 11,3
2013 6,4 11,9
2014 6,8 12,5
2015 753 13,3
2016 8,2 14,6
2017 8,5 15,3

Tab. 1.5 Bevolkerung mit nicht-6sterreichischer Staatsange-
hérigkeit im Burgenland und in Osterreich
von L.1.2007-1.1.2017 in %
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Betrachtet man die Entwicklung der letzten 1o Jahre wird
deutlich, dass der Anteil der Bevélkerung im Burgenland
mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft langsam an-
gestiegen ist, jedoch auf einem sehr niedrigen Niveau (3,9
Prozentpunkte). Im Vergleich dazu ist in Gesamtosterreich
in diesem Referenzzeitraum der Anteil der Bevélkerung mit
nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft um 5,6 Prozent-
punkte gestiegen (2007: 9,7%, 2017: 15,3%).

(siche Tabelle 1.5)

Diese Entwicklung konnte mittelfristig fir das Burgen-
land ein Problem werden. Wie viele Untersuchungen (z.B.
Weber 2016) zeigen, sind in Osterreich viele lindliche Re-
gionen von Abwanderung betroffen, die nur sehr schwer
riickgingig zu machen ist, wenn im Zuge der Abwanderun-
gen Infrastrukturen ausgediinnt werden.

Zuwanderung aus dem In- und Ausland kann jedoch diese
Entwicklung abschwichen. Damit wird - ganz im Ge-
gensatz zum medialen Mainstream — Zuwanderung zum
Wirtschaftsfakeor einer Region.



Gesamtbevolkerung am 1.1.2017
Bgld. Osterr.
291.942 8.772.865
143.526 4.312.441
148.416 4.460.424
50,8% 50,8%
_— N
4/ \
Osterreichische Staatsangehérige Ausldndische Staatsangehérige
Bgld. Osterr. Bgld. Osterr.
267.236 7.430.935 8,5% 24.706 1.341.930
131.452 3.621.435 12.074 691.006
135.784 3.809.500 12.632 650.924
50,8% 51,3% 51,1% 48,5%
in Osterreich geboren im Ausland geboren im Ausland geboren in Osterreich geboren
Bgld. Osterr. Bgld. Osterr. Bgld. Osterr. Bgld. Osterr.
256.685 6.922.702 10.551 508.233 21.820 1.148.033 2.886 193.897
126.977 4.475 10.601 1.473
129.708 6.076 15192119 1.413
50,5% 57,6% 51,4% 49,0%
im Ausland geborene Personen l
Bgld. Osterr. \ Personen auslandischer Herkunft
32371 1.656.266
15.076 Bgld. Osterr.
17.295 12,1% 35.257 1.850.163
53,4% 16.549
18.708
53,1%
Legende:
zusammen
mannlich
weiblich

Abb. 1.8 Bevdlkerung im Burgenland und in Osterreich am 1.1.2017
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Bevolkerungsprognosen

Laut Statistik Burgenland (2017, 60) wird die Bevélkerung
im Burgenland von 2017 bis 2080 um 17,9% zunechmen, in
Gesamtosterreich liegt der Zuwachs in dem Zeitraum bei
13,5%. Eisenstadt, Eisenstadt Umgebung und Neusied]l am
See werden besonders wachsen, Giissing, Jennersdorf und
Oberwartsind die stark schrumpfenden Bezirke des Burgen-
landes. (ebenda) In dieser Prognose kann kein Bezirk eine
Trendumkehr wie Neusiedl am See in den 9oern schaffen.

Eine kurzfristigere Bevolkerungsprognose der Statistik
Austria besagt, dass die Bevolkerungszahl des Burgen-
landes zwischen 2017 und 2030 um 6,9% zunehmen wird,
von 292.600 auf 312.800. Das Burgenland ist neben Wien
und der Steiermark eines der drei Bundeslinder mit einer
positiven Binnenwanderungsbilanz. Auch sind wie in allen
anderen Bundeslindern Auflenwanderungstiberschiisse zu
beobachten, jedoch die Geburtenbilanz ist negativ.>

Die demographischen Abhingigkeitsquotienten — der An-
teil der unter 20-Jihrigen und tiber 6s-Jihrigen in Prozent
— zeigt, dass im Burgenland unter allen Bundeslindern in
Zukunft am meisten Menschen leben werden, die nicht im
erwerbsfihigen Alter sind. In Zukunft wird diese Tatsache
hohe wirtschaftliche und gesellschaftliche Anstrengungen
verlangen. (siche Abbildung1.9)

Die Bevolkerungsprognosen fiir das Burgenland sind durch
den Trend charakterisiert, dass der Anteil der ilteren Be-
volkerung steigen wird. Diese Entwicklungsannahme fiir
das Burgenland entspricht im Groflen und Ganzen dem
bundesweiten Trend, ist jedoch um einiges stirker.*°

Rund 292.000 Menschen leben momentan im Burgenland,
laut Prognose werden es bereits 2022 - also in fiinf Jahren
- mehr als 300.000 sein. Auflerdem werden laut Statistik
Austria das Burgenland sowie Wien und Niederosterre-
ich in den nichsten Jahrzehnten ein {iberdurchschnittlich
starkes Bevolkerungswachstum erleben. Das Burgenland
liegt mit einem Plus von 18% bis 2080 sogar deutlich Gber
dem vorhergesagten Bundesdurchschnitt.

Das Problem des Burgenlandes ist nicht, dass die Bevol-
kerung nicht wichst. Das Problem ist, dass durch die Bin-
nenzuwanderung die meisten Menschen ilter sind, und das
Burgenland im Vergleich zu den anderen &sterreichischen
Bundeslindern wenig Zuwanderung von Menschen aus
dem Ausland hat, die jiinger sind.

Mittel- und Stidburgenland zihlen zu den Regionen mit
einem langfristigen kontinuierlichen Riickgang der Be-
volkerung seit 1961/1971 von 8% bis 27% (2013). Im Ver-
gleich dazu, konnte Neusiedl am See eine Trendumkehr
schaffen. (Dax et al 2016, 21) (siehe Karte 1.2)

Die vorliegenden Prognosen bis 2030 (OROK 2o015) erge-
ben, dass dieses Bild sich mittelfristig noch weitgehend ver-
stirken wird. (ebenda 21)

Nach den 122 Prognoseregionen Osterreichs differenziert
sind im Prognosezeitraum bis 2030 starke Bevolkerungs-
zuwichse im Wesentlichen nur in den groflen Stidten
und deren Umland zu erwarten. Hier fallen neben dem
Grofiraum Wien, der sich bis ins Nordburgenland zieht,
auch die Regionen der Landeshauptstidte Graz, Salzburg,
Innsbruck und Bregenz sowie der oberdsterreichische Zen-
tralraum Linz-Wels heraus. In diesen Regionen wichst
die Bevolkerung bis zum Jahr 2030 stark an. Hauptmotor
des Wachstums ist die starke Auflenzuwanderung sowie
zumeist auch positive Salden der Binnenwanderung.

(ebenda 4fT.)

29 Statistik Austria, eigene Berechnung auf Basis von 2017, da 2012 noch von 4,9% ausgegangen ist, werden die Prognosen noch héher sein. hetps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
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gesellschaft/bevoelkerung/demographische_prognosen/bevoelkerungsprognosen/index.html#indexi (29.12.2017)

30 Statistik Burgenland: personliche Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (Leiter des Referats fiir Statistik, Land Burgenland) am 16.02.2018
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Karte 1.2 Bevolkerungsverinderung 2014-2030 laut Raumszenario nach Prognoseregionen













Einleitung

Bildung bestimmt in einer Wissensgesellschaft wesentlich die 6konomischen

Lebensbedingungen und die Teilhabechancen an der Gesellschaft.

Chancen wie auch Barrieren fiir Teilnahme und Teilhabe an allen gesellschaftlichen und

demokratischen Strukturen sind an Bildungs- und Ausbildungsstandards gekoppelt.

Die Bildungsentwicklung im Burgenland charakterisiert
sich durch einen starken Auftholprozess bei den Bildungsab-
schliissen verglichen mit den tibrigen Gsterreichischen Bun-
deslindern. Trotzdem hat das Burgenland noch nicht das
gesamtdsterreichische Niveau erreicht, was an den Personen,

die blof einen Pflichtschulabschluss haben und an der Akade-

mikerInnenrate der einzelnen Regionen ersichtlich ist.

Bezogen auf die Geschlechterfrage ist diesbeziiglich aktuell ein
ambivalenter Befund, wie in Gesamtdsterreich, zu treffen. So
belegen burgenlandweite Statistiken, dass die derzeitige Frau-
engeneration die bestausgebildetste aller Zeiten ist und dass
sie zudem besser ausgebildet ist als die gleichaltrige Minner-
generation. Das Qualifikationsniveau an sich ist jedoch kein
Garant daftir, dass dies auch in entsprechende Einkommen
und Karrieren umgesetzt werden kann. Nach wie vor sind
Bildungs- und Ausbildungswahl traditionell geschlechts-
spezifisch geprigt und dies hat starke Auswirkungen auf die
Karriere- und Einkommenschancen. Daran konnten die seit
Jahren gesetzten bildungs- und frauenpolitischen Mafinah-
men wenig dndern. Trotz aller wissenschaftlichen Studien, die

auf die grofe Bedeutung geschlechtssensibler Pidagogik beim
Aufbrechen traditioneller Geschlechterrollen verweisen (z.B.:
Schneider/Tanzberger/Traunsteiner 2011), ist diese nach wie
vor in Osterreich kaum umgesetzt.

Die frithe Entscheidung im Alter von zehn Jahren fir bestim-
mte Schultypen im &sterreichischen Bildungssystem wird als
weitere Barriere gesehen (Buchebner-Ferstl/Kaindl/Rille-
Pfeifter 2016). Durch diese frithe Entscheidung werden Kinder
aus bildungsfernen Schichten extrem benachteiligt, wobei
hier neben anderen diversititsspezifischen Merkmalen die Ge-
schlechterdisposition wesentlich ist.

Trotz der Verpflichtung zu Gleichstellung und Gender Main-
streaming sind geschlechter- und diversititsgerechte Ziele im
gesamten Bildungsbereich zu wenig umgesetzt. Beginnend im
vorschulischen Bereich iiber die schulische und berufliche Bil-
dung bis zur Erwachsenenbildung geht es um das Aufbrechen
von Geschlechtsstereotypen und die Gleichstellung von allen
Kindern und Erwachsenen mit unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft.
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Allgemeiner Bildungsstand der BurgenldanderInnen

Die Entwicklung und der Status des formalen Bildungsstandes liefert grundlegende Information zur Sozial-

struktur, insbesondere dann wenn sich dieser auf Bezirksebene darstellen l4sst.

Die Bildungsentwicklung im Burgenland ist durch einen
starken Autholprozess bei den formalen Bildungsabschliissen
verglichen mit dem iibrigen Osterreich geprigt. Ganz hat das
Bundesland jedoch das gesamtdsterreichische Niveau noch
nicht erreicht. So liegen der Bevolkerungsanteil mit Hoch-
schul- oder Akademieabschluss im Burgenland unter dem
o-sterreichischen Durchschnitt und der Bevolkerungsanteil
mit Pflichtschule als hochsten Abschluss tiber dem osterreichi-
schen Durchschnitt.

Die Bildungsexpansion im traditionell agrarisch geprigten
Burgenland wird besonders deutlich, wenn man die Entwick-
lung des Anteils der Bevolkerung mit blof8er Plichtschule be-
trachtet: 1981 waren dies noch 57,5 %, 2014 waren es nur mehr
18,6%. Im Vergleich dazu stellt sich die Entwicklung in Ge-
samtdsterreich folgendermaflen dar: 46% zu 19,1%. (Abb. 2.1)

Betrachtet man die Altersgruppe zwischen 25 und 64 Jah-
ren, ldsst sich die Bildungsexpansion richtig erahnen: Ge-
schlechtsspezifisch betrachtet, zeigt sich, dass im Jahr 2015
1,2 % der burgenlindischen Minner zwischen 25 und 64
Jahren blof8 einen Pflichtschulabschluss hatten, wihrend
noch 25% der Frauen dieser Altersgruppe keinen héheren
Abschluss als Pflichtschule aufweisen konnten. In den
letzten Jahren haben in Osterreich vor allem die Frauen
beztiglich des Bildungsstandes deutlich aufgeholt, im Bur-
genland lisst sich jedoch noch ein sehr grofSer Autholbedarf

bei den Frauen feststellen.!

Gleichzeitig zeigt sich auch, dass Frauen dieser Altersgruppe
— wie in gesamt Osterreich — mit 14,4 % einen hoheren Be-
volkerungsanteil mit Kolleg-, Hochschul- oder Akademie-
abschluss als die Minner dieser Altersgruppe (11,3 %)
haben. Im Vergleich zu Gesamtosterreich mit 18,9 %
AkademikerInnenrate der Frauen wird deutlich, dass die
burgenlindischen Frauen in diesem Bereich auch noch
einiges aufzuholen haben.

Das Bildungsniveau auf Bezirksebene

Ein Blick auf die Bezirke des Burgenlands zeigt, dass die Bil-
dungsniveaus der Frauen in den burgenlindischen Bezirken
sehr unterschiedlich sind.} Ganz deutlich ist zu sehen, dass
die Bezirke des Nordburgenlandes ein viel hoheres Bil-

dungsniveau sowohl bei Frauen als auch bei Minnern auf-
weisen als die Bezirke des Mittel- und Siidburgenlands.

Eisenstadt sticht als einzige grofiere Stadt des Burgenlandes
hervor und reiht sich damit in den &sterreichweiten Trend
ein: eine hohere Akademikerinnenrate der Frauen ab 15
Jahre als alle anderen burgenlindischen Bezirke (20%) und
mit 25% eine geringeren Anteil von Frauen dieser Alters-
gruppe, die bloff eine Pflichtschule als héchste Ausbildung
abgeschlossen haben. Eisenstadt als Landeshauptstadt bie-
tet auch die meisten Arbeitsplitze fiirr hochqualifizierte
Frauen.

Abgesehen von Eisenstadt zeigt sich, dass das formale Aus-
bildungsniveau der gesamten Bevdlkerung (ab 15 Jahre)
und insbesondere jenes der Frauen umso schlechter wird,
je weiter man stidwirts kommt. Zum einen ist dies auf die
agrarische Struktur der Bezirke zurtickzuftihren, anderseits
auch durch die Grenzlage, die sich in den letzten Jahren
durch den Beitritt der Nachbarlinder zur Europiischen
Union verbessert hat, aber noch nicht die infrastrukturelle
Benachteiligung ausgeglichen werden konnte, zu erkliren.
Begriinden lassen sich diese Defizite der Frauen im Bereich
Bildung in Mittel- und Siidburgenland zudem durch unter-
schiedliche Phinomene, auf die im Kapitel ,,Bevolkerung®
detailliert eingegangen wurde:

Hoch gebildete Frauen verlassen oft das Burgenland - ins-
besondere die siidlichen Bezirke — um zu studieren, wegen
fehlender Arbeitsplitze im akademischen Bereich und feh-
lender Infrastruktur im Bereich Mobilitit und Kinderbe-
treuung kehren sie nach dem Studium nicht mehr in ihren
Heimatbezirk zurtick. Diese Tendenz zeigt sich insbeson-
dere in lindlichen Bezirken mit wenigen Arbeitsplitzen
fir hoher qualifizierte Frauen in Gesamtdsterreich. Da
das Stid- und Mittelburgenland im Vergleich zu den an-
deren Regionen stark agrarisch geprigt ist und auf keine
Grof$stadt verweisen kann, ist diese dsterreichweite Ten-
denz besonders stark im Burgenland. Die Landflucht der
hochqualifizierten Frauen kann durch regionale Strategien,
die im Kapitel ,,Bevolkerung® beschrieben wurden, abge-
schwicht, jedoch nicht aufgehalten werden. (Abb. 2.2/2.3.)

1 Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/bildungsstand_der_bevoelkerung/index.html (13.12.2017) | 2 Statistik Austria: Ebd.

38

héheren Prozente bei Frauen und Minnern mit Pflichtschule als hdchsten Abschluss.

3 Hier wird im Vergleich zu den oben dargestellten Statistiken das Bildungsniveau der Bevolkerung ab 15 Jahren genommen, um die Gesamtheit der Wohnbevélkerung darzustellen. Daraus ergeben sich die
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Bildungsindikatoren’

Der Bildungsstand ist eine von mehreren Variablen mit groflem Einfluss auf Finkommen,

berufliche Zufriedenheit, kérperliche und psychische Gesundheit und Lebensqualititszufriedenheit.

Aus diesem Grund werden im Folgenden einige wichtige Bildungsindikatoren

fiir das Jahr 2015 im Uberblick angefiihre, die in den folgenden Kapiteln detailliert beschrieben werden.

Auch ihre geschlechtsspezifische Relevanz wird diskutiert.

Im Vorschulbereich weist das Burgenland die Gsterreich-
weit hochsten Betreuungsquoten bei den o- bis 2-Jihrigen
(30,5%) und bei den 3- bis s-Jihrigen (97,7%) in institu-
tionellen Kinderbetreuungseinrichtungen auf und liegt
jeweils stark Gber dem Gsterreichischen Durchschnitt von
25,5% und 93%. Diese Zahlen sagen viel iber den Betreu-
ungsgrad der Kinder im Vorschulbereich, jedoch wenig
dariiber, wie die Betreuung zeitlich und qualitativ organ-
isiert ist, aus.

Im Vergleich zu den anderen Bundeslindern Osterreichs
weist das Burgenland auch eine relativ niedrige Klassen-
grofle in den Volksschulen auf (16,5 Kinder im Burgenland
zu 18,5 Kinder im osterreichischen Durchschnitt). Zuriick-
zufithren ist dies auf den politischen Willen in Bildung zu
investieren, da die Zahl der ErstklasslerInnen sich vom Jahr
2005 zu 2015 um 2% erhoht hat, wihrend die Zahl in Ge-
samtosterreich um 2% zurtickgegangen ist.

Burgenland investiert auch mehr als die anderen Bun-
deslinder in Bildung, 8.009 € pro Volksschulkind und
11.637 € pro NMS- bzw. Hauptschulkind in &ffentlichen
Schulen. Im Vergleich dazu liegt der dsterreichische Durch-
schnitt bei VolksschiilerInnen bei 7.737 € und bei NMS-
bzw. HauptschiilerInnen bei 11.469 €.

Diese Investitionen machen sich auch bezahlt: Im Burgen-
land treten nach der Hauptschule, Neue Mittelschule bzw.
der AHS-Unterstufe besonders viele Jugendliche in hhere
Schulen iiber. Mit einem Anteil von 71,6% aller Schiiler
und Schiilerinnen in einer héheren Schule in der 9. Schul-
stufe ist das Burgenland in ganz Osterreich Spitzenreiter.
Der 6sterreichische Durchschnitt liegt bei 62,6%.

Der Anteil von Jugendlichen nach Wohnort, der eine Reif-
eprifung im Alter zwischen 18 und 19 Jahren abschlief3t, ist
dementsprechend auch viel hoher als in Gesamtdsterreich.
5s1,7% der burgenlindischen Jugendlichen haben im Schul-
jahr 2015/2016 eine Reifepriifung abgelegt, wihrend es in
Gesamtosterreich nur 42,6% waren.

Im Fachhochschulbereich liegt das Burgenland bei den Stu-
dienanfingerinnen und -anfingern Gsterreichweit an zwei-
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4 Statistik Austria (2017), 141

ter Stelle und bei der Studierendenquote an Universititen
dsterreichweit an vierter Stelle.

Alle bisher beschriebenen Bildungsindikatoren weisen
darauf hin, dass das Burgenland im Bildungsbereich stark
autholt und auch ein grofler politischer Wille besteht, in
Bildung fiir die junge Generation zu investieren.

Wihrend die junge Generation Burgenlands bezogen auf
Bildung stark aufgeholt hat, zeigt sich, dass erwachsene
Burgenlinderinnen und Burgenlinder im Vergleich zu den
anderen Bundeslindern am wenigsten hiufig Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen besuchen. Beim Indikator
»25- bis 64-Jdhrige in Aus- und Weiterbildung® schneidet
das Burgenland mit einem Anteil von nur 10,3% im Bun-
deslindervergleich am schlechtesten ab (&sterreichischer
Durchschnitt 14,4).

Da das Bildungsniveau der Gesamtbevolkerung — wie oben
beschrieben, insbesondere jenes der Frauen — noch grofien
Aufholbedarf hat, miisste in Zukunft besonderes Augen-
merk auf das lebenslange Lernen gelegt werden.



Indikator (in %) Bgld O
Anteil der unter 20-Jihrigen in der Bevolkerung 18,1 19,6
Betreuungsquote der o- bis 2-Jihrigen in Krippen und Kindergirten 30,5 25,5
Betreuungsquote der 3- bis 5-Jihrigen in Kindergirten 97,7 93,0
Verinderung der Zahl der Erstklassler/innen 2005-2015 2,0 -2,0
Anteil der Schiiler/innen in AHS in der 5. Stufe 34,3 36,6
Anteil der Schiiler/innen in héheren Schulen in der 9. Stufe 71,6 62,6
Anteil der Schiiler/innen in Privatschulen 9,7 10,2
Reifepriifungsquote (nach dem Wohnort, & 18- bis 19-Jihrige) 51,7 42,6
Erstimmatrikulationsquote an Universititen (o 18- bis 21-Jihrige) 29,1 28,1
Studienbeginnquote an Fachhochschulen (o 18- bis 21-Jihrige) 24,2 18,5
Studierendenquote an Universititen (% der inlind. Bev. 18 bis 25 Jahre) 25,6 29,1
Studierendenquote an Fachhochschulen (% der inlind. Bev. 18 bis 25 Jahre) 7,2 5,6
Aus- und Weiterbildung in den letzten vier Wochen (% der Bevélkerung 25 bis 64 Jahre) 10,3 14,4
Durchschnittliche Klassengrofie in der Volksschule (Kinder pro Klasse) 16,7 18,5
Durchschnittliche Klassengrofie in der Hauptschule/NMS (Kinder pro Klasse) 19,1 20,0
Durchschnittliche Klassengréfie in der AHS-Unterstufe (Kinder pro Klasse) 23,4 24,2
Finanzaufwand pro Volksschiiler/in 6ffentlichen Schulen (in €) 8.009 FTT
Finanzaufwand pro NMS-/Hauptschiiler/in 6ffentlichen Schulen (in €) 1.637 | 11.469

Tab. 2.1 18 Bildungsindikatoren 2015/2016 (in %)
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Vorschulische Kinderbetreuung/-bildung

Im Rahmen der aktuellen Bildungsdiskussion ist die vorschulische Bildung in den Mittelpunkt gerticke.

Vorschulische Kinderbetreuungseinrichtungen sind daher
mehr denn je gefordert, den Kindern den Weg fiir zukiinf-
tige Bildungschancen zu bereiten. Verinderungen miissen
bei diesen Bildungseinrichtungen ansetzen, um einerseits
die Sprachkompetenz der Kinder zu verbessern und ander-
erseits soziale Ungleichheiten abzuschwichen. Im ,Bun-
deslinderiibergreifende BildungsRahmenPlan fiir elemen-
tare Bildungseinrichtungen in Osterreich (Hartmann et al.
2009) haben die Landesregierungen aller Bundeslinder sich
zum Bildungsauftrag dieser Institutionen und deren Stel-
lenwert fiir die Bildungslaufbahn der Kinder bekannt. Der
Begriff ,elementare Bildungseinrichtungen® umfasst alle
institutionellen Formen der Bildung und Betreuung von
Kindern bis zum Schuleintritt.

Die burgenlindischen Gemeinden haben mit Unterstiitz-
ung des Landes bedarfsgerecht dafiir Sorge zu tragen, dass
fur jedes Kind (auch fiir Kinder mit erhéhtem Férderbe-
darf) - in der Gemeinde oder gemeindeiibergreifend - ein
Kinderbetreuungsplatz zur Verfiigung steht. Bei der Fest-
setzung der Offnungszeiten ist auf die Berufstitigkeit der
Eltern Riicksicht zu nehmen. In Kinderbetreuungseinrich-
tungen, die linger als bis 13 Uhr offen gehalten werden, ist
verpflichtend ein Mittagessen anzubieten.

Diese politische Garantie zeigt sich auch in den Daten:
Im Vorschulbereich weist das Burgenland im Schuljahr
2015/2016 die Gsterreichweit hochsten Betreuungsquoten
bei den 3- bis s-Jihrigen (97,7%) auf und auch bei den
o- bis 2-Jihrigen ist die Quote mit 30,5% im oberen Feld.
(Tabelle Bildungsindikatoren) Das Burgenland hat in den
letzten 30 Jahren stark aufgeholt. (Krajasits/ Tremmel-Yakali
2017) Vergleicht man jedoch die Quoten mit dem Schuljahr
2013/2014 ist ein leichter Riickgang in der Versorgung fest-
zustellen. In diesem Zeitraum waren 31,3% der o- bis 2-Jih-
rigen und 98,6% der 3- bis s-Jihrigen in auflerfamiliirer Be-
treuung. (Forschung Burgenland GmbH 2015, 68) Dieser
Riickgang in einem dermaflen kurzen Zeitraum weist auf
einen Handlungsbedarf der Politik hin, damit das Burgen-
land seine Vorreiterposition in diesem Bereich nicht verliert.

Betreuungseinrichtungen
Im Burgenland sind die vorschulischen Kinderbetreu-
ungseinrichtungen primir staatlich organisiert. Im Jahr

2016/2017 wurden 89% (91% offentliche Erhalter) der
Kindertagesheime von den Gemeinden erhalten, wihrend
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im &sterreichischen Durchschnitt die Quote bei 54% Ge-
meinden und ss% offentliche Erhalter lag. Im Vergleich
dazu waren im Jahr 2013/2014 93% aller Kindertagesheim-
stitten im Burgenland von einem &ftentlichen Erhalter
geleitet. (Forschung Burgenland GmbH 2015, 69) Das be-
deutet, Burgenland bietet viel mehr vorschulische Kinder-
betreuung 6ftentlich an als in Gesamtdsterreich. Da 6ffent-
liche Kinderbetreuung fiir Familien eher leistbar ist, sollte
diese Strategie keinesfalls aufgegeben werden.

Im Jahr 2016/2017 wurden im Burgenland in 70 Kinderkrip-
pen 1.063 Kinder und in 170 Kindergirten mit 5.672 Kinder
betreut. (Statistik Burgenland 2017, 10) Von Tageseltern
wurden 145 Kinder betreut. (Statistik Austria 2017, 46)
Mithilfe des sogenannten VIF Indikators wird in Oster-
reich jene elementare Kinderbildung und -betreuung
gemessen, die mit der Vollbeschiftigung der Eltern zu
vereinbaren ist. Dieser Indikator gibt Auskunft dariiber,
ob eine Kinderbetreuung durch qualifiziertes Personal,
mindestens 47 Wochen im Kindergartenjahr, mindestens
4s Stunden wochentlich, werktags von Montag bis Freitag,
an vier Tagen wochentlich mindestens 9% Stunden und mit
einem Angebot von Mittagessen bereitgestellt wird.

Unter diesem Gesichtspunkt steigt das Burgenland im
Bundeslindervergleich relativ schlecht aus: Im Berichtsjahr
2014/2015 waren 23,2% der Angebote flir o- bis 2-Jihrigen
und 21% der 3- bis s-Jahrigen VIF konform (Krajasits/
Tremmel-Yakali 2017, 11), wihrend der Osterreichschnitt bei
61,6% und 42,1% liegt. (Tabelle 2.2)

Da gerade die Offnungszeiten und Urlaubsregelungen von
Kinderbetreuungseinrichtungen hiufig der entscheidende
Faktor dafiir sind, dass Frauen im Beruf bleiben, zuriick-
kehren oder sich beruflich weiter entwickeln kénnen, ist
dieser VIF Indikator von besonderer Bedeutung. Das Bur-
genlindische Angebot ist hier noch weiter ausbaubar.



Burgenland 2.110 7.159
Kirnten 2.760 12.519
Niederdsterreich 10.397 43.117
Oberdsterreich 5.749 39.225
Salzburg 2.917 13.930
Steiermark 2.976 27.133
Tirol 4.804 19.064
Vorarlberg 2.617 10.989
Wien 22.195 49.012
Osterreich 57.525 222.148

9.269 23,2 21,6 22,0
15.279 67,6 24,9 32,6
$3.514 3L,9 21,8 23,8
44.974 26,5 21,8 22,4
16.847 48,1 34,9 37,2
30.109 65,0 41,8 44,1
23.868 47,6 29,4 33,1
13.606 . 48,1 1,2 18,3
71.207 96,3 9757 9753
279.673 ° 61,6 42,1 46,1

Tab. 2.2 Kinder in Kindertagesheimen nach Kategorien der 1sa-Vereinbarung 2014/15

Kinderbetreuungseinrichtungen
nach Gemeinden

Da die Gemeinden des lindlichen Raums oftmals die
Kinderbetreuungsangebote nicht allein verfiigbar machen
konnen, existieren oft gemeindetibergreifende Kinderbe-
treuungseinrichtungen. Von den 171 Gemeinden kooperier-
ten im Oktober 2017 70 Gemeinden (Krajasits/ Tremmel-
Yakali 2017, 17).

Die Kategorisierung der burgenlindischen Gemeinden
nach dem VIF Indikator zeigt ein deutliches Nord-
Stidgefille.

In die hochste Kategorie VIF+ liegen 13 Gemeinden im
Nordburgenland. Neben den Bezirkshauptstidten Eisen-
stadt und Neusiedl am See, den Tourismusgemeinden Rust
und Morbisch am See finden sich vor allem industriell
geprigte Gemeinden in dieser Kategorie. Im Mittel- und
Stdburgenland sind es unter anderen die beiden Bezirks-
hauptstidte Oberpullendorf und Giissing und weiters Ste-
gersbach und Riedlingsdorf. 14 Gemeiden erfiillen unter
Berticksichtigung der Kooperationen die VIF-Kriterien.
Hier gibt es zumindest eine Einrichtung fiir unter 3-Jihrige

bzw. fir 3- bis 6-Jihrige, die die Kriterien der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erfiillen.

Der GrofSteil der Gemeinden hat fiir die Betreuung der
3- bis 6-Jdhrigen ein Angebot von mindestens 9,5 Stunden
geschaffen. Nur ein kleiner Teil der Kindergirten bietet eine
Betreuung unter 8 Stunden an, und diese Kindergirten
liegen im mittleren und siidlichen Burgenland.

Von besonderer Bedeutung sind die Schliefitage wihrend
der Ferienzeiten und da vor allem wihrend der Sommermo-
nate. Im gesamten Burgenland halten wihrend der Som-
mermonate 82 Einrichtungen fiir 3- bis 6-Jahrige mehr als
20 Tage am Stiick geschlossen, bei einem GrofSteil, nimlich
105 Einrichtungen, sind es bis zu 20 Tage. Nur fiinf Einrich-
tungen (je zwei im Bezirk Eisenstadt bzw. Mattersburg, eine
im Bezirk Giissing) schlieflen nur bis zu fiinf Tagen. (Kraja-
sits/ Tremmel-Yakali 2017, 24)

Die Kinderbetreuung fiir die o- bis 2-Jihrigen ist noch um
einiges schlechter: nur 15 Einrichtungen von 134 Einrich-
tungen halten im Jahr maximal 25 Betriebstagegeschlossen,
bei 46 Prozent sind es maximal 35 SchliefStage. Abgesehen
davon, dass im Mittel- und Stidburgenland die Gemeinden




mit Angeboten fiir unter 3-ihrige Kinder deutlich
schwicher ausgestattet sind als im Norden, bieten die
vorhandenen Einrichtungen in Hinblick auf die Schliefitage
ebenfalls nicht das gleiche Niveau.

(Krajasits/ Tremmel-Yakali 2017, 26)

Hingewiesen soll an dieser Stelle nochmals darauf werden,
dass ein qualitativ hochwertiges Angebot an Kinderbetreu-
ungseinrichtungen, insbesondere auch fiir die unter 3-Jih-
rigen, nicht nur ein wichtiger Standortfaktor ist und in
Zukunft auch die Attrakeivitit einer Region prigt, sondern
auch ein wichtiger Bestandteil jeder Gleichstellungspolitik
ist. (Karte 2.1)

Geschlechtssensible Kindergartenpidagogik

Ein weiterer wichtiger Genderaspekt ist die geschlechts-
sensible Pidagogik. Geschlechtssensible Pidagogik in
Kindergirten meint, dass Midchen und Buben méglichst
vielfiltige und neue Wege eréffnet werden. Die geschlech-
tersensible Kleinkindpidagogik stiitzt sich auf die vier
Siulen: Personalkonzept, Raumkonzept, Pidagogik und
Elternarbeit. Es soll weibliches und minnliches Betreu-
ungspersonal vorhanden sein. Die Vorbestimmtheit von
Spielorten sollte bewusst vermieden werden. Es werden of-
fene, nicht vordefinierte Spielbereiche statt der klassischen
Puppen- und Bauecke angeboten. Das Spielzeug wird in
flexiblen, neutralen Rollcontainern gelagert. Das vermeidet
den gezielten Griff nach dem immer gleichen Spielzeug. Bu-
ben beschlagnahmen nicht mehr nur die Bauecke, Mddchen
kommen heraus aus der Puppenecke. Bewusstere Biicher-
und Liedauswahl ist wichtig. Nicht nur die Klassiker mit
kochenden Miittern und seriésen Vitern, die vorzugsweise
beim Abendessen und der Zeugniskontrolle prisent sind,
sollen verwendet werden. Miitter und Viter werden be-
wusst einbezogen, Information wird nicht wie tiblich nur
an die Miitter adressiert.

1% aller MitarbeiterInnen im Bereich Kindergarten — von
der Reinigungskraft bis zur GruppenleiterIn - sind Min-
ner. (Statistik Burgenland zit. nach Ringhofer 2/2017, 3)
Geschlechtssensible Kindergartenpidagogik steht im Bur-
genland wie in ganz Osterreich eher noch in den Anfin-
gen. Eine Internetrecherche hat ergeben, dass ein Projekt
im Burgenland sich mit Geschlechtergerechtigkeit und ge-
schlechtssensibler Berufsorientierung im Kindergarten und
in der Volksschule Neufeld auseinandersetzt (2015-2017).5
Die Ergebnisse der Erhebung dieses Projektes legen nahe,
dass neben der Notwendigkeit von Vernetzung und Fort-
bildungen der Kindergartenpidagoglnnen und Lehrkrif-
ten ein grofler Bedarf an Materialien und Know-how zur
Verankerung von Gender Mainstreaming besteht.
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Als zentrales Hindernis bei der Umsetzung von Gender
Mainstreaming wird der fehlende geschlechterpolitische
und —pidagogische Erfahrungsaustausch benannt. Weitere
Hindernisse bestehen im Mangel zeitlicher Ressourcen, feh-
lender Bedarfsanalysen und mangelnden Hinweisen fur die
konkrete Umsetzung von Gender Mainstreaming.

Die Erhebung verdeutlicht andererseits jedoch auch, dass
Kindergartenpidagoglnnen und Lehrkrifte hiufig nur
schwer fiir Geschlechterthemen zu interessieren sind, weil
das Thema der ,geschlechtlichen Chancengleichheit“ als
»Schnee von gestern® betrachtetet wird. (ebenda)

Kinderbetreuung von Kindern
mit nichtdeutscher Muttersprache

In letzter Zeit wurde in der Politik und den Medien immer
wieder auf die Wichtigkeit der Kindergirten fir Kinder,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist, betont. Der Anteil
von in Kindergirten betreuten Kindern mit nichtdeutscher
Muttersprache lag im Burgenland im Schuljahr 2016/2017
bei 19,2% und in Kinderkrippen betreuten Kindern bei
12,7%.°

Mit dem Burgenlindischen Kindergartengesetz 1995 (LGBI.
35/1995) sind erstmals auch zweisprachige Kindergirten im
Burgenland vorgesehen. (Baumgartner 2000) Das Bur-
genlindische Kindergartengesetz erklirt Kindergirten in
bestimmten Gemeinden zu zweisprachigen Kindergirten.
Die Volksgruppensprache ist zusitzlich zum Deutschen
»Kindergartensprache®. Es gilt das Abmeldeprinzip. Auch
in anderen Kindergirten des Burgenlandes kann die kroa-
tische Sprache als ,Kindergartensprache® zugelassen
werden, wenn dies 25% der Erzichungsberechtigten mit &s-
terreichischer Staatsbiirgerschaft verlangen. Wenn in einem
zweisprachigen Kindergarten nicht zumindest ein/e Kin-
dergirtnerIn beschiftig ist, die/der auch tiber Kenntnisse
der Volksgruppensprache verftigt, so hat das Land einen/e
AssistenzkindergirtnerIn  beizustellen. Die Volksgrup-
pensprache ist im erforderlichen Ausmafl zu verwenden,
zumindest jedoch 6 Stunden wochentlich, tunlichst an je-
dem Tag eine Stunde. Nach dem Gesetz hat ,,der Kinder-
garten die Aufgabe zur Sprachschulung beizutragen® sowie
»in besonderer Ansehung der sprachlichen und kulturellen
Vielfalt des Landes Burgenland die Schulreife zu f6rdern®.
Im Kindergartenalltag hingt das Ausmafl der Verwend-
ung der kroatischen/ungarischen Sprache als ,,Kindergar-
tensprache® in erster Linie von der sprachlichen Kompetenz
und vom personlichen Engagement der Kindergirtnerin/
des Kindergirtners ab. Ob die Kindergirtnerin/der Kin-
dergirtner tiberhaupt Kroatisch/Ungarisch kann, hingt
wiederum vom Gemeinderat bzw. vom Biirgermeister/von

s https://www.burgenland.at/news-detail/news/maedchen-zickig-buben-schlimm/ (25.12.2017)

6 hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/index.html (13.12.2017)



der Biirgermeisterin ab. In manchen Kindergirten wird kro-
atisch/ungarisch gesprochen und gespielt, in anderen lernen
die Kinder lediglich einige kroatische Lieder oder Gedichte.

Nachmittagsbetreuung von Volksschulkindern
Die Betreuung von Kindern im Volksschulalter stellt Eltern,

zumeist Frauen, vor grofle Herausforderungen hinsichtlich
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

B KAT VIF+
[ Kat VIF
[ KatA

[ KatB

[ KatC

[ keine Einrichtung vorhanden

Die Betreuung der Kinder im Alter von 6 bis 10 Jahren er-
folgt im Burgenland im Schuljahr 2016/2017 in 23 Horten,
in 31 alterserweiterten Kindergirten und an 113 Volksschu-
len. Es gibt nur wenige Gemeinden, die keine eigene Be-
treuung fiir Volksschulkinder anbieten. Insgesamt wurden
in diesem Referenzzeitraum 4.005 Kinder betreut, wihrend
es 2010/11 2.058 Kinder waren. (Krajasits/ Tremmel-Yakali
2017, 32) Diese Steigerung von 94,6 Prozent in 6 Jahren

weist auf die Bedeutung der Nachmittagsbetreuung hin.

‘ GEMEINDEUBERGREIFENDE

KOOPERATIONEN
Gemeindeeigene Ausstattung der

kooperierenden Gemeinden

Karte 2.1 VIF-Indikator unter Beriicksichtigung gemeindeiibergreifender Kooperationen 2016/2017




Schulbildung

Pflichtschulen, Mehrsprachigkeit, Hohere Schulen und Geschlechtsspezifische Schulwahl

Pflichtschulen

Das Burgenland hat derzeit 232 allgemeinbildende Pflicht-
schulen, wihrend es im Jahr 2013/2014 noch 244 waren.
Dazu zihlen 2016/2017 173 Volksschulen, 38 Neue Mittel-
schulen, 7 Sonderschulen, 8 Polytechnische Schulen und 6
sonstige Pflichtschulen. (Statistik Burgenland 2017, soff.)
In den letzten 40 Jahren sind die SchiilerInnenzahlen
der allgemeinen Pflichtschulen und auch die Anzahl der
Pflichtschulen stark zurtickgegangen (ebenda 48ff.), wobei
die SchiilerInnenzahl in den letzten zwei Jahren wieder-
um minimal angestiegen ist, was sich durch den Zuzug in
einigen Bezirken erkliren lisst. Im Schuljahr 2016/2017
besuchten 18.179 Kinder eine allgemeine Pflichtschule im
Burgenland. Im Vergleich zu den 7oer Jahren gibt es heute
rund um die Hilfte weniger PflichtschiilerInnen (Statistik
Burgenland 2017, 49).

Im Schuljahr 2015/2016 besuchten 5.239 Buben und 4.938
Midchen eine burgenlindische Volksschule. Da die erste
Bildungsentscheidung mit 10 Jahren eine besondere Bedeu-
tung fur die Bildungskarriere des jeweiligen Kindes hat,
und wie oben schon erwihnt, insbesondere soziodko-
nomische und regionale Unterschiede bei dieser Entschei-
dung zur Geltung kommen, wird im Folgenden darauf
unter geschlechtsspezifischen Kriterien niher eingegangen.

Von den 1.287 Buben in der 4.Klasse Volksschule im Schul-
jahr 2015/2016 wechselten 63,32% in die Neue Mittelschule,
34,11% in die AHS-Unterstufe, 0,16% in die Sonderschule,
2,41% blieben ohne Ubertritt in die Sekundarstufe, davon
wiederholten 13 die 4.Klasse und bei 18 ist es unbekannt.

Seit dem Jahr 2016 versucht das Burgenland eine Grund-
schulreform umzusetzen, die den Ubergang von Kin-
dergarten zur Volksschule besser gestalten will, alterna-
tive Leistungsbewertungen und Kinder-Eltern-LeherIn-
werden  fordiert,

nengespriche jahrestibergreifender

Unterricht sowie sprachliche Bildung werden angeboten.”

Zudem setzt das burgenlindische Bildungswesen schon
seit Lingerem auf Digitalisierung. Viele VolksschiilerInnen
arbeiten mit sogenannten digitalen Smartboards. Dabei
ersetzt eine Leinwand sowie ein Beamer die herkdmmliche
Schultafel und der Unterricht kann um interaktive Lern-
programme und —spiele erweitert werden. Die Kinder er-
lernen dabei sehr frith den Umgang mit digitalen Medien
und Computern.
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Bei den 1.234 Midchen, die die 4.Klasse Volksschule be-
suchten, sieht die Verteilung folgendermaflen aus: 60,53%
entschieden sich fiir die Neue Mittelschule, 37,68% fiir die
AHS Unterstufe, 0,08 gingen in die Sonderschule, und
1,70% schafften den Ubertritt in die Sekundarstufe nicht,
davon wiederholten 12 Midchen die 4.Klasse und bei neun
Midchen ist der weitere Verlauf nicht bekannt.?

Im Gesamten lisst sich zeigen, dass seit Jahren ein starker
Trend zu den Gymnasien besteht: Wihrend in den goer
Jahren knapp nur jeder/jede Vierte sich fur eine AHS-
Unterstufe entschieden hat, sind es nun 35,85%° der Volks-
schulabginerInnen. Insbesondere Midchen entscheiden
sich fiir den hoheren Bildungsweg.

Der Grof3teil der VolksschulabgingerInnen entscheidet sich
fiir die Neue Mittelschule, 63,32% der Burschen, 60,53% der
Midchen. Diese Entscheidung wird nicht allein von den
schulischen Leistungen abhingen, sondern auch mit der re-
gionalen Verteilung der Schulen zusammenhingen.

s2 Kinder schafften im Schuljahr 2015/2016 den Ubertrite
in die Sekundarstufe nicht. Auch wenn dieser Anteil mit
2,06% klein ist, ist er im Vergleich zu Gesamtdsterreich mit
1,71% hoch.” Auf diese Kinder sollte in Zukunft besonderes
Augenmerk gelegt werden.

Mehrsprachigkeit

Im Schuljahr 2015/2016 waren 16,9% der burgenlindischen
VolksschulabgingerInnen nicht deutscher Muttersprache.
Davon entschieden sich 61,74% fiir die Neue Mittelschule,
33,57% fiir die AHS-Unterstufe und 7,04% schafften den
Ubergang in die Sekundarstufe nicht. Bei 4,23% ist {iber-
haupt unbekannt, was sie nach der 4.Klasse Volksschule
machten.” Ein Teil dieser Zahl ist sicherlich durch Wegziige
ins Ausland zu erkliren, ein anderer Teil lisst jedoch auch
die Frage offen, was mit diesen Kindern passiert ist.

Obwohl seit dem letzten Frauenbericht (Forschung Bur-
genland GmbH 2015) in dem Bereich eine Verbesserung zu
konstatieren ist (2012/13: 68% NMS, 23% AHS-Unterstufe,
8,1% ohne Ubertritt), sollte in Zukunft weiter besonders
darauf Wert gelegt werden, dass Kinder mit Mehrsprachig-
keit in das Bildungssystem integriert werden.

In den Pflichtschulen haben s,11% der SchiilerInnen Un-
garisch, 1,5% Kroatisch und 15,12% der SchiilerInnen eine

7 Landesschulrat fiir Burgenland: https://www.lsr-bgld.gv.at/news-presse/detail/article/grundschulreform-im-burgenland-vorgestellt/ (27.12.2017) | 8 Landesschulrat fiir Burgenland: Ebd.

9 Landesschulrat fiir Burgenland: Ebd. | 10 Landesschulrat fiir Burgenland: Ebd. | i Landesschulrat fiir Burgenland: Ebd.



andere Sprache als Umgangssprache als Deutsch. (Statistik
Burgenland 2017; 82)

Zudem kann das Burgenland auf einige Volksschulen mit
einer zweiten Unterrichtssprache verweisen, was durch die
Minderheitenrechte zu erkliren ist. (siche auch Kapitel
»Bevolkerung®) (Karte 2.2)

In den Pflichtschulen ist ein kontinuierlicher Riickgang der
kroatisch sprachigen Kinder festzustellen, der aber im Hin-
blick auf den allgemeinen Riickgang der Kinder im Burgen-
land nicht allzu dramatisch ist.>

In den letzten 25 Jahren hat es einige Entwicklungen gege-
ben: Es gibt immer weniger SchiilerInnen mit kroatischer/
ungarischer Muttersprache. Das Interesse der Eltern am
zweisprachigen Unterricht ist jedoch rasant gestiegen: Vor

ANZAHL DER SCHULER
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Karte 2.2 Volksschulen mit zweiter Unterrichtssprache, Schuljahr 2016/17

12 hteps://www.google.at/url?sa=t&ret=j& q=&esrc=s&source=web& cd=1& cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjsn_u369DYAhXBCsAKHeAoCj4QFggnM A A& url=http%3A%2F%2Fwww.gruenewahl.
at%2Fjosko%2Fwp-content%2Fuploads%2F2009%2Fo1%2Fprotokoll_sprachenvielfalt.doc&usg=AOvVawiKikECpoWNXbHuoa-ngh (7.01.2018) Vortrag Manfred Dreiszker, in: Eine Veranstaltung der 47
Griinen Bildungswerkstatt Minderheiten in Kooperation mit dem Griinen Landtagsklub und der GBW Burgenland (15.11.2008 - 14.00 bis 18.00, KUGA Grofwarasdorf)



wiinschen sich die Eltern dort mehr, wo weiterfithrender
Unterricht fur ihre Kinder bereits gegeben ist. Eltern selbst
melden sich fiir Sprachkurse an, um ihren Kindern bei den
Schulaufgaben helfen zu kénnen. Man kann fast schon von
einem Boom sprechen. Vom Gesetz her ist es méglich, dass
ein Kind von der Volksschule bis zur Matura zweisprachig
unterrichtet wird. In den zweisprachigen Gemeinden ist
zweisprachiger Unterricht sogar die Norm. Wobei Eltern
die Option often steht, ihre Kinder vom zweisprachigen
Unterricht abzumelden. Es gibt aber auch eine Zwischen-
stufe, nimlich dass Kinder in den Hauptfichern nur in
Deutsch, bei den unverbindlichen Ubungen zweisprachig
unterrichtet werden. Diese Zwischenstufe wird vor allem
im Norden gewihlt. Hiufig werden die Kinder aber nach
einiger Zeit wieder zu den Pflichtfichern angemeldet. Die
Tendenz, dass Kinder aus einsprachigem Elternhaus die
Mehrsprachigkeit annehmen wollen, steigt, vor allem im
ungarischen Bereich.”

An den Hauptschulen und Gymnasien gibt es, im Vergleich
zu den Volksschulen, kaum mehr zweisprachigen Unter-
richt. Nach Meinung der Landesschulinspektorin fiir das
Minderheitenschulwesen kann es sein, dass das Angebot
nicht wahrgenommen wird, oder dass es dieses nicht gibt.
Fake ist, dass es in den Volksschulen gut funktioniert und
danach bricht das System ein. Fiir die Inspektorin stellt sich
auch die Frage, ob Lehrerinnen und Lehrer die notwendige
Kompetenz zum zweisprachigen Unterricht aufweisen.

Hohere Schulen

Im Bereich der mittleren technischen und gewerblichen
Schulen kénnen SchiilerInnen im Burgenland folgende
Zweige absolvieren: Maschinenbau, Bautechnik, Maschi-
nen- und Anlagentechnik, Hotelfachschule sowie Kera-
mik- u. Ofenbau. Weiters gibt es neben der Handelsschule
auch Mittlere Schulen fiir wirtschaftliche Berufe und eine
Wirtschaftsfachschule, Schulen fur soziale Betreuung
und eine Schule fiir allgemeine Gesundheits- und Krank-

enpflege.

Von den berufsbildenden mittleren Schulen besuchen
Midchen in Burgenland vor allem die Handelsschule, die
mittlere Schule fiir wirtschaftliche Berufe, die Wirtschafts-
fachschule, Schulen fiir soziale Betreuung und die Schule
tur allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege. (Statistik
Burgenland 2017, 971t.)

Das Burgenland bietet folgende allgemeinbildende hohere
Schulen:
Oberstufengymnasium, Bundesaufbaugymnasium und

Bundesgymnasium,  Bundesrealgymnasium,

ein zweisprachiges Bundesgymnasium. Diese Schulformen
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werden mehrheitlich von Midchen besucht. (Statistik Bur-
genland 2017, 86ff.)

Weiters gibt es im Burgenland die Mdglichkeit, Handels-
akademien, hohere technische Lehranstalten, Hohere
Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe, Hohere Lehran-
stalten fiir Tourismus, eine Bildungsanstalt ftir Kindergar-
tenpidagogik und die Hohere Lehranstalt fir Mode- und
Bekleidungstechnik zu besuchen. In allen diesen Schulfor-
men mit Ausnahme der héheren technischen Lehranstalt-
en iiberwiegen die Absolventinnen. (Statistik Burgenland
2017, 106fT.)

Die zweite wichtige Bildungsentscheidung wird in der
8. Schulstufe getroffen. Nach dem Besuch der Neuen Mit-
telschule bzw. AHS-Unterstufe wihlen die SchiilerInnen
als Vorbereitung fiir eine Lehrausbildung eine Polytech-
nische Schule, oder sie entscheiden sich fiir eine weiter-
filhrende Schule wie AHS-Oberstufe, Fachschule (FS),
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) oder Berufsbildende
Hohere Schule (BHS).

Wie im Kapitel ,Bildungsindikatoren® schon beschrie-
ben, treten im Burgenland besonders viele Jugendliche in
hohere Schulen (AHS, BHS und lehrerbildende héhere
Schulen) tiber. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler
an hoheren Schulen in der 9. Schulstufe betrigt im Burgen-
land 71,6%. Das ist der hochste Wert aller Bundeslinder, der
Bundesschnitt betrigt 62,6%. Die Maturaquote liegt bei
51,7% und ist damit die héchste aller Bundeslinder. (Statis-
tik Austria 2017, 140) Zudem hatten die burgenlindischen
Maturantlnnen die wenigsten ,nicht gentigend® bei der
Zentralmatura.

Dieses besonders gute Abschneiden lisst sich durch eine of-
fensive Bildungspolitik des Bundeslandes erkliren. Es wird
massiv in die Schulen investiert. Laufende und geplante
Schulbauprojekte bzw. Sanierungen umfassen u.a. die
Sanierung des BSZ Neusiedl am See, des BG/BRG/BORG
Eisenstadt und des BSZ Eisenstadt sowie den Neubau der
Leichtathletikanlage Eisenstadt.

Erweitert wurde das burgenlindische Schulwesen um zwei
neue Standorte. Die SOB Frauenkirchen startete als Schule
tir Sozialbetreuungsberufe mit dem Schwerpunke auf Al-
ten- und Behindertenbetreuung. An der BHAK Oberwart
startete das 1. Burgenlindische HAK Business Kolleg. Die
viersemestrige Ausbildung vermittelt das berufsspezifische
Bildungsangebot der Handelsakademie und schliefSt mit
der Diplompriifung ab.

13 Ebenda, Vortrag Mag.a Edith Miihlgaszner, Landesschulinspektorin fiir das Minderheitenschulwesen (7.01.2018)



Geschlechtsspezifische Schulwahl

Die Entwicklung und das aktuelle Schulbesuchsverhalten
von Midchen im Burgenland geben einen Einblick in ge-
schlechtsspezifische Konstanten und Verinderungen im
Laufe der letzten 20 Jahre. (Tabelle 2.3)

Nur einige Verinderungen midchenspezifischer Schulwahl
im Burgenland springen ins Auge: Wihrend etwa in den
Sonderschulen, in den Polytechnischen Schulen und in den
Berufsschulen der Midchenanteil in den letzten 20 Jahren
gestiegen ist und in der AHS Unter- und Oberstufe relativ
gleich geblieben ist, zeigen einige Schulen einen gegenteili-
gen Trend: in den BMS und BHS fiir Wirtschaftsberufe,

kaufminnische Berufe sowie technisch gewerblichen
Berufe ist der Midchenanteil in den letzten 20 Jahren ge-
sunken, und in den neu gegriindeten Bildungsanstalten fiir
Elementar- und Sonderpidagogik ist der Midchenanteil
am hochsten.

Insgesamt ist jedoch festzuhalten, dass auch im Burgenland
— wie Osterreichweit — eine ungebrochen starke Ungleich-
heit bei der Wahl der Fachrichtung der berufsbildenden
Schultypen besteht: Midchen sind an wirtschaftsberufli-
chen, pidagogischen/sozialberuflichen und kaufminni-
schen Schulen tberreprisentiert, wihrend Burschen sich
auf die technischen Bereiche konzentrieren.

Midchenanteil in % Entwicklung des M-Anteils

(2016/17) in % Punkte

(1996/97 — 2016/2017)

Volksschulen 48% -1
Sonderschulen 43% 4
Hauptschulen/Neue Mittelschulen 47% -2
Polytechnische Schulen 28% 5
Berufsschulen 25% 5
BMS (Berufsbildende mittlere Schulen) 47% -18
a) technisch gewerbliche 21% -18
b) kaufminnische 52% -15
c) fiir Wirtschaftsberufe 79% -18
d) land- und forst-wirtschaftliche 36% -6
AHS-Unterstufe 52.% o
AHS-Oberstufe (inkl. ORG) 58% I
BHS (Berufsbildende hohere Schulen) 50% o
a) technisch gewerbliche 20% o
b) kaufminnische 54% -1
c) fiir Wirtschaftsberufe 88% 11
d) Bildungsanstalten ftir Elementarpidagogik 96% 96
e) Bildungsanstalten fiir Sozialpidagogik 87% 87
Hoéhere Anstalten der Lehrer- und Erzieherbildung 0% -100
Schulen im Gesundheitswesen 84% o

Tab. 2.3 Geschlechterproportion in den Schulen; Entwicklung in letzten 20 Jahren im Burgenland
(Midchenanteil in %, Entwicklung des Madchenanteils in %Punkte)
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Lehrausbildung

2016 hatte das Burgenland 2.592 Lehrlinge, davon 838 Personen im ersten Lehrjahr.

Der Midchenanteil lag bei 29,71%, in den letzten 3 Jahren ist der Anteil um 1% gestiegen,

obwohl aus langfristiger Sicht der Middchenanteil bei den Lehrberufen stagniert bzw. langsam sinkt.

Gesamt ist auch die Anzahl der Lehrlinge im Burgenland
riickldufig. Im Jahr 2009 waren es 3.039 Lehrlinge, damit
sind bis 2016 die Jugendlichen, die sich in einer Lehre be-
finden, um 14,71 Prozentpunkte gesunken.* Begriindet
wird das Sinken der Lehrlingszahlen zum einen durch die
sinkenden Geburtenzahlen und zum anderen durch das
sinkende Lehrstellenangebot. Im Jahr 2016 kamen auf 142
Lehrstellensuchende 56 Lehrstellen.s Gleichzeitig ist auch
auf den 6sterreichweiten Trend zu héheren Schulen insbe-
sondere bei Frauen und auf die verinderte Wirtschaftsstruk-
tur hinzuweisen. Osterreich und auch das Burgenland ha-
ben noch immer im internationalen Vergleich eine relativ
geringe AkademikerInnenrate.

Neben den 770 (29,7%) weiblichen Lehrlingen im Jahr
2016" gab es 45% weibliche Lehrstellensuchende”, diese
sind im Vergleich zum Jahr 2013 um 3 Prozentpunkte ge-
stiegen (Forschung Burgenland GmbH 2014, 40). Der
Midchenanteil an Lehrlingen ist wie oben beschrieben
deutlich geringer, was auf die schwierigere Lehrstellensuche
der Midchen hinweist.
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Abb. 2.4 Vergleich 2000 / 2016
Lehrlinge und Sparten im Burgenland,
Stichtag 31. Dezember 2016

Uberbetriebliche Lehrausbildungen dienen als Auffangnetz
fiir Jugendliche, die keinen bzw. keinen ihren Bediirfnissen
entsprechenden Lehrplatz finden. Der Midchenanteil bei
diesen tiberbetrieblichen Lehrausbildungen war im Jahr
2016 im Burgenland 36,62%." (Abb. 2.4)

Berufsschulen

Im Burgenland gibt es Berufsschulen mit den folgenden
Ausbildungsschwerpunkten: BickerIn, MalerIn u. An-
streicherIn, LackiererIn, FriseurIn u. Periickenmacherln,
Restaurantfachkraft, Koch/Kéchin, Gastronomiefachkraft,
Finzelkauffrau/mann, Biirokauffrau/mann, Installations-
und GebiudetechnikerIn, SpenglerIn, Karosseriebautech-
nikerIn, MechatronikerIn, ElektroinstallationstechnikerIn,
HafnerIn, Fliesen-und PlattenlegerIn, Maurerln, Zim-
mererln, TischlerIn, MetalltechnikerIn, Kfz-TechnikerlIn,
Landwirtschaft, Weinbau und Pferdewirtschaft.

Midchen besuchen dabei vorwiegend folgende Berufs-
schulzweige: FriseurIn u. PertickenmacherIn, Restaurant-
fachkraft,

und Biirokauffrau/mann sowie Pferdewirtschaft. (Statistik

Gastronomiefachkraft, FEinzelkauffrau/mann

Burgenland 2017, 9sft.)

14 WKO: hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.heml (23.12.2017) | 15 WKO: hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html
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(23.12.2017) | 16 WKO: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (23.12.2017)

17 AMS: http://iambweb.ams.or.at/ambweb/ (12.12.2017) | 18 WKO, eigene Berechnung: htps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (23.12.2017)



Lehrbetriebe — Lehrlinge — Lehrstellensuchende

Die Zahl der Lehrbetriebe hat sich seit dem Jahr 2013 bis 2016
um 5,3 Prozentpunkte verringert, die der Lehrlinge um 2,2
Prozentpunkte. Demgegeniiber ist der Midchenanteil um
beinahe 1 Prozentpunkt gestiegen. Im Vergleich dazu hat
sich in Gesamt6sterreich die Zahl der Lehrlinge in diesem
Zeitraum um 11,3 Prozentpunkte verringert. Der Mid-
chenanteil in Gesamtdsterreich liegt auf einem hoheren
Niveau (2013: 34,19%, 2016: 33,17%), und der Trend ist
umgekehrt, der Midchenanteil hat sich im sterreichischen
Durchschnitt um rund einen Prozentpunkt verringert.”

*k

Lehrbetriebe 901 853
Lehrlinge
Midchenanteil an Lehrlingen

2.650 | 2.592%*

28,8% | 29,7%***

Tab. 2.4 Lehrlinge und Lehrbetriebe 2013/2016, Bgld*

Im Vergleich dazu sind die offenen Lehrstellen fast gleich ge-
blieben, die Lehrstellensuchenden jedoch zuriickgegangen.
Der Anteil an Midchen unter den Lehrstellensuchenden

hat sich erhoht.

Offene Lehrstellen 53 56**
Lehrstellensuchende 160 | 142**
Midchenanteil / Lehrstellensuchende 42% | 45%***

Tab. 2.5 Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen
2013/2016, Bgld>

Lehrstellensuchende Midchen 45%* 38,9%*
Weibliche Lehrlinge 29,7%** | 33,3%****
Anteil weibliche Lehrlinge in den

3 beliebtesten Lehrberufen 50,4%*** | 45,8%****
10 beliebtesten Lehrberufen 78,3%*** | 66,1%****

Tab.2.6 Lehrausbildung 2016, Bgld/O*

Geschlechtsspezifische Auswahl der Lehrberufe

Ebenso wie im schulischen Bildungssystem gestaltet sich
auch das Lehrberufsverhalten von Midchen im Burgenland
ungebrochen traditionell, wie nachfolgender Tabelle zu
entnehmen ist. Das Lehrberufsverhalten von Midchen ist
im Burgenland sogar noch traditioneller als in den anderen

Bundeslindern.
Gesamtstand 770
Einzelhandelskauffrau 259 | 33,64
Biirokauffrau 71 9,22
Friseurin und Periickenmacherin
(Stylistin) 58 7553
Restaurantfachfrau 42 5545
Kochin 32 4,16
Konditorin 31 4,03
Verwaltungsassistentin 30 3,90
Pharmazeutisch-kaufminnische
Assistentin 29 3,77
Hotel- und Gastgewerbeassistentin 28 3,64
Metalltechnik 23 2,99

Tab. 2.7 10-hiufigsten Lehrberufe weiblich 2016

Im Jahr 2016 haben 33,64% der weiblichen Lehrlinge eine
Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau belegt, 9,22% lieflen
sich zur Biirokauffrau und 7,53% zur Friseurin, 5,45% zur
Restaurantfachfrau und 4,16% zur Kéchin ausbilden.
Wihrend bei den Midchen rund 78,31 % einen Lehrberuf
aus der weiblichen Top-Ten-Liste wihlen, wihlen demge-
geniiber nur rund 66,94% der Burschen einen Lehrberuf
aus der minnlichen Top-Ten-Liste.”

19 WKO: heeps://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik.html (1.1.2018) | 20 *Forschung Burgenland GmbH 2015, 40 “WKO: hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/
Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (03.01.2018) ***WKO, eigene Berechnung: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (12.12.2017)
21 *Forschung Burgenland GmbH 2015, 40 **WKO: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (03.01.2018) ***AMS, eigene Berechnungen: http://iambweb.ams.

or.at/ambweb/ (12.12.2017) | 22 *AMS, eigene Berechnungen: http://iambweb.ams.or.at/ambweb/ (12.12.2017) *WKO, eigene Berechnungen: hetps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatis-
tik_Burgenland.html (03.01.2018) ***WKO, eigene Berechnungen: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (12.12.2017) ****WKO, eigene Berechnungen: https://

www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik.html (03.01.2018) | 23 https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (23.12.2017)




Bruttoeinstiegsgehalt

Die geschlechtsspezifische Auswahl der Lehrausbildungen
bekommt besondere Bedeutung, wenn man einen Blick auf
die Einstiegsgehilter wirft. Die traditionellen Frauenlehren
haben viel geringere Einstiegsgehilter als jene der Burschen.
In den drei bevorzugten Lehrberufen verdienen die Mid-
chen durchschnittlich 1.398,- brutto und die Buben durch-
schnittlich 1.943,- brutto.** Damit verdienen die Minner in
diesem Bereich beim Einstieg in den Beruf durchschnittlich
um 38,98% mehr als die Frauen.

Historisch ldsst sich zeigen, dass in Berufen, in denen der
Frauenanteil steigt, das Einkommen tendenziell sinkt.
(HausmannEmail/ Kleinert/ Leuze 2015)

Strategien zur Verinderung
der geschlechtsspezifischen Wahl von Lehrberufen

Um diese ftir Frauen benachteiligende Wahl von Lehr-
berufen zu verindern, kann auf zwei Seiten begonnen
werden, historisch gewachsene Strukturen aufzuweichen.

Viele Strategien beginnen bei dem Berufswahlverhalten der
Midchen und Frauen wie zum Beispiel die geschlechtssen-
sible Berufsorientierung in der Elementarbildung (ver-
gleiche dazu Kapitel ,Kindergirten®), der Girls Day, an
dem Midchen verschiedene Berufe kennen lernen kdnnen,
oder die vielen Initiativen zu ,,Frauen in technische Berufe®.

Andere Strategien setzen bei der Bewertung der Frauen-
berufe an wie Mindestgehilter in sogenannten Frauen-
berufen, Initiativen die Gewerkschaften der weiblich kon-

Lehrberufe und

Einstiegsgehalt - Bgld. 2016 Frauen = Minner
Anteil der Lehrlinge

in den 3 hiufigsten Lehrberufen 50,4%* | 33,4%**
10 hiufigsten Lehrberufen 78,3%* | 672%™
Bruttoeinstiegsgehalt nach

Lehrabschluss der drei

beliebtesten Lehrberufe 1398 | 1.943***
Differenz zum Minnergehalt 38,98%

Tab. 2.8 Lehrberufe und Einstiegsgehalt 2016, Bgld*

notierten Berufe zu stirken oder gesetzliche Regelungen
von Seiten der Regierungen. Diese Initiativen, die die
Bewertung der Berufe verindern wollen, sind um eini-
ges seltener als die oben genannten, die bei den Midchen
Verinderungen in Gang setzen wollen.

Im internationalen Vergleich lisst sich zeigen, dass auf bei-
den Seiten angesetzt werden miisste, um diese benachteili-
gende Situation zu verindern.

52 24 hteps://www.gehaltskompass.at/suche/ (1.01.2018) | 25 *WKO, eigene Berechnung: hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.heml (12.12.2017)

**WKO, eigene Berechnung: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (12.12.2017) ***AMS, eigene Berechnung: https://www.gehaltskompass.at (1r.01.2018)



MigrantInnen und Minderheiten in den Schulen

11,8%

17,0%

Volksschule Hauptschule

19,1% 16,4%
Polytechnische Neue Mittelschule
Schule
10,6% 19,9%
Berufsschule BMS?

5
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@ Werte Burgenland
@ Vergleichswerte Osterreich

Sonderschule

12,3%

14,6%

BHS* insgesamt’

1) inkl, Schulen mit ausléndischem Lehrplan, ohne Schulen und Akademien im Gesundheitswesen

2) Allgemeinbildende Héhere Schulen
3) Berufsbildende Mittlere Schulen
4) Berufsbildende Héhere Schulen

Abb. 2.5 SchiilerInnen mit nichtdeutscher Umgangssprache 2014/15 nach Schultyp

Diese Darstellung der SchiilerInnen nicht deutscher Um-
gangssprache im Schuljahr 2014/15 zeigt, dass insgesamt
14,6% der SchiilerInnen im Burgenland eine andere Um-
gangssprache als Deutsch haben. Damit liegt das Burgen-
land stark unter dem &sterreichischen Durchschnitt. Zu-
dem wird deutlich, dass SchiilerInnen mit nicht deutscher
Umgangssprache sich von Beginn ihrer Schulkarriere tiber-
proportional in Sonderschulen, Polytechnischen Schulen,
Neue Mittelschulen und BMS wiederfinden. Im Vergleich
dazu hatten nur 12,4% der Schiiler/innen an Berufsbil-
denden Hoheren Schulen (BHS) und 12,3% an Allge-
meinbildenden Hoheren Schulen (AHS) eine andere Um-
gangssprache als Deutsch.

Die oben dargestellte Tabelle soll einen Uberblick dariiber
geben. Zwischen Minderheiten mit nichtdeutscher Mut-
tersprache und MigrantInnen wurde nicht unterschieden.
Alle Statistiken hinsichtlich Schiilerlnnen mit nicht-
deutscher Muttersprache und insbesondere jene, die sich
auf die burgenlindischen Minderheiten mit Volksgrup-
pensprachen bezichen, missen nicht unbedingt ein voll-

stindiges Abbild der Wirklichkeit sein. Je stirker eine
Gruppe diskriminiert wird, desto seltener melden Eltern
ihre Kinder fiir den Sprachunterricht an. Dies kann eine
Erklirung daftr sein, dass kein einziges Kind Romanes in
der Schule lernt.

Betrachtet man detailliert jene SchiilerInnen, die Burgen-
land Kroatisch oder Ungarisch lernen, werden einige Ten-
denzen deutlich: In den Pflichtschulen, insbesondere in den
Volksschulen, lernen noch relativ viele Kinder Ungarisch
oder Burgenland Kroatisch. In den héheren Schulen bricht
das System der Zweisprachigkeit ein, viel weniger Schi-
lerInnen nehmen den Sprachunterricht in ihrer Volksgrup-
pensprache in Anspruch.

Von jenen 260 SchiilerInnen, die in der BMS eine Volks-
gruppensprache lernen, haben 42,31% diese als Pflichtfach.
In den AHS haben von den 581 SchiilerInnen, die eine
Volksgruppensprache lernen, 43,03% Unterricht in der
jeweiligen Sprache (Oberwart) und 34,77% haben sie als
Pflichtgegenstand gewihlt, der Rest hat sie als Wahlfach.
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Allgemeinbildende Pflichtschulen APS 1762 1547 o
Allgemeinbildende hohere Schulen AHS 347 197 o
Bildungsanstalt fiir Elementarpidagogik BAfEP 25 2 o
Berufsbildende mittlere und héhere Schulen BMHS 160 100 o
Gesamt 2294 1856 o

Tab. 2.9 Gesamtiibersicht Volksgruppensprachen - Schuljahr 2017/18

Freigegenstand Freigegenstand
BHAK/BHAS Oberpullendorf 2 5 G Dibzese Eisenstadt 5
BHAK/BHAS Eisenstadt 19 BG/BRG Mattersburg 21
HLWTheresianum Eisenstadt Z ORG Theresianum FEisenstadt 2
BHAK/BHAS Mattersburg 7 BG/BRG Mattersburg 19
FS f.w.Berufe Theresianum 4 Gesamt 26 21
HTBLA Eisenstadt 21
Gesamt 70 5 Unverbindlich Ubung
Pflichtgegenstand Zweisprachiges BG Oberwart 16 24

Gesamt 16 24
BHAK/BHAS Eisenstadt 23
BHAK/BHAS Mattersburg 16 Wahlpflichtfach
HLW Theresianum Eis. 9
BHAK/BHAS Frauenkirchen 22, ORG Theresianum Eisenstadt 5 o
BHAK/BHAS Oberwart 40 Gesamt 5 o
Gesamt 32 78

Unterrichtssprache
Wahlpflichtfach Zweisprachiges BG Oberwart 13 137
BHAK/BHAS Stegersbach 58 Zwischensumme 347 197
HBLW Oberwart 2
BHAK/BHAS Oberpullendorf 5 Freigegenstand
Gesamt: 58 17 BA f Elementarpidagogik 25 o)

Tab. 2.10 Kroatisch- und Ungarischunterricht Tab. 2. Kroatisch- und Ungarischunterricht

im BMS-Bereich, Schuljahr 2017/18 im AHS-Bereich, Schuljahr 2017/18




Tertidre Bildung

Der tertidre Bildungsbereich umfasst den Bereich im Bildungswesen eines Staates, der, aufbauend auf einer

abgeschlossenen Sekundarschulbildung, auf héhere berufliche Positionen vorbereitet.

Struktur der tertidren Bildung

Die Fachhochschule Burgenland ist seit der Einftihrung
von Fachhochstudiengingen in Osterreich im Jahr 1994
Anbieter von Studiengingen im Burgenland. Sie unterhilt
zwei Standorte, in Eisenstadt und Pinkafeld. Wie im &ster-
reichischen FH-Sektor iiblich, handelt es sich um einen
privatrechtlich organisierten Triger in Form einer GmbH,
im Eigentum der Landesholding Burgenland. Unterrichtet
wird in 5 Departments und 22 Studiengingen: Wirtschaft
(mit Schwerpunkt Zentral-Osteuropa), Informationstech-
nologie und Informationsmanagement, Energie-Um-
weltmanagement, Gesundheit und Soziales. Neben dem
Lehr- und Studienbetrieb wird angewandte Forschung und
Entwicklung betrieben. Seit 2013 bietet die Fachhochschule
Burgenland tiber das Tochterunternehmen AIM - Aus-
trian Institute of Management Lehrginge und Fernstudien
in Kooperation mit der ASAS Aus- und Weiterbildung AG
an. In Oberwart wird in Kooperation mit der KRAGES ein
Bachelor fir Gesundheits- und Krankenpflege angeboten.

Die Pidagogische Hochschule Burgenland hat ihren Sitz
in Eisenstadt und ist eine Bildungseinrichtung zur Aus-,
Fort- und Weiterbildung von LehrerInnen aller Schultypen
sowie Kindergartenpidagoglnnen. Schwerpunkte setzt
die Hochschule vor allem in der Umsetzung einer neuen
Lernkultur, in der Mehrsprachigkeit und interkulturellen
Bildung sowie im E-Learning und der Medienpidagogik.
Ziel ist eine zeitgemifle Ausbildung der Studierenden.

Da das Joseph Haydn Konservatorium des Landes Burgen-
land mit der Hochschule fiir Musik und darstellende
Kunst in Bratislava kooperiert, ist es moglich in den
meisten Instrumentalstudien, den Studiengingen Ton-
satz und Komposition sowie Gesang einen Bachelortitel
zu erwerben. Die Studierenden des Konservatoriums sind
daher im siebten und achten Semester zusitzlich an der
Hochschule in Bratislava inskribiert. Die Lehrveranstal-
tungen finden wihrend des Studiums am Joseph Haydn
Konservatorium statt und werden auch vorwiegend von
Lehrkriften des Joseph Haydn Konservatoriums gehalten.

26 Kunstuniversitit Graz: hteps://institut-oberschuetzen.kug.ac.at/institut-12-oberschuetzen.html (6.01.2018)

Auch die Universitit fiir Musik und darstellende Kunst
in Graz, hat eine Expositur in Oberschiitzen** Das Insti-
tut Oberschiitzen bildet im Rahmen von Konzertfach-
und Instrumentalpidagogikstudiengingen (BA, MA und
postgraduale Lehrginge) fur simtliche Blas-, Streich und
Schlaginstrumente (inklusive des Wiener Instrumentari-
ums) sowie fiir Klavier aus. Fiir den Nachwuchs aus der Re-
gion werden Hochbegabten- und Vorbereitungslehrginge
in diesen Bereichen und fiir Orgel angeboten. Uber eine
Professur fir Musikgeschichte bietet sich am Institut die
Maglichkeit, Lehrveranstaltungen im Rahmen des Dok-
toratsstudiums (PhD/Dr. art.) zu absolvieren.

Frauenanteil in den tertidren Ausbildungen

Im Fachhochschulbereich liegt das Burgenland bei den Stu-
dienanfingerInnen Gsterreichweit an zweiter Stelle und bei
der Studierendenquote an Universititen an vierter Stelle.
Im Burgenland studieren 25,6 von 100 inlindischen Per-
sonen im Alter von 18 bis 25 Jahren an Universititen — der
osterreichische Durchschnitt liegt bei 29,1 Studierenden.
In beiden Bereichen (Fachhochschulen und Universititen)
spielt die regionale Verteilung von Bildungsinstitutionen
eine wichtige Rolle. (Statistik Austria 2017, 140)

Der Frauenanteil iiberwiegt bei tertiiren Bildungsabschliis-
sen im Burgenland in allen Bereichen sowohl bei den Stu-
dierenden als auch bei den Abschliissen. Besonders begehrt
sind bei den Frauen die pidagogischen Abschlisse. In der
Rangreihe folgen bei den Frauen die Fachhochschulen und
am geringsten ist der Frauenanteil bei den Universititen.
Bei den Universititsabschliissen von Frauen liegt das Bur-
genland fast im &sterreichischen Durchschnitt, bei den
weiblichen PH-Abschliissen um beinahe 8 Prozentpunkte
und bei den weiblichen Fachhochschulabschliissen um 16
Prozentpunkte tiber dem &sterreichischen Schnitt. (siche
Tabelle 2.12 auf Seite 56)
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Frauenanteil 2015/2016 Bgld>” (OR
Uni-Studierende 52,90 52,92
Uni-Abschliisse 55,28 55,60™*
FH-Studierende 54,65 |  48,36™**
FH-Abschliisse (Master) 60,90 | 44,90™***
PH-Studierende 2016/2017 79,05 | 71,02
PH-Abschliisse 87,50 | 79,71 *****

Tab. 2.12 Frauenanteil an Studierenden/Abschliissen
2015/2016

Fachhochschule Burgenland

Auf eine rasante Entwicklung darf die FH Burgenland
zuriickblicken: Im Jahr 1994 mit 135 Studierenden gestartet,
verzeichnet die FH 2016 2.289 Studentlnnen. Aktuell
werden in 5 Departments insgesamt 22 Studienginge ange-
boten, wobei mittlerweile jede/r 2. Studierende ein techni-
sches Studium belegt. Die Schwerpunkte in den technischen
Disziplinen werden deshalb in Zukunft weiter ausgebaut
werden. Im Studienjahr 2016/2017 startete der neue Studi-
engang ,,Gebiudetechnik und Gebiudeautomation®.

An der Fachhochschule Burgenland wurden im Winterse-
mester 2015/2016 978 Erstzugelassene aufgenommen, da-
von waren 544 Frauen (55,62%). Insgesamt studieren 2.289
Personen an den burgenlindischen Fachhochschulen. Im
Vergleich zu 2013/2014 sind die Studierenden um 33 Pro-
zentpunkte gewachsen (Statistik Burgenland 2017, 114
und Forschung Burgenland GmbH 2014, 38), was fiir den
kurzen Zeitraum ein grof3er Erfolg ist.

Die folgenden zwei Tabellen zeigen, welche Studienginge
Frauen und Minner wihlen. Auch hier gilt wie bei den
anderen Ausbildungen die Regel, je stirker das Studium
in den technischen Bereich geht, desto weniger weibliche
Studierende. (Statistik Burgenland 2017, 115 ff.) Trotz dies-
er Tatsache muss betont werden, dass die Beteiligung von
Frauen an technischen Studien im Rahmen der Fachhoch-
schulen um einiges hoher ist als auf den technischen Uni-
versititen. In Zukunft konnte auf geschlechtersensible
Pidagogik und geschlechtssensible Zugangsbedingungen,
die nicht indireke diskriminierend sind, geachtet werden.
Neue Methoden sollten angewendet und evaluiert werden,
sodass wie zum Beispiel beim Medizinstudium geschlechts-
sensible Eingangspriifungen durchgefiihrt werden.”

Studienginge Frauenanteil bei Studierenden in %
Internat. Wirtschaftsbeziehungen/Bakk. 56,47
Internat. Wirtschaftsbeziehungen/Master 61,00
Internat. Weinmarketing/Master 78,57
Human Ressources, Master (Man. + A-recht) 79,44
Human Ressources, Master (Man. v. EU Proj.) 62,07
Angew. Wissensmanagement, Master 59,71
Cloud Computing Engineering, Master 7,14
Information, Medien, Kommunikation, Bakk. 80,37
IT Infrastrukturmanagement, Bakk. 17,09
Business Process Engineering + Management,

Master 40,00
Information, Medien + Kommunikation, Master | 81,91
Soziale Arbeit, Bakk. 82,31

Tab. 2.13 FH-Studienginge in Eisenstadt, 2015/2016

Das Gleiche gilt natiirlich auch fur die méinnlichen Studier-
enden. Zum einen besuchen minnliche Jugendliche selte-
ner Fachhochschulen und zum anderen wihlen sie auch den
traditionellen geschlechtsspezifischen Rollen entsprechend.
Zum Beispiel ist der Midnneranteil in den weiblich konno-
tierten Bereichen wie Gesundheits- und Krankenpflege
13,85% und in sozialer Arbeit 17,69%.

Pidagogische Hochschule Burgenland

Ausbildung, Fort- und Weiterbildung von in Dienst stehen-
den Pidgoglnnen, Freizeit- und Kindergartenpidagogln-
nen sowie die pidagogische Unterstiitzungsleistung von
Schulen sind die drei Siulen der Pidagogischen Hochschu-
le, die erst 2007 gegriindet wurde.

27 Statistik Burgenland 2017, u4fF. | 28 *Statistik Austria, eigene Berechnungen: htep://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/

universitacten_studium/index.html (4.01.2018) **Statistik Austria, eigene Berechnungen: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bil-

dungswesen/bildungsabschluesse/index.html (1.12.2017) ***Statistik Austria, eigene Berechnungen: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/for-

males_bildungswesen/universitacten_studium/index.heml (4.01.2018) | 28 ****Statistik Austria, cigene Berechnungen: hetps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_

und_kultur/formales_bildungswesen/bildungsabschluesse/index.html (11.12.2017) *****Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/

formales_bildungswesen/universitaeten_studium/index.html (1r.12.2017) *****Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_

und_kultur/formales_bildungswesen/bildungsabschluesse/index.html (11.12.2017) | 29 Die Wiener Med-Uni lief Aufnahmetests fiir Human- und Zahnmedizin im Jahr 2012 genderspezifisch auswerten.

6 Dabei wurden die Besten der Frauen- und die Besten der Minnergruppe auf die vorhandenen Studienplitze aliquot nach Anmeldung aufgeteilt. Seit der Einfithrung des sogenannten Eignungstests fiir das
5 Medizinstudium (EMS) 2006 erzielten Frauen bei diesem jedes Jahr schlechtere Resultate als Minner. Als Reaktion darauf beschloss die Uni einerseits, im Studienjahr 2012/13 “gendergerecht” auszuwerten.

Das bedeutete, dass die Testergebnisse von Midnnern und Frauen getrennt bewertet wurden. (Presse, 21.08.2012)



Studienginge Frauenanteil bei Studierenden in %
Energie + Umweltmanagement, Bakk. 22,75
Energie + Umweltmanagement, Master 35,31
Nachhaltige Energiesysteme, Master 19,19
Gebiudetechnik und -management, Bakk 15,87
Gebiudetechnik und -management, Master 19,13
Gesundheitsmanagement und -férderung, Bakk. 83,2
Management im Gesundheitswesen, Master 81,48
Physiotherapie, Bakk. SL,19
Gesundheits- und Krankenpflege, Bakk. 86,15
Integriertes Versorgungsmanagement, Master 83,02

Tab. 2.13 FH-Studienginge in Pinkafeld, 2015/2016

300 Studierende werden im Jahresschnitt gezihlt. Mit ihrer
Methodenvielfalt, etwa im Bereich der Neuen Medien oder
e-Learning, und der virtuellen PH vermittelt sie Qualifika-
tion auf der Hohe der Zeit. Vorbildlich ist auch die praxis-
orientierte Ausbildung — Studierende stehen wihrend ihrer
Ausbildung zwei Jahre im Klassenzimmer.

Die Anzahl der Studierenden der Pidagogischen Hoch-
schule in Eisenstadt ist in den letzten Jahren steigend.
2008/09 waren es 240 Studierende (Forschung Burgenland
GmbH 2014, 38) und 2016/2017 sind es 296 Studierende.
Der Frauenanteil liegt bei 79,05%. (Statistik Burgenland
2017, 120). Auch hier ist die Wahl den Geschlechtsstereo-
typen entsprechend: 92,14% Frauenanteil bei der Ausbil-
dung zur/m VolksschullehrerInnen und 60,86% in der

Ausbildung zur Lehrerin/zum Lehrer fur Neue Mittel-
schulen (ebenda).

Unter Gleichstellungsperspektive gilt hier das Gleiche wie
oben mit einem weiteren Aspekt, der die Kindererziehung
betrifft. Gerade Volksschullehrer wiren ein gutes Rolemo-
del fiir kleine Kinder, um Kindern verstindlich zu machen,
dass Frauen und Minner gleichermaflen fiir kleinere Kinder
zustindig sind. Gleichzeitig wire es oft wichtig, dass Kind-
er auch minnliche Bezugspersonen haben. Leider besteht
in Osterreich noch immer die Tendenz, dass Minner, die
Lehrer werden wollen, entweder die LehrerInnenausbil-
dung fur die Oberstufe wihlen oder wenn sie sich als Lehrer

fiir den Pflichtschulbereich ausbilden lassen, bald die Funk-

tion des Direktors iibernehmen.
Universititen

Die Zahl der BurgenlinderInnen, die an sterreichischen
Universititen studieren, ist im Jahresvergleich kontinu-
ierlich gewachsen. Eine einzige Unterbrechung dieses An-
stiegs der inskribierten BurgenlinderInnen verzeichnet das
Wintersemester 2001/02 (- 17 % zum Vorjahr) — in diesem
Jahr wurden Studiengebiihren eingefiihrt. (Forschung Bur-
genland GmbH 2014, 38) Im Studienjahr 2015/16 waren
s.527 Bugenlinderinnen und Burgenlinder inskribiert.
Der Grof3teil, 88,66% der BurgenlinderInnen, studierte in
Wien, gefolgt von Graz (10,48%) und Linz. (Statistik Bur-
genland 2017, 121)

Seit dem Wintersemester 1997/98 ist der Frauenanteil hoher
als jener der Minner. 2015/16 studierten 53,08% Frauen und
46,92% Minner aus dem Burgenland an &sterreichischen
Universititen. Wie in Gesamtdsterreich tendieren Minner
iberwiegend zu technischen Studien und Frauen cher zu
geisteswissenschaftlichen Studien. (ebenda, 122)

Im Studienjahr 2014/15 schlossen 615 BurgenlinderInnen
ihr Studium an 8sterreichischen Universititen ab, der Frau-
enanteil betrug 52,31%, was ungefihr dem Anteil an den
Studierenden entspricht. Wie in Gesamtosterreich stieg
sowohl die Zahl der Abschliisse gesamt als auch der Frau-
enanteil in den letzten 15 Jahren stetig an. (ebenda)

Studierende mit nicht
osterreichischer Staatsbiirgerschaft

Im Studienjahr 2016/17 lag der Anteil an auslindischen
Lehramt-Studierenden an den Pidagogischen Hochschu-
len im Burgenland bei 4,20%, es handelte sich um 22 Frau-
en und 11 Minner.** An den 6sterreichischen PHs war im
gleichen Studienjahr der Anteil der auslindischen Studier-
enden 7,78%.

Die Fachhochschule Burgenland verzeichnet im Studien-
jahr 2015/16 einen Anteil von 10,71% auslindischen Stu-
dierenden, die das Studium abgeschlossen haben, 42 Frauen
und 23 Minner.”* Im Vergleich dazu haben im Studienjahr
2015/16 an allen &sterreichischen Fachhochschulen 15,22%
(2.088) auslindische Studierende das Studium abgeschlos-
sen, davon 50,05 % (1.045) Minner und 49,95 % (1.043)
Frauen.®

30 Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/universitaeten_studium/index.html (1r.12.2017)

31 Statistik Austria: Ebd. | 32 Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/bildungsabschluesse/index.html

(1.12.2017) | 33 Statistik Austria: Ebd.
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Geschlechtsspezifische Studienwahl

Gemeinsam ist allen tertidren Ausbildungen, dass der Frau-
enanteil bei Bildungsabschliissen im Burgenland iiber-
wiegt. Die weiblichen Beteiligungsquoten an der tertiiren
Bildung sind zwar weiter gestiegen, aber es bestehen im-
mer noch bedeutende geschlechtsspezifische Unterschiede,
in der Wahl der Studienginge, die starke Auswirkungen
auf die Position am Arbeitsmarkt und das Einkommen
haben. Minner entscheiden sich eher fiir technische oder
naturwissenschaftliche Bereiche, Frauen tendieren eher zu
Studiengingen in den Bereichen Gesundheitsberufe, Er-
ziehung, Sozial- und Verhaltenswissenschaften, Geisteswis-
senschaften und weniger zu den Naturwissenschaften und
den Bereichen Fertigung und IngenieurInnenwesen. Zwar
ist die Zahl der Frauen in den technischen und betriebs-
wirtschaftlichen Bereichen auch im Burgenland etwas ge-
stiegen, die Anstiege sind jedoch nicht besonders grofs.

Maglicherweise tragen unterschiedliche Studienformen —
wie etwa ein Fachhochschulstudium im Gegensatz zu einem
Studium auf der TU - dazu bei, dass Frauen eher den Zu-
gang zu technischen/naturwissenschaftlichen Studien fin-
den. Denn der FH Burgenland gelingt es auf alle Fille bes-
ser als der TU Graz Frauen in minnerdominierte Bereiche
zu integrieren, wenn auch trotz dieser Tatsache eine ekla-
tante geschlechtsspezifische Segregation bestehen bleibt.

Auch sind Studien, die technische bzw. naturwissenschaft-
liche Bereiche mit sozialen bzw. geisteswissenschaftlichen

Inhalten verbinden - die sogenannten ,weichen Naturwis-
senschaften — wie zum Beispiel Umweltwissenschaften,
forderlich fiir eine Erhthung der Frauenquote unter den
Studierenden.

Gerade weil diese geschlechtsspezifischen Disparititen
grofSe Auswirkungen auf die Stellung am Arbeitsmarkt und
das Einkommen haben, sollten unter geschlechtssensibler
Perspektive folgende Schritte unternommen werden:

* Mafinahmen auf der Ebene des Zugangs (Eingangs-
tests, Rampen etc.) und der Ebene des Verbleibens in einer
tertidren Ausbildung, um Ausbildungen fir Frauen und
Minner gleichermafien zu 6ffnen. Dies gilt fiir Frauen und
Minner, da insbesondere in Osterreich die horizontale Seg-
regation in den Ausbildungen sehr hoch ist.

* Da die gesellschaftliche Bewertung dieser Bereiche
sehr unterschiedlich ist, finden Frauen schwieriger einen
geeigneten Arbeitsplatz und verdienen viel weniger als
Minner mit einem tertidren Abschluss. Auf diese Aspekte
wird in den Kapiteln ,,Einkommen® und ,, Arbeitsmarkt®
nochmals eingegangen. Wichtig wire hier, auch diese Be-
wertung zu hinterfragen, und eine gleichwertige Bewertung
auch in materieller Hinsicht anzustreben. Dabei kénnte die
offentliche Verwaltung, wie oft in gleichstellungspolitisch-
en Strategien, eine Vorreiterrolle spielen.

* Angebote der Fachhochschulen unter geschlechtssen-
sibler Perspektive tiberdenken (siehe oben).

Erwachsenenbildung

Lebenslanges Lernen bekommt immer mehr Wichtigkeit fiir den einzelnen Menschen, da sich durch die

Digitalisierung und Globalisierung Gesellschaften und Berufsleben immer stirker verindern.

In der heutigen Gesellschaft haben sich Bilder von einer
stringenten Berufskarriere gewandelt, Menschen miissen
sich darauf einstellen, flexibler zu sein und in ihrem Leben
laufend neue Kompetenzen zu erlangen. Auch im privaten
Leben werden laufend neue Kompetenzen, zumeist digi-
tale, verlangt, um am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu
kénnen.

Erwachsenenbildung in der EU und in Osterreich
»Lebenslanges Lernen* ist ftr die Europiische Union ein

wesentliches Mittel, um ein wettbewerbsfihiger und dyna-
mischer Wirtschaftsraum zu sein und zu bleiben.
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Im Jahr 2016 tibertrafen im Bereich des lebenslangen Lern-
ens Frauen in Osterreich mit 16,3% nicht nur den EU-Ziel-
wert von 15% der 25- bis 64-jihrigen Erwachsenen, sondern
auch die Bildungsbeteiligung von Minnern in Osterreich
(13,5%) deutlich. Als Referenzzeitraum fiir die Teilnahme
an (formalen oder nichtformalen) Aus- und Weiterbil-
dungsmafinahmen gelten vier Wochen vor der Befragung.
Nicht nur das Geschlecht beeinflusst die Weiterbildungs-
beteiligung gravierend. Jiingere Menschen und Menschen
mit héherem Bildungsgrad nehmen eher an Weiterbildung-
en teil — diese Tendenz lsst sich EU-weit zeigen.

(siehe Tabelle 2.15)

34 »Lebenslanges Lernen® umfasst laut einer Definition des Europiischen Rates alles Lernen wihrend des gesamten Lebens, das der Verbesserung von Wissen, Qualifikationen und Kompetenzen dient und

im Rahmen einer persénlichen, biirgergesellschaftlichen, sozialen bzw. beschiftigungsbezogenen Perspektive erfolgt.



Weiterbildungsbeteiligung im Burgenland

Im Burgenland war die Weiterbildungsbeteiligung im Jah-
resdurchschnitt 2016 jedoch viel geringer als in Osterreich:
7,55% der Erwachsenen zwischen 25 und 64 Jahren nahmen

Linder Insgesamt = Minner Frauen
2011 2016 @ 2011 2016 2011 2016
EU-28 (1) 9,1 10,8 | 83| 9,8 9,8| 1,7
Belgien 74 | 7,0 | 7,0| 65| 7,8 75
Bulgarien Ls | 22| Ls| 20| L6| 23
Tsch. Rep. (1) m6 | 8,8 | m4| 86| 1,9 9,0
Dinemark (1) 32,3 | 27,7 | 25,6 22,8 | 39,0 | 32,7
Deutschland 79 85| 79| 87| 7,8| 83
Estland 1L,9 | 15,7 | 9,2 12,9 | 14,5 | 18,4
Irland 70| 6,4 | 6,71 61| 7,5 6,7
Griechenland 28| 40| 2,9 40| 2,6 4,0
Spanien (1) L2 | 9,4 | 10,3 8,6 12,1 10,2
Frankreich (1) 5,5 | 18,8 | 51| 16,3| 5,9 21,2
Kroatien 31| 30| 29 31| 33| 29
Italien 557 83| 531 7,8 61| 8,7
Zypern 78| 69| 77| 67| 79| 71
Lettland 4 | 73| 41| 61| 65| 855
Litauen 6,0 | 6,0 | 45| 51 73| 6,8
Luxemburg (1) 13,9 | 16,8 | 14,5| 16,7 | 13,3 | 16,9
Ungarn (1) 30| 63 2,8 56| 3,1 7,0
Malta 66| 75| 62| 6,9 71| 81
Niederlande (1) 17,1 | 18,8 | 16,9| 18,0 17,3 | 19,6
Osterreich 13,5 14,9 12,3 13,5 14,6 16,3
Polen (1) 44| 37| 39| 34| 49| 40
Portugal Ls | 9,6 | 10,8 9,6| 12,1| 9,7
Ruminien L6 | 12| 7| 12| Ls| L2
Slowenien 16,0 | 1,6 | 13,8 10,2 18,3 13,2
Slowakei 41 2,9 3,5 26| 46| 32
Finnland 23,8 |26,4 | 19,9 22,6 | 27,7 | 30,3
Schweden 25,3 129,6 | 18,7 22,7 | 32,0 | 36,7
Ver. Konigreich 16,3 | 14,4 | 14,4 | 13,0 | 18,2 15,8
Island 26,4 24,7 | 23,3| 21,3 | 29,5 | 28,3
Norwegen 18,6 |1 19,6 | 17,5 17,9 | 19,7 | 21,4
Schweiz 29,9 | 32,9 | 3,0 33,3 28,7 | 32,4
Ehem. jugoslaw.
Rep. Mazedonien 3,6 | 2,9 3,6 28| 35 30
Tiirkei (1) 34| 581 3,5 60| 32 5,6
Insgesamt: 4150

Tab. 2.15 Beteiligung am lebenslangen Lernen im
internationalen Vergleich (in % der an Aus- und

Weiterbildungsmafinahmen teilnehmenden

Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren)

an Weiterbildungen teil (O: 9,91%), 8,03% der Frauen (O:
11,06%) und 7,04% der Minner dieser Altersgruppe (O:
8,7%).

Deutlich sichtbar wird dabei, dass der geschlechtsspezifische
Unterschied viel geringer ist als im 6sterreichischen Durch-
schnitt, burgenlindische Frauen bilden sich viel seltener
fort als im &sterreichischen Durchschnitt. Von den Weiter-
bildungen der burgenlindischen Frauen waren 47,08% vor-
wiegend beruflich und 52,92% vorwiegend privat motiviert.
Demgegeniiber besuchen die burgenlindischen Minner
im erwerbsfihigen Alter primir berufliche Weiterbildun-
gen (61,05%) und um beinahe 14% seltener als die Frauen
ihrer Altersgruppe Weiterbildungen aus privaten Griinden
(38,95%). (siche Tabelle 2.16)

Bevélkerung 1s Jahre und dlter ~ Bgld.in% ~ Oin%

Insgesamt

Kursbesuche insgesamt 7,55 9,9
Vorwiegend beruflich 60,11 53,05
Vorwiegend privat 39,89 46,95
Minner

Kursbesuche insgesamt 7,04 8,70
Vorwiegend beruflich 65,26 61,05
Vorwiegend privat 34,74 38,95
Frauen

Kursbesuche insgesamt 8,03 11,06
Vorwiegend beruflich 55,83 47,08
Vorwiegend privat 44,17 52,92

Erwerbstitige, 25 bis 64 Jahre Bgld. in % Oin%

Insgesamt

Kursbesuche insgesamt 10,20 12,32
Vorwiegend beruflich 71,63 62,85
Vorwiegend privat 28,37 37,15
Minner

Kursbesuche insgesamt 9,07 10,30
Vorwiegend beruflich 76,72 70,77
Vorwiegend privat 23,28 29,23
Frauen

Kursbesuche insgesamt IL,ST 14,59
Vorwiegend beruflich 67,12 56,59
Vorwiegend privat 32,88 43,41

Tab. 216 Teilnahme an Kursen und Schulungen in den
letzten 4 Wochen — Jahresdurchschnitt 2016
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Dieses Ergebnis lisst in Anlehnung an andere Studien den
Schluss zu, dass Minner cher lingere und kostspieligere
berufliche (formale) Weiterbildungen besuchen als Frauen.
So ist zum Beispiel der Gender Gap bei Aus- und Weiterbil-
dungen des AMS im Jahr 2015 auf 22% angestiegen.’”

Kursteilnahmen nach Fachbereichen

Da leider keine geschlechtsspezifischen Daten fiir alle Wei-
terbildungseinrichtungen des Burgenlandes existieren,*
wird hier exemplarisch auf die burgenlindischen Volks-

hochschulen eingegangen. (Siche Tabelle 2.17)

Unter den 10.102 TeilnehmerInnen im Jahr 2014/2015 waren
70,56% weiblich (siche Tabelle), im Vergleich dazu war der
Frauenanteil im Jahr 2011/12 69%. (Forschung Burgenland
GmbH 2014, 42) Im Groflen und Ganzen ist als lingerfris-
tige Tendenz sowohl fiir das Burgenland als auch fiir andere
Bundeslinder feststellbar, dass sich der Frauenanteil weiter

erhoht.

Auch hier werden die grofien geschlechtsspezifischen Un-
terschiede hinsichtlich der gewihlten Fachbereiche und
der Interessen sichtbar: Beinahe §7% der Frauen wihlten
Veranstaltungen aus dem Bereich Bewegung und Gesund-
heit, mehr als 17% entschieden sich fiir Sprachen und mehr
als 9% nahmen an Weiterbildungen fiir den zweiten Bil-
dungsweg teil. Wihrend 49% der Minner die Weiterbil-
dung als zweiten Bildungsweg besuchten, 22,5% besuchten
Sprachkurse und mehr als 14% wihlten Veranstaltungen
aus dem Bereich Gesundheit und Bewegung.
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Diese Ergebnisse stiitzen die oben formulierte These zur un-
terschiedlichen Bedeutung von Weiterbildung ftir Frauen
und Minner: Wihrend Frauen Weiterbildungen besuchen,
um das eigene Wohlbefinden zu stirken, betrachten Min-
ner stirker die berufliche Nutzung der Weiterbildungen.
Das Burgenland mit seiner lindlich geprigten Struktur
steht im Hinblick auf einen umfassenden Zugang zum
Lebenslangen Lernen fur alle vor ganz speziellen Heraus-
forderungen: Geringere Angebotsdichte, lange Anfahrts-
wege und Ausdiinnung der Infrastruktur stellen immer
noch strukturelle Hindernisse im Weiterbildungsbereich
im lindlichen Raum dar (Etler et al. 2014, 11).

35 AMS: htep://www.ams.at/_docs/oor_gleichstellungskennzahlen_im_ams_2016_08_16.pdf (11.01.2018)

36 Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (Leiter des Referats fiir Statistik, Land Burgenland) am 19.12.2017



Tab. 2.17 Kursteilnahmen an Volkshochschulen nach Geschlecht und Fachbereichen 2014/15 in %
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Einleitung

Insgesamt arbeiten Frauen und Minner pro Tag dhnlich lange,

Frauen arbeiten aber den weitaus groferen Teil unbezahl.

Partnerschaftliche Arbeitsteilung ist noch immer ein Wunsch-
programm. Studien zeigen, dass sich die geschlechtsspezifi-
sche Arbeitsteilung noch sehr traditionell gestaltet. Hausar-
beit, Kinderbetreuung oder Pflege von ilteren oder kranken
Menschen leisten in Osterreichischen Haushalten noch im-
mer vorwiegend Frauen. Zeitverwendungserhebungen — die
letzte wurde im Jahr 2008/2009 durchgefiihrt — zeigen, dass
Frauen zweimal so viel Zeit fiir unbezahlte Fiirsorgearbeit fiir
Kinder und 2,67 mal so viel Zeit fiir Hausarbeit wie Minner
verwenden. Eine Differenz, die sich bei Erwerbstitigen mit
Kindern noch vergréflert. Dieses Ungleichgewicht hebt sich
auch nicht auf, wenn Frauen Vollzeit arbeiten. (Statistik Aus-
tria, 2009)

Bis zu dem Punkt, an dem sich Frauen und Minner Erwerbs-
und Hausarbeit gleichmifig aufteilen, ist es immer noch ein
weiter Weg. Denn mit den hoheren Erwerbstitigenquoten
sind — vor allem in den vergangenen Jahren — die Teilzeit-
quoten bei Frauen stark angestiegen. Auch Minner arbeiten
mehr Teilzeit, der Anstieg erfolgte aber von einem sehr gerin-
gen Niveau aus. Kinderbetreuung ist auch heute oft Frauen-
sache: Lebt mindestens ein Kind unter 15 Jahren im Haushalt,
arbeiten Minner mehr und Frauen weniger. Bei Erwachsenen
ohne Kind gibt es kaum noch Unterschiede.

Frauen haben in der Bildung stark aufgeholt, dies spiegelt sich
aber nur in einem geringen Mafe in der Erwerbsarbeit wieder.
Frauen sind selten in Fithrungspositionen zu finden und arbei-
ten vorwiegend in personenbezogenen Dienstleistungen wie
Gesundheit und Soziales, Gastgewerbe, Bildung und Handel,
die schlechter bezahlt sind als die Branchen, in denen die Min-
ner die Mehrheit bilden.

Die Gehaltsschere wird nur langsam kleiner. Die Gehalts-
unterschiede gibt es zum einen deswegen, weil Frauen in

1 World Economic Forum (2017)

Fuhrungspositionen unterdurchschnittlich vertreten sind.
Im Top-Management sind sie heute noch eine Raritit. Zum
anderen ldsst sich jedoch zeigen, dass bei gleicher Ausbildung,
gleicher Branche, gleicher Arbeitszeit und gleicher Position
trotzdem ein hoher Faktor reiner Diskriminierung bleibt (sie-
he dazu: Kapitel ,,Einkommen und soziokonomische Lage).

Laut dem Gleichstellungsbericht des Weltwirtschaftsforums
rutschte Osterreich auf Rang s7 ab. Hinsichtlich ékonomi-
scher Beteiligung und Méglichkeiten von Frauen liegt Oster-
reich sogar nur auf Platz 80.!

Ein Wert, der in Osterreich besonders negativ hervorsticht,
sind die groflen Unterschiede zwischen Minnern und Frauen
beim Einkommen. Beim Kriterium der Lohngerechtigkeit
rangiert Osterreich im internationalen Vergleich nur auf Platz
90. (ebenda, 70)

Der Weg zur Gleichstellung von Minnern und Frauen wird
linger statt kiirzer. Geht es in dem Tempo weiter, wird es noch
170 Jahre dauern, bis Frauen und Minner dieselben Chancen
erhalten. Die wirtschaftliche Gleichstellung von Frau und
Mann wiirde demnach erst im Jahr 2187 erreicht, vergangenes
Jahr hatten die ExpertInnen noch mit 118 Jahren gerechnet.
(ebenda)

Hier stellt sich die Frage, warum die Diskriminierungen von
Frauen am &sterreichischen Arbeitsmarkt so verinderungsre-
sistent sind bzw. in den letzten Jahren sogar zugenommen ha-
ben. Warum die Situation sich in den letzten 20 Jahren trotz
vieler Mafinahmen nicht gravierend ins Positive gedndert hat
und welche Strategien diese Situation verindern kénnten,
wird auch in diesem Bericht thematisiert werden.
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Erwerbssituation

Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung

Die Teilnahme und Teilhabe an Erwerbsarbeit bilden in
unserer Gesellschaft die Grundvoraussetzung fiir ein eigen-
stindiges existenzgesichertes Leben bis in die Pension.

Betrachten wir dies aus der Geschlechterperspektive, ist
festzustellen, dass diese Grundvoraussetzung fir Frauen
qua sozialem Geschlecht in Osterreich nicht gegeben ist, sie
wird sogar strukturell beharrlich behindert.

Dabei sind auf die unterschiedlichen Betroffenheiten von
Frauen aufgrund weiterer sozialer Merkmale wie etwa
Herkunft, Behinderungen, Alter noch gesondert einzuge-
hen. An den Benachteiligungsstrukturen fiir Frauen hat
sich — trotz aller Gleichstellungsbekenntnisse und trotz
bzw. auch wegen aller politischen MafSnahmen in den ver-
gangenen Jahrzehnten — prinzipiell nichts Grundlegendes
verindert. Die Griinde dafiir sind vielfiltig. In ihrem kom-
plexen, miteinander verwobenen Wirken zementieren sie
die strukturelle Benachteiligung von Frauen am Erwerbsar-
beitsmarkt und verhindern somit auch eine gerechte Teil-
habe am gesamtgesellschaftlichen und politischen System.

Zunichst — auch darauf weisen Studien seit Jahrzehnten
hin - verhindert die geschlechtsspezifisch unterschiedliche
Verteilung der unbezahlten Reproduktionsarbeit zwischen
den Geschlechtern die gleiche Teilhabe und Teilnahme der
Frauen an der Erwerbsarbeit, und dies wihrend des gesam-
ten potentiellen Erwerbsverlaufs.

Daten tber die Zeitverwendung 2008/2009 von Frauen
und Minnern in Osterreich belegen diese tendenziell stag-
nierende Situation.> (Statistik Austria 2009) Auch wenn
besonders in jiingeren Generationen eine stirkere Orien-
tierung in Richtung partnerInnenschaftliche Teilung der
unbezahlten Haus- und Versorgungsarbeit zu beobachten
ist, wird spitestens nach dem ersten Kind wieder nach
traditionellen Rollenvorstellungen gelebt: der Mann wird
zum Hauptverdiener, die Frau tibernimmt die Reproduk-
tionsarbeit wie Hausarbeit und Kindererziehung und geht
bestenfalls Teilzeitarbeiten, solange die Kinder klein sind.

Diese ungleiche Verteilung der unbezahlten Arbeit wird
durch gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen in
Osterreich ungebrochen geférdert. Nach wie vor folgen die

Gehilter, die in den von Frauen dominierten Erwerbsar-
beitsteldern — etwa der gesamte Bereich der personenbezo-
genen und unternehmensnahen Dienstleistungen — einem
»Zuverdienerinnenmodell®, jene in den von Minnern

dominierten Branchen einem ,Familienernihrermodell®
(sicheauch Kapitel ,,Einkommen®). Daher istes folgerichtig,
dass — wenn Kinder oder pflegebediirftige Angehorige zu be-
treuen und zu versorgen sind — diese Aufgaben von Frauen
ibernommen werden. Die Daten im Burgenland etwa zu
KindergeldbezicherInnen (97,7%" sind weiblich) oder zu
Teilzeitarbeit (88,3%*sind weiblich) und atypischen Beschif-
tigungsformen wie Teilzeiterwerbstitigkeit, freier Dienst-
vertrag, Leih- bzw. Zeitarbeitsverhiltnis, geringfiigige
Beschiftigung unter 12h/Woche oder Befristung (56,7%®
sind weiblich) belegen dies eindeutig. Die Konsequenzen
dieser Entscheidungen sind allein von den Frauen zu tragen.

Die niederen Gehilter der Frauen wirken sich in ihrem
héheren Armutsrisiko oder ihrer grofleren Betroffenheit
von Armut im gesamten Lebenslauf aus. Die Pensionsrefor-
men seit Mitte der 9oer-Jahre — im Besonderen sei hier auf
die sukzessive Anhebung des Durchrechnungszeitraums fiir
die Pensionsberechnung von den besten 15 auf die besten
40 Jahre im Zuge der ,Pensionssicherungsreform 2003
verwiesen — werden Altersarmut und Abhingigkeitsver-
hiltnisse von Frauen im Alter noch gravierend verstirken.

Erwerbsbeteiligung

Trotz der nahezu gleichbleibenden Alleinzustindigkeit
von Frauen fur die reproduktive Arbeit kann in den letzten
Jahren eine steigende weibliche Erwerbsbeteiligung im Bur-
genland beobachtet werden, die jedoch nach wie vor unter
jener der Minner liegt. Im Vergleich zum Durchschnitt in
Gesamtosterreich ist sowohl die Erwerbstitigenquote® der
Frauen als auch die der Midnner im Burgenland geringer.

(siche Abbildung 3.1)

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist im Burgenland in
den letzten zehn Jahren gestiegen, die der Minner ist ge-
sunken. Die gleiche Entwicklung, nur auf einem anderen
Niveau, zeigt sich in ganz Osterreich.

(sieche Tabelle 3.1)

2 Leider gibt es trotz Kritik keine aktuelle Zeitverwendungsstudie in Osterreich. | 3 Hauptverband der Sozialversicherungstriger, eigene Berechnung: hetp://www.hauptverband.at/portal27/hvbportal/

content?contentid=10007.693676& portal:componentld=gtn3732bsfo-5279-460d-ac72-figb6 41asbab&viewmode=content (30.01.2018) | 4 AK-Frauenbiiro Oberésterreich (2017), 11, eigene Berechnung |

66 s Statistik Austria, eigene Berechnung: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarke/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018) | 6 Die Erwerbstitigenquote ist der
Anteil der Erwerbstitigen an der Bevolkerung in Privathaushalten, ohne Priisenz- und Zivildiener. Die Erwerbstitigenquote wird iiblicherweise fiir die Bevélkerung im erwerbsfihigen Alter (15- bis 64-Jih-

rige) ausgewiesen. (Statistik Austria 2017, 57)
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(o} Bgld. | Ktn. NO 00 | Sbg. | Stmk.| Tirol | Vbg. | Wien
®Frauen | 67,7 | 659 | 651 | 69,2 | 70,8 | 71,6 | 67,3 | 69,8 | 71,2 | 62,6
W Minner| 75,4 73,7 74,6 76,9 80,0 78,6 75,3 78,9 82,0 67,3

Abb. 3.1 Erwerbstitigenquote (ILO) nach Bundeslindern und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2016

Frauen Burgenland 64,0 64,2 64,7 | 64,8 | 645 64,8 | 64,9 64,7 64,9| 65,9
Minner Burgenland 78,2 78,2 76,8 | 77,1 76,1 7559 74,8 75,0 74,3 73,7
Frauen Osterreich 63,5 64,8 65,2 | 65,7 66,1 66,7 | 66,9 66,9 67,1 67,7
Minner Osterreich 76,3 76,8 755 | 76,0 76,2 76,2 76,0 7552 7551 75,4

Tab. 3.1 Erwerbstitigenquote (ILO) Frauen/Minner im Burgenland und in Osterreich 2007-2016 in %, 15-64-Jihrige




2016 standen nach internationaler Definition (LFK”) den
62.300 erwerbstitigen und 3.900 arbeitslosen Frauen in
diesem Altersbereich 24.500 ausschliefflich haushalts-
tiuhrende Frauen gegentiber. Damit weist das Burgenland
einen sehr hohen Anteil von 25,90% an ausschliefflich
haushaltsfithrenden Frauen auf. Im Vergleich dazu liegt der
Anteil im Durchschnitt in allen Bundeslindern bei 24,28%.
(Statistik Burgenland 2017, 122, eigene Berechnungen) Er-
kldren ldsst sich dieser hoher Anteil an Frauen im Burgen-
land, die keiner Erwerbstitigkeit nachgehen und sich auch
nichtals arbeitslos definieren, einerseits iiber die hohe Pend-
lerrate der Minner und der damit verbundenen alleinigen
Verantwortung der Frauen fiir die Familie, und andererseits
ber die traditionell agrarische Wirtschaftsstruktur grofier
Teile des Burgenlandes.

Die Frauen-Erwerbstitigenquote im Burgenland (fur die
Altersgruppe der 15- bis 64-Jihrigen) lag 2016 bei 65,9%
(2007: 64,0%). Die Zunahme der Frauenerwerbstitigkeit
ist in erster Linie auf den starken Anstieg von Teilzeitar-
beit und die riickliufige Vollzeiterwerbstitigkeit zurtick-
zufiihren.

Und dies ungeachtet dessen, dass auch im Bereich der
offentichen Infrastrukeur fiir Kinderbetreuung nur fiir
bestimmte Betreuungsphasen der Kinder wesentliche Ver-
besserungen umgesetzt werden konnten. Frauen verfolgen
mit ihren Beschiftigungsformen — Teilzeitarbeit, geringfu-
gige Arbeit, atypische Arbeit — das Rezept, auf individueller
Basis gesamtgesellschaftlich prekire Rahmenbedingungen
zu l6sen. Auch hierfiir bezahlen sie individuell den Preis,
worauf wir im Kapitel ,Einkommen/Sozioékonomische
Lage® noch eingehen werden.

Erwerbstitigenquote der Frauen nach Bildung

Bgld O
Pflichtschule 44,0 41,8
Lehre 70,2 73,1
BMS 72,3 72,3
Hohere Schule 68,8 72,8
AHS 48,7 60,2
BHS T7R 8L
Hochschulverw., Lehranst.,
Universitit, Hochschule, FH 85,2 81,9
Hochschulv., Lehranst. 80,3 82,0
Universitit, Hochschule, FH 86,5 81,9

Tab. 3.2 Erwerbstitigenquote der Frauen (ILO) nach
héchst abgeschlossener Bildung im Bgld. und in
Osterr. in %, 15-64-Jihrige, Jahresdurchschnitt 2016
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Das Burgenland folgt im Groflen und Ganzen dem &ster-
reichischen und internationalen Trend: Je hoher die Ausbil-
dung der Frau ist, desto eher ist sie erwerbstitig. Wihrend
86,5% der burgenlindischen Frauen mit Universitits-,
Hochschul- und Fachhochschulausbildung erwerbstitig
sind, sind es nur 44% der burgenlindischen Frauen mit

Pflichtschulabschluss. (O: 41,8%). (siche Tabelle 3.3)

Auch das allgemein starke Aufholen im Bereich der Bil-
dung rechnet sich fiir Frauen bislang kaum. Neben der
— auch das ist bereits im Detail diskutiert worden — nach
wie vor duflerst traditionellen Bildungs- und Berufswahl
gelingt es jedoch auch besser qualifizierten Frauen kaum,
diese Bildungsabschliisse in entsprechenden Karrieren oder
Entgelten zu realisieren. So waren im Durchschnitt im Jahr
2015 rund 23,5 % der erwerbstitigen Frauen in Osterreich
tiberqualifiziert beschiftigt. Bei den Minnern waren es
hingegen rund 15,6 %. Im Vergleich dazu lag der Anteil der
weiblichen Uberqualifizierten im Jahr 1994 bei 14,5% und
bei Minnern bei 10%. Diese Daten zeigen, dass zum einen
sich die Uberqualifizierung bei Beschiftigten in den letzten
20 Jahren gesamt stark erhoht hat, insbesondere bei den
Frauen um 9 Prozentpunkte, wihrend es bei den Minnern
nur 5,6 Prozentpunkte waren.

Hinzuweisen ist hierbei darauf, dass sowohl Ausmaf§ als
auch die Geschlechterdifferenzen im Anteil der Giberquali-
fiziert Beschiftigten mit dem Ausbildungsniveau steigen.
So liegt der Anteil der tiberqualifiziert beschiftigten Aka-
demikerinnen im Jahr 2015 bei 35,6% der Erwerbstitigen
und jener der tiberqualifiziert beschiftigten Akademiker
bei 29,9%. (Vogtenhuber/ Baumegger/ Lassnigg 2017, 271.)

Diese Daten machen deutlich, dass sich Frauen wesentlich
schwerer tun, nach einem Universititsabschluss einen ihr-
er Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz zu finden,
wofiir unter anderem die ebenfalls nahezu unverinderte
vertikale Teilung des Arbeitsmarktes verantwortlich zeich-
net. Die Studie weist keine Daten differenziert nach Bun-
deslindern auf, jedoch kann davon ausgegangen werden,
dass aufgrund der strukeurellen Bedingungen im Burgen-
land, es noch schwieriger fir Akademikerinnen ist, einen
ausbildungsadiquaten Arbeitsplatz zu finden.

Geschlechtsspezifische Erwerbstitigenquoten
nach Kindern

Die Erwerbstitigenquote der burgenlindischen Frauen mit
Kindern unter 15 Jahren ist geringer als jene der Frauen ohne
Kinder, sowohl im Burgenland als auch in Gesamtoster-

reich. (Siehe Tabelle 3.5)

7 Nach dem Labour Force Konzept (LFK) oder ILO-Konzept gilt cine Person als erwerbstitig ab einer Stunde Arbeit pro Woche.



Burgenlindische Alleinerzicherinnnen arbeiten um beina-
he sieben Prozentpunkte seltener als Frauen in Bezichung
mit Kindern unter 15 Jahren. (Tabelle 4 aktive Erwerbstiti-
genquote)

Wihrend Frauen ohne Kinder eine hohere Erwerbstiti-
genquote haben als Minner, kehrt sich das Verhiltnis
bei Frauen und Minnern mit Kindern um. Betreuungs-
pflichten stellen fir Frauen ein grofles Hindernis fir die
Erwerbstitigkeit dar, wihrend betreuungspflichtige Kinder

Frauen

1994 2015 Diff.

(PP)

LE 13,6% 16,1% 2,5
BMS (55%) = 7,8%  (2,3)
AHS 49,7% | 58,0% 8,3
BHS 48,5%  53,6% 5,
UNIFH 29,7% | 35,6% )
ALLE 14;5% 2335% 9,0

tur die Erwerbstitigkeit von Minnern stark férderlich sind.
(Tabelle s) Diese Daten und die Teilzeitquote der Frauen
und Minner mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter
legen nahe, dass in Osterreich und auch im Burgenland das
Modell des Mannes als Hauptverdiener und der Frau als
Zusatzverdienerin noch immer die Norm ist. Diese soge-
nannte geschlechtsspezifische Arbeitsteilung hat jedoch
gravierende Folgen fiir die existenzielle Absicherung der
Frauen (vgl. Kapitel ,,Einkommen®).

Tab. 3.3 Entwicklung der Uberqualifikation von Erwerbstitigen zwischen 1994 und 2015

nach Bildungsebene und Geschlecht (25-64-Jahrige)

Bgld (@)
Frauen mit Kindern unter 15 Jahren
Erwerbstitigenquote in % 78,9 76,1
aktive Erwerbstitigenquote™ in % 69,2 66,1
Teilzeitquote™ in % 7552 TTR
Frauen mit Partner im Haushalt
mit Kindern unter 15 Jahren zus.
Erwerbstitigenquote in % 79,6 76,9
aktive Erwerbstitigenquote in % 70,1 66,1
Teilzeitquote in % 76,1 78,9
Miitter in Ein-Eltern-Familien
mit Kindern unter 15 Jahren zus.
Erwerbstitigenquote in % 73,6 70,5
aktive Erwerbstitigenquote in % 63,3 66,0
Teilzeitquote in % 68,6 66,3

Tab. 3.4 Erwerbstitigen-/Teilzeitquote der Frauen
mit Kindern unter 15 Jahren (ILO)
im Burgenland und in Osterreich, 2016 8

Minner Gesamt

1994 2015 Diff. 1994 2015  Diff.

(PP) (PP)

6,8% 9,3% 2,6 8,8% ' 1,8% 3,0

(x) | (53%) (x) 7% | 7% L4

39.2% | 49,2% 10,0 | 44,6% | 54,1% 95

30,4% | 332% 2,8 38,8%  44,4% 557

23,6% | 29,9% 6,3 26,5% | 33,2% 6,7

10,0% 15,6% 5,6 12,0% @ 19,6% 7,6
Frauen Minner
Erwerbstitigenquoten: insgesamt 76,2 86,9
Ohne Kinder 83,9 82,6
mit Kindern ab 15 J. 85,9 91,8
Mit Kindern unter 15 J. insgesamt 66,9 91,9
In Partnerschaft lebend 66,8 92,0
Ein-Eltern-Familien 67,6 76,7
Teilzeitquoten: insgesamt 50,2 9,8
Ohne Kinder 25,6 13,0
mit Kindern ab 15 J. 50,9 4,00
Mit Kindern unter 15 J. 75,1 6,9

Tab. 3.5 Aktive Erwerbstitigen- und Teilzeitquoten (ILO)
der 25- bis 49-Jihrigen Frauen/Minner
in Osterreich in %, 2016 *!™

8 Anmerkungen: *Aktive Erwerbstitigenquote: Anteil der Erwerbstitigen ohne Frauen in Elternkarenz an allen Frauen. **Teilzeitquote: Bezogen auf Unselbstindige ohne Frauen in Elternkarenz.
Quelle: Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarke/familie_und_arbeitsmarkt/index.html (29.01.2018) | 9 Daten fiir das Burgenland existieren 6
leider nicht, die Tendenz wird aber mit Sicherheit mindestens die gleiche sein. | 10 *Anmerkung: () Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. Quelle: Statistik 9

Austria: hetps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/vereinbarkeit_von_beruf_und_familie/index.html (05.02.2018)



Erwerbstitigenquoten der Frauen nach Alter

Bei der Betrachtung der Erwerbstitigenquote im Burgen-
land nach Altersgruppen und Betreuungspflichten ergeben
sich sehr interessante Resultate:

* Frauen im Alter zwischen 15 und 19 Jahren arbeiten im
Burgenland seltener als im 6sterreichischen Durchschnitt —
das ist ein Hinweis auf die hohe Bildungsaffinitit der Bur-
genlinderinnen.

*Im mittleren Alter arbeiten die burgenlindischen
Frauen eher als Frauen in Gesamtdsterreich.

* In den ilteren Arbeitsgruppen arbeiten burgenlindi-
sche Frauen seltener als im osterreichischen Durchschnitt.
Hier besteht sicher ein Zusammenhang zwischen dem Bil-
dungsniveau und der Beschiftigungsklasse. Burgenlinder-
innen mit hoherem Alter weisen eine geringere Bildung als
beschiftigte Frauen in Gesamtdsterreich auf, deswegen sind
ihre Arbeiten eher von Rationalisierungen betroffen und
individuell auch anstrengender.

Burgenland Frauen Minner
15 - 19 25,0 27,6
20-24 62,3 60,5
25 - 34 80,8 88,0
35-44 83,3 83,8
45-54 83,1 85,7
55-59 S4.4 70,9
60 - 64 (x) 30,4
Osterreich Frauen Minner
15 - 19 28,4 36,4
20-24 66,0 66,8
25 - 34 80,0 85,1
35- 44 80,6 88,5
45-54 81,0 86,2
55-59 60,0 7453
60 - 64 18,2 36,3

Tab. 3.6 Erwerbstitigenquote nach Alter und Geschlecht
im Burgenland und in Osterreich in %,
Jahresdurchschnitt 2016 »

(siche auch Abbildung 3.2)

Die Erwerbstitigenquote der Frauen ist in den Bezirken
Oberwart und Gussing am geringsten. Mattersburg fillt
insofern auf, als dass die Erwerbstitigenquote der Minner
besonders hoch, und die Quote der Frauen relativ gering
ist, was ein Hinweis auf die Pendlerrate ist, die im Kapitel
»Mobilitit“ niher behandelt wird. In Jennersdorf scheint
die relativ hohe Erwerbstitigenquote der Frauen mit der
Nihe des Thermengebietes in Zusammenhang zu stehen.
Dass die Erwerbstitigenquote der Frauen in stiddtischen Bal-
lungszentren hoch ist, ldsst sich auch im Burgenland nach-
weisen — Eisenstadt weist die hochste auf. (siche Tabelle 7)

Interessant ist eine genauere Betrachtung hinsichtlich der
weiblichen Teilzeitquoten. Im stidtischen Ballungszen-
trum ist die Teilzeitquote der Frauen am geringsten. Das
liegt wahrscheinlich an der angebotenen Infrastruktur und
an dem hohen Bildungsniveau der Frauen. Besonders hoch
ist sie in Oberwart, in der auch die Erwerbstitigenquote
sehr gering ist. Die Tabelle zeigt, dass Teilzeitarbeit keines-
wegs forderlich fiir die Erwerbstitigkeit der Frauen ist,
sondern eher ein Hinweis auf mangelnde Strukturen und
das Modell der ZuverdienerInnen férdert.

1 *Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.heml (19.01.2018) (x) Werte mit weniger als 1.000
® Personen bei den Erwerbstitigen fiir Burgenland sind statistisch nicht interpretierbar. und https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruk-
7 tur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html (25.12.2017) | **Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbstaetige/index.html

(30.01.2018);



Tab. 3.7 Erwerbstitigenquote und Teilzeitquote der Frauen in den burgenlindischen Bezirken 2015 in % ™

Erwerbstitigenquote 2015
90,0%
88,0%
86,0%
84,0%
82,0%
80,0%
78,0%
76,0%
74,0%
ND EU+ MA op ow GS JE
m Bw

Abb. 3.2 Erwerbstitigenquote im Burgenland 2015

12 *Anmerkung: EU+ = Eisenstadt Umgebung mit Eisenstadt und Rust | Quelle: Statistik Austria - abgestimmte Erwerbsstatistik, Sonderauswertung Statistik Burgenland: persénliche Auskunft von Herrn
Mag. Dreiszker (08.02.2018)




Erwerbstitigenquote nach
Migrationshintergrund/Minderheit/Geschlecht

Burgenlindische Frauen mit Migrationshintergrund arbei-
ten um 8,1 Prozentpunkte® geringer als burgenlindische
Minner mit Migrationshintergrund.

Auftillig ist, dass burgenlindische Frauen mit Migrations-
hintergrund viel 6fter erwerbstitig sind als im &sterreichi-
schen Durchschnitt. (3,3 Prozentpunkte Differenz)

Staatsangehorigkeit Bgld O
Osterreich 66,5 69,9
Nicht-Osterreich 60,1 56,8
EU 28 59,8 68,9
darunter EU 15 (x)* 70,8
Ehemaliges Jugoslawien
ohne Kroatien und Slowenien (x)* 54,4
Trirkei (x)* 34,5
Andere (69,1)** 40,2
Geburtsland Bgld O
Osterreich 66,6 70,2
Nicht-Osterreich 61,7 58,9
Migrationshintergrund***:
Kein Migrationshintergrund 66,6 70,9
Migrationshintergrund 61,7 58,1

Tab. 3.8 Erwerbstitigenquote (ILO) der 15- bis 64-jihrigen
Frauen nach Migrationsstatus und
Staatsangehérigkeit im Burgenland und
in Osterreich in %, Jahresdurchschnitt 2016 *

Wie in ganz Osterreich sind Frauen mit nicht 8sterreichi-
scher Staatsbiirgerschaft seltener erwerbstitig als Minner
mit nicht Ssterreichischer Staatsbiirgerschaft. Wobei hier
einige Auffilligkeiten zu sehen sind:

* Der Abstand mit mehr als 6 Prozentpunkten ist viel
geringer als im Gsterreichischen Durchschnitt (13 Prozent-

punkte).

* Frauen aus den EU28 Lindern sind keinesfalls eher
erwerbstitig als Frauen aus anderen Lindern, was nicht mit
dem &sterreichischen Trend iibereinstimmt.

* Bei Betrachtung des Geburtslandes sind die Differen-
zen auch um einiges geringer (B: s%Punkte, O: 1%Punkte)

* Auch bei der Betrachtung nach Migrationshinter-
grund wird anschaulich, dass die Differenzen geringer sind
als im osterreichischen Durchschnitt (B: s%Punkte, O:
13%Punkte)

Prognose der Entwicklung der Erwerbspersonen *

Eine Prognose zur zukiinftigen Entwicklung von Zahl und
Struktur der Erwerbspersonen ist neben der Bevolkerungs-
prognose eine wichtige Grundlage fiir regional- und raum-
ordnungspolitische Fragestellungen: Die Zahl der Er-
werbspersonen in einer Region ist eine zentrale Grofie fiir
die ansissige Wirtschaft und deren zukiinftige Entwick-
lungsmoglichkeiten. (OROK Regionalprognosen 2014 —
2030 Erwerbspersonen, 1)

Die Entwicklung der Gsterreichischen Regionen steht
im Zeichen des demografischen Wandels. Der Anteil der
jungen Bevolkerung sinkt, gleichzeitig steigt die Zahl der
ilteren Menschen. Die Auswirkungen dieser Verinderun-
gen stellt die Regionen vor neue Herausforderungen nicht
nur in den Bereichen Arbeitsmarkt und Wirtschaftsent-
wicklung sondern auch in Hinblick auf die Anpassungs-
erfordernisse der sozialen und technischen Infrastruktur.
Dies betrifft sowohl lindliche Regionen mit teils starken
Bevolkerungsriickgingen als auch wachsende meist urbane
Ballungsriume.

Von zentraler Bedeutung fiir die zukiinftige wirtschaftliche
Entwicklung in den Regionen ist die Verfiigbarkeit von Ar-
beitskriften, d.h. von Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter
zwischen 15 und 64 Jahren und deren Ausbildungsniveau.
Die Erwerbsprognose ist daher neben der Bevolkerungs-
prognose eine wichtige Grundlage fiir regional- und raum-
ordnungspolitische Fragestellungen. (ebenda 1)

Der demografische Wandel der Bevélkerung spiegelt sich
naturgemif$ auch bei den Erwerbspersonen wider: Stellte
die Altersgruppe der so- bis 64-jihrigen Erwerbspersonen
im Jahr 2013 noch rund ein Viertel aller Erwerbspersonen,
wird dieser Anteil auf {iber 28% bis 2030 anwachsen. Die
steigende Tendenz finden wir in allen Bundeslindern vor.
Beeinflusst wird diese Entwicklung insbesondere durch die
erhohte Erwerbsbeteiligung der Frauen und die Anderung-
en beziiglich des spiteren Pensionsantrittes der Frauen.

Die Betrachtung nach Bundeslindern zeigt jedoch grofie
Unterschiede in der Entwicklung. Wihrend die Zahl der
Erwerbspersonen dieser Altersgruppe in Wien um 40,6%
ansteigt, wird in Kirnten mit einem Plus von lediglich 0,1%
und im Burgenland von 2,4% gerechnet. Ein Zuwachs von

13 Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018) | 14 Anmerkungen: *(x) Werte mit weniger als 1.000

Personen fiir das Burgenland sind statistisch nicht interpretierbar. **(') Werte mit weniger als hochgerechnet 2.000 Personen fiir das Burgenland sind sehr stark zufallsbehaftet. ***Von Personen mit Migra-

7%

tionshintergrund wurden beide Elternteile im Ausland geboren. Quelle: Statistik Austria: heeps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.heml

(19.01.2018) | 15 Osterreichische Raumordnungskonferenz (OROK): http://www.oerok-atlas.at/oerok/files/summaries/71.pdf (31.12.2017)



rund 25% wird fiir Tirol (24,2%) und Vorarlberg (26,6%)
prognostiziert, die anderen Bundeslinder erreichen Wachs-
tumsraten zwischen 9,1% (Oberdsterreich) und 14,9% (Salz-

burg). (ebenda 12)

Insgesamt wird von einem Anstieg der Teilzeitbeschifti-
gung bei den Frauen Gsterreichweit um 19,1% ausgegangen.
Die Zahl der 15- bis 64-jihrigen erwerbstitigen Frauen in
Teilzeitbeschiftigung wird in den lindlichen Regionen der
Steiermark und Kirntens, in Osttirol und Stidburgenland
bis 2030 sinken. In den restlichen Regionen, insbesondere in
Ballungsriumen, wird die Teilzeitbeschiftigung bei Frauen
weiter zunehmen. In Teilen von Wien, in Graz und in Inns-
bruck wird die Zunahme tiber 40% betragen. (ebenda 12)

Gesamtwirtschaftliche Kosten der geringen
Beteiligung von Frauen am Erwerbsarbeitsmarke

Die geringere Beteiligung von Frauen am Erwerbsarbeits-
markt bringt hohe gesamtwirtschaftliche Kosten mit sich.
Laut Schitzungen der Weltbank wiirde das Wirtschafts-
wachstum um 6% steigen, gibe es keine Unterschiede
zwischen Frauen und Minnern in Beschiftigung und
Entlohnung. (Asian Development Bank, 2008) Damit lisst
unsere Gesellschaft sich die Diskriminierung von Frauen
also Einiges kosten.

Verschiedenste Aspekte verweisen daher auf die 6konomi-
schen Vorteile bzw. auf die Notwendigkeit einer verstirkten
Integration von Frauen ins Beschiftigungssystem. Um diese
zu erreichen, bedarf es aber konzertierter Anstrengungen in
allen politischen Bereichen und auf den verschiedensten
Ebenen, nicht zuletzt auch um bisher erwerbshemmende
Faktoren beseitigen zu konnen. Die grofiten Hiirden, die
dabei zu tiberwinden sein werden, sind historisch gewach-
sene, geschlechtsspezifische Rollenzuweisungen, die den
Horizont der mdglichen Lebenschancen fiir Frauen und
Minner einengen und Strukturen noch immer prigen.
Die Politik kann jedoch, falls sie willens ist, die Aufteilung
von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen den Ge-
schlechtern vorantreiben, wie eine Studie (Déorfler/ Wer-
nhart 2016), die die Situation in Schweden, Frankreich und
Osterreich historisch beleuchtet, forderliche Bedingungen
bieten:

* Ausbau von qualititsvoller, ganztigiger, kostengiin-
stiger Kinderbetreuung, die Frauen eine Erwerbstitigkeit
ermoglicht.

* Um die Beteiligung der Viter an der Karenz zu for-
cieren, erweist sich ein eigenstindiger, untibertragbarer

Anteil an der arbeitsrechtlichen Karenz fiir Viter in Kom-
bination mit einer hohen Bezahlung als eine wirkungsvolle
Mafinahme.

* Um den Geschlechterrollenwandel zu beschleunigen,

ist eine konsequente, explizite Gleichstellungspolitik erfor-
derlich, die durchaus von oben verordnend agieren sollte.
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Arbeitsmarktsituation

Vollzeit- und Teilzeitarbeit

Wie schon erwihnt, hat das internationale ILO Konzept
zur statistischen Erfassung der Erwerbsbevélkerung (LFK)
hinsichtlich des Ausmafles der Beschiftigung kaum Aus-
sagewert. Personen, die mindestens eine Stunde in der
Woche gearbeitet haben, werden als erwerbstitig gezihlt.

Aus geschlechtsspezifischer Sicht ist es daher zentral, Er-
werbstitigenquoten in Vollzeitiquivalenten (VZA) zu
betrachten, die das Arbeitsvolumen berticksichtigen und
damit ein viel realititsniheres Bild zeigen. Die Frauen-Er-
werbstitigenquote in VZA in Osterreich hat zwar ebenfalls
zugenommen, aber in einem viel geringeren Ausmafi: 2006:
50,4%, 2015: 52,9%. Der geschlechtsspezifische Unterschied
wird deutlich sichtbar, wenn man die Erwerbstitigenquote
in VZA bei Minnern 67,1% mit jener der Frauen von 52,9%

vergleicht. (siche Abbildung 3.3)

In Osterreich iibt knapp jede zweite Arbeitnehmerin eine
Vollzeittitigkeit aus (51,9%), im Burgenland ist dies dhn-
lich (50,9%). In den letzten Jahren ist es bei den weiblichen
Arbeitnehmerinnen zu einer deutlichen Verschiebung in
Richtung Teilzeit gegkommen — sowohl im Burgenland als
auch in Gesamtosterreich. Dieser Trend zeigt sich bei den
Minnern auch, aber in einem viel geringeren Ausmafi.

(siche Abbildung 3.4)

Der Beschiftigungszuwachs bei den Burgenlinderinnen
seit den 8oer Jahren resultiert — wie in Gesamtosterreich —
tberwiegend aus der Zunahme von Teilzeitbeschiftigung.
Insgesamt bilden Vollzeiterwerbstitige, mit einem Anteil
von gut drei Viertel, noch immer die grofle Mehrheit aller
Beschiftigten, nur ein knappes Viertel aller Erwerbstitigen
ist teilzeitbeschiftigt. Allerdings ist im Burgenland nur ein
Drittel der Vollzeiterwerbstitigen weiblich, jedoch 88,3%
der Teilzeiterwerbstitigen sind weiblich.

Griinde fuir Teilzeit

Teilzeitbeschiftigung ist die zentrale Strategie zur Verein-
barung von Familie und Beruf zumeist fiir Frauen. Dies ist
das Ergebnis traditionell zugeschriebener Zustindigkeiten,
und reproduziert die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
immer wieder neu, u. a. auch indem Arbeitsverhiltnisse in
frauendominierten Beschiftigungsfeldern immer hiufiger
nur in Teilzeitform angeboten werden.
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Die Hauptgriinde fiir Teilzeitbeschiftigung, die Frauen
nennen, sind Betreuungspflichten fiir Kinder und erwerbs-
unfihige Personen (37,8%). Damit nimmt Osterreich den
dritthdchsten Platz unter allen EU-Lindern ein und ver-
deutlicht den enormen Bedarf an Kinderbetreuung und
Altenpflege. Wihrend nur 4,8% der Minner Betreuungs-
pflichten als Grund fiir ihre Teilzeitbeschiftigung angeben.
Osterreichische Minner arbeiten Teilzeit wegen Ausbil-
dung und Weiterbildung (27%) und Nichtvorhandensein
von Vollzeitarbeitsplitzen (18,3%). (Frauenmonitor 2017, 12)

Branchen und Teilzeit
C')**
Handel 4,4
Gesundheits- und Sozialwesen 54,6
Erziehung und Unterricht 42,6
Beherbergung und Gastronomie 46,6
Herstellung von Waren 34,9

Tab. 3.9 5 wichtigsten Branchen Teilzeit,
Frauen-Teilzeitquote innerhalb der Branche in %

Die Hilfte aller weiblichen Teilzeitkrifte ist in nur drei
Branchen beschiftigt: im ,Handel®, im ,,Gesundheits- und
Sozialwesen® und in der ,,Erbringung sonstiger wirtschaftli-
cher Dienstleistungen®. Relativ betrachtet ist in den
Wirtschaftsklassen ,,Erziehung und Unterricht®, ,,Gesund-
heits- und Sozialwesen sowie in der ,Beherbergung und
Gastronomie® der Anteil Teilzeitbeschiftigter am hochsten.
Neben dem geringen/nicht Existenz sichernden Einkom-
zihlt die ausschliefflich

bestimmte und hiufig wechselnde Lage der Arbeitszeit zu

men arbeitgeberInnenseitig

den grofiten Problemen burgenlindischer Teilzeitbeschif-
tigter, vor allem im Handel. (Jakowitsch 2013)

16 Altenpflege stellt in Osterreich ein sehr grofes Problem dar und wird in Zukunft noch gewichtiger werden.

**Statistik Austria: heeps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (05.02.2018)



Anteil der Erwerbstitigen an der Bevolkerung (15 bis 64 Jahre) in Prozent
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Abb. 3.3 Erwerbstitigenquoten und Erwerbstitigenquoten in Vollzeitiquivalenten in Osterreich
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Abb. 3.4 Anteil Vollzeitbeschiftigter an allen Beschiftigten 2006 und 2016 im Burgenland und in Osterreich,
(Rest = Teilzeitquote) in %
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Prekire Beschiftigungsformen

Unter Teilzeitbeschiftigung im oben beschriebenen Sinne
werden Titigkeiten in einem Beschiftigungsausmafl von
bis zu 35 Stunden pro Woche verstanden. Damit zihlen
dazu auch, prekire Beschiftigungsverhilenisse.

Unter prekiren Beschiftigungsformen versteht man Teil-
zeitarbeit geringer als 12 Stunden pro Woche, nicht ganz-
jahrig Beschiftigte (weniger als 10 Monate), Werk-/ Dienst-
vertragnehmerlInnen, befristet Beschiftigte, Niedriglohn-
beschiftigte (unter der Niedriglohngrenze von 2/3 des Brut-
tomedianlohns, 2016: unter 9,51 Euro brutto pro Stunde).”

Wihrend ein klassisches Normalarbeitsverhiltnis Absich-
erung, Partizipationsmoglichkeiten und Aufstiegschancen
bereithilt, ist Prekaritit von Unsicherheit und Liicken in
der Erwerbsbiographie gekennzeichnet. Man muss aber
zwischen atypischer und prekirer Beschiftigung unter-
scheiden. Als ,atypisch® gelten alle Arbeitsverhiltnisse, die
vom klassischen Normalarbeitsverhiltnis abweichen, also
nicht Vollzeit, unbefristet oder nicht sozialversichert sind.
Darunter fallen Teilzeit, geringfiigige Beschiftigung, Leih-
arbeit, Neue Selbststindige und WerkvertragsnehmerIn-
nen. In Osterreich ist bereits ein Drittel der unselbstindig
Beschiftigten atypisch beschiftigt.

Von prekiren Beschiftigungsverhiltnissen spricht man,
wenn der Arbeitsplatz unsicher ist, die Arbeit schlecht
bezahlt wird und der arbeitsrechtliche Schutz nur teilweise
gegeben ist. Das Kernproblem der Prekarisierung ist die Un-
sicherheit und die soziale Verwundbarkeit. Diese Entwick-
lungen wiirden den sozialen Zusammenhalt gefihrden.
Man spricht in diesem Zusammenhang von zwei Reali-
titen, die sich herausgebildet haben: die Realitit derer, die
gesicherte Stellen haben mit akzeptabler Bezahlung und
mit der Aussicht, in diesem Beschiftigungsverhiltnis zu
bleiben, und die Realitit derjenigen, die befristet beschift-
igt sind, niedrige Einkommen haben oder als Selbststindige
nicht einmal die Zeit finden, Urlaub zu nehmen.

Individuell betrachtet, meint Prekarisierung auch eine
Verinderung des Lebensverlaufs, die zu einem sozialen
Abstieg fithrt und zunehmende Verwundbarkeit bedeutet.
Das heifit, immer niedrigere Einkommen, weniger Sozial-
schutz, aber auch abnehmende Sozialkontakte. Die Betrof-
fenen rutschen immer tiefer in diese unhaltbare Lebens-
situation, in der das Planen immer schwieriger wird: das
Mithalten beim Konsum wird schwierig bis unmdglich
und ungeregelte Arbeitszeiten verlangen eine hohe zeitliche
Flexibilitit. (Flecker 2017)
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Besonders betroffene Branchen sind das Reinigungsge-
werbe, die Gastwirtschaft oder das Baugewerbe. Mittler-
weile ist aber auch der hochqualifizierte Bereich betroffen,
etwa in der Kreativwirtschaft, in der Wissenschaft und in
den Medien. Dort gibt es eine Spaltung in die dauerhaft,
sicher Angestellten und die selbststindig oder kurzfristig
Beschiftigten.

Insgesamt haben sich die Wertschopfungsketten verindert.
»Auslagerungen® stehen in vielen Bereichen auf der Tages-
ordnung. Durch die Auslagerungen von Erwerbsarbeit aus
offentlichen Organisationen, aus den Groflunternehmen in
der Industrie oder aus den Banken ist es erst moglich ge-
worden aus Kollektivvertrigen rauszugehen und in Arbeits-
marktbereiche hineinzugehen, wo man niedrig bezahlte Ar-
beitsplitze anbieten kann. In diesem Sinn wird die Arbeit
degradiert. Es gibt hier eine starke Dynamik: Die Unterneh-
men haben SubauftragnehmerInnen und diese Subauftrag-
nehmerlnnen haben wiederrum Subauftragnehmerln-
nen, und so geht es weiter bis in den informellen Bereich
der Schwarzarbeit. Dort herrschen hochst problematische
Bedingungen, was in den 6ffentlichen Organisationen oder
in den Groflunternehmen, die an der Spitze dieser Kette
stehen, nicht méglich wire. Denn in diesen Unternechmen
gibt es eine gewerkschaftliche Vertretung und Kollektivver-
trige und es wird sichergestellt, dass die arbeitsrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden. Die Wirtschaftskrise
und der Ausbau des Internets hat diese Entwicklung ver-
stirkt. (Flecker 2017)

Frauen sind stirker betroffen, da sie oft keinen anderen
Job finden oder vermeintlich glauben, dass diese Beschit-
tigungsformen besser mit einer Familie vereinbar wiren. Es
zeigt sich jedoch, dass prekir Beschiftigte weniger Zeitau-
tonomie haben als Personen, die in sogenannten ,Normal-
arbeitsverhiltnissen® arbeiten.

Auch ethnische Unterschiede schlagen sich stark nieder.
Durch Diskriminierung und auch durch ihren aufent-
haltsrechtlichen Status finden viele Migranten und Mi-
grantinnen nur in bestimmten Arbeitsmarktsegmenten
Arbeit. Oder sie sind gezwungen, undokumentiert im in-
formellen Bereich zu arbeiten, weil sie gar keine Arbeits-
erlaubnis erhalten. Dadurch sind sie stirker von prekiren
Arbeits- und Lebenssituationen betroffen als andere Bevél-
kerungsgruppen. (Flecker 2017)

Die Datenlage zu prekiren Beschiftigungsverhiltnissen in
Osterreich ist aufgrund ihrer schlechten gewerkschaftlichen
Vertretung nicht sehr aussagekriftig.

17 Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz: https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/7/0/0/CH3434/CMS1493709119968/tabellenband_eu-



37,4% der in Osterreich unselbststindig beschiftigten Frau-
en waren im Jahresdurchschnitt 2016 ausschliefilich in Teil-
zeit (ab 12 Wochenstunden) und 15,4% in sonstigen atypi-
schen Beschiftigungsformen (unter 12 Wochenstunden,
Befristung, Leiharbeit oder freier Dienstvertrag) titig.
Prekire Beschiftigungsverhilenisse sind auch im Burgen-
land stark im Steigen, und werden zum Grof3teil von Frau-
en eingenommen. Prekarisierung trifft mittlerweile alle
Qualifikationen.™

Im Jahresdurchschnitt 2016 haben 41,5 % der unselbstindig
beschiftigten Frauen im Burgenland ausschliefllich Teilzeit
(ab 12 Wochenstunden) und 10,4% in sonstigen atypischen
Beschiftigungsformen (unter 12 Wochenstunden, Befris-
tung, Leiharbeit oder freier Dienstvertrag) gearbeitet.”

Horizontale Segregation

Trotz der zunehmenden Erwerbsbeteiligung, hoherer Ausbildung der Frauen und

den sektoralen Verinderungen in Richtung Dienstleistungs- oder Informationsgesellschaft

ist am burgenlindischen sowie am Gsterreichischen Arbeitsmarkt nach wie vor

eine deutliche Spaltung in ,,Frauenbereiche® und ,,Minnerbereiche® festzustellen.

Die Tatsache, dass Frauen und Minner in unterschiedlichen
Titigkeitsfeldern, Berufen und Branchen beschiftigt sind,
wird mit dem Begriff ,horizontale Segregation® bezeich-
net und scheint eine stringente Weiterentwicklung der ge-
schlechtsspezifischen Bildungsentscheidungen zu sein (siche
dazu: Kapitel ,,Bildung®).

Frauen sind im Dienstleistungsbereich, in einzelnen Berufen,
Industrien und Unternehmenstypen sowie in Beschiftigungs-
formen wie Teilzeit und prekiren Beschiftigungsverhiltnissen
im Verhiltnis zu ihrer Arbeitsbeteiligung tiberreprisentiert.

Es konnte argumentiert werden, dass diese horizontale Segre-
gation mit den unterschiedlichen Wiinschen und Fihigkeiten
von Frauen und Minnern iibereinstimmen wiirde und sie
deswegen in Ordnung sei. Problematisch an dieser Segregation
ist jedoch, dass mit den sogenannten Frauenbereichen und
-titigkeiten schlechtere Arbeitsbedingungen und schlechtere
Einkommenschancen verbunden sind.

Historische Betrachtung
der horizontalen Segregation

Die horizontale Segregation ist sowohl Ursache als auch Folge
der Diskriminierung von Frauen. Segregation ist ein dufSerst
beharrliches Arbeitsmarktphinomen, es bildet sich immer
wieder in neuen Formen und auf neuen Ebenen aus. Berufe,
die frither einem Geschlecht zuordenbar waren, verlieren ihre
Geschlechtsbindung und werden im Laufe der Geschichte von
dem anderen Geschlecht dominiert.

18 Statistik Austria, eigene Berechnungen: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018)

19 Statistik Austria, eigene Berechnungen: Ebd.

Zum Beispiel war die Informatik zu Anfang von Frauen
dominiert, doch seit den 7oer Jahren ist der Frauenanteil ra-
sant zuriickgegangen. Der Anteil von Frauen in Berufen der
Informatik hat sich im Laufe der Geschichte verindert. Wie
viele andere technische Bereiche ist die Informatik gegenwiir-
tig sowohl wissenschaftlich als auch wirtschaftlich hiufig von
Minnern dominiert. Generell ist beim Frauenanteil in der In-
formatik festzuhalten, dass dieser je nach Land in seiner Hohe
recht unterschiedlich ist. Beispielsweise lag die Frauenquote
im Informatikstudium in Belgien 2012 bei 6,44%, in Oster-
reich bei 15,01% und in Bulgarien bei 39,03%. (Eurostat 2013)

Auch in anderen Berufen und Branchen sind neue Differ-
enzierungen der Arbeitsteilung zwischen Frauen- und Min-
nertitigkeiten festzustellen, die meistens mit Prestige- und
Einkommensunterschieden verbunden sind. Wetterer (1999)
konnte diese Entwicklungen anhand von MedizinerInnen und
JuristInnen nachzeichnen und konnte auch empirisch nach-
weisen, dass die Konstruktion von Frauen- und Minnertitig-
keiten nicht unbedingt mit den Vorlieben und Wiinschen der
Geschlechter iibereinstimmt, sondern nur im Riickblick als
solches interpretiert wird. Auf den ersten Blick scheint die Ge-
schichte der Medizinerinnen und Juristinnen eine Erfolgsge-
schichte fiir Frauen zu sein. Sie haben in beiden Berufen stark
aufgeholt. Betrachtet man jedoch den inneren Kern der Berufe
— die prestigetrichtigen Bereiche —, wie zum Beispiel die Pro-
fessorInnenstellen an den Universititen oder prestigetrichtige
juristische Bereiche (NotarInnen und RechtsanwiltInnen),
sind diese noch immer von Minnern dominiert. Vergleicht
man die Anfangszeit der Juristinnen mit der Gegenwart, so
fillt vor allem ein Unterschied deutlich ins Auge.
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Der Beruf des Staatsanwalts/der Staatsanwiltin, der den Frau-
en in den 1920¢r Jahren noch véllig unzuginglich war, ist in-
zwischen zu demjenigen der juristischen Berufe geworden, der
den hochsten Frauenanteil aufweist. Der Beruf des Rechtsan-
walts/der Rechtsanwiltin hingegen, der den Frauen zunichst
noch am ehesten offenstand, ist inzwischen zu dem geworden,
in dem der Frauenanteil am niedrigsten ist, tibertroffen
werden sie noch von den NotarInnen, in dem kaum Frauen
zu finden sind. Verfolgt man in juristischen Fachzeitschriften,
was Juristen selbst tiber die Stellung und das professionsin-
terne Ansehen der verschiedenen juristischen Berufe dufern,
wo sie Probleme und wo besondere Chancen sehen, so kann
man feststellen, dass gerade der Beruf des Staatsanwalts/der
Staatsanwiltin in der Nachkriegszeit erheblich an Anschen
und Prestige, an Status und Hochachtung verloren hat.

Diese Ausfithrungen sollten zeigen, wie differenziert die hori-
zontale Segregation ist und wie sich historisch geschlechts-
spezifische Berufsbilder verindern, mit der auch eine Verinder-
ung des Prestiges einhergeht.

Aktuelle Situation

Die Spaltung des Arbeitsmarktes spiegelt wie oben beschrie-
ben normative Vorstellungen tber die Geschlechterrollen
wieder. Bei der Analyse der Segregation darf die Arbeitsteilung
von Minnern und Frauen am Arbeitsmarkt nicht unabhingig
von der gesellschaftlichen Arbeitsteilung zwischen Erwerbs-
und Haus- bzw. Familien- und Pflegearbeit gesehen werden.
Die Flexibilisierungstendenzen, von denen Minner- und Frau-
enbereiche unterschiedlich betroffen sind, diirften aber auch zu
einer neuen Form der Polarisierung nicht nur zwischen den Ge-
schlechtern, sondern auch zwischen unterschiedlichen Grup-
pen von Frauen beitragen. (Wroblewski 2000, Kreimer 1999)

Wirtschaftsbereich (ONACE 08)

Burgenland

Frauen Minner
Land- und Forstwirtschaft 4,4 4,4
Industrie und Gewerbe 10,9 40,9
Dienstleistungen 84,7 5457
Osterreich

Frauen Minner
Land- und Forstwirtschaft 3,9 4,7
Industrie und Gewerbe 12,0 37,6
Dienstleistungen 84,1 5757

Tab. 3.10 Erwerbstitige in Wirtschaftsbereichen
(ONACE 08), Anteil Frauen/Minner in % im
Burgenland und in Osterreich, Jahresdurchschnitt
2016
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Burgenlindische erwerbstitige Frauen und Minner sind in
der Land- und Forstwirtschaft im Jahr 2016 gleichermafien
gering vertreten (je 4,4%). In der Industrie und im Gewerbe
bestehen sehr grofe geschlechtsspezifische Unterschiede,
wihrend erwerbstitige Minner mit 40,9% in diesem Sektor
vertreten sind, sind es nur 10,9% der erwerbstitigen Frauen.
Der geschlechtsspezifische Unterschied in diesem Sektor ist
im Burgenland grofer als im &sterreichischen Durchschnitt.

Frauen sind im Burgenland am stirksten im Dienstleistungs-
sektor konzentriert. Im Jahr 2016 waren im Burgenland 84,7%
der erwerbstitigen Frauen in diesem Bereich titig, wihrend
54,7% der erwerbstitigen Minner im Dienstleistungsbereich
titig waren.* Auch hier ist der geschlechtsspezifische Unter-
schied grofier als in Gesamtdsterreich, im Burgenland arbeiten
weniger Minner als im &sterreichischen Durchschnitt im
Dienstleistungssektor.

Der Anteil an Frauen, die im Dienstleistungsbereich titig sind,
stieg zudem rasant an, im Jahr 2010 waren es noch 82% der er-
werbstitigen Frauen im Burgenland. (Forschung Burgenland
GmbH 2015, 54)

Diese Tatsache entspricht genau dem gesellschaftlichen Kli-
schee, da viele Titigkeiten im Dienstleistungsbereich mit den
haushaltsnahen Titigkeiten und dem ,,Caring® im privaten
Bereich in Verbindung stehen. Wie wir weiter unten bei den
Berufen sehen werden, sind Frauen primir in den schlechter
bezahlten Bereichen der Dienstleistungen titig.

(siche Abbildung 3.5)

20 Statistik Austria, eigene Berechnungen: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018)



KBG bzw. KRG BezieherInnen

Private Haushalte mit Hauspersonal
Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Beherbergung und Gastronomie
Freiberuf., wissensch. und techn. Dienstleistungen
Handel und Reparatur

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Offentliche Verwaltung; Sozialversicherung
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erziehung und Unterricht

Sonstige wirtschaftlichen Dienstleistungen
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei

Information und Kommunikation

Herstellung von Waren
Energieversorgung
Bergbau
Wasserversorgung
Verkehr und Lagerei
Bauwesen
Prasenzdienerlnnen
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® Frauen

= Minner

Abb. 3.5 Erwerbstitige nach Wirtschaftszweig 2017 im Burgenland




Die Tabelle 3.11 und die Abbildung 3.5 stellen sehr deutlich die
horizontale Segregation am burgenlindischen Arbeitsmarke
dar. Die meisten erwerbstitigen Frauen sind in der &ffentli-
chen Verwaltung 20% (O: 20%) beschiftigt. Im Handel sind
19,5% (O: 17,3%) der erwerbstitigen Frauen titig, gefolgt von
Gesundheits- und Sozialwesen mit 15,3% (O: 11,8%). 8,6% (O:
8,8%) der erwerbstitigen Frauen arbeiten im verarbeitenden
Gewerbe/Herstellung von Waren und 7,9% (O: 7%) der er-
werbstitigen Frauen sind in der Gastronomie und im Beher-
bergungswesen beschiftigt.

Frauen sind, wie gesagt, im Wesentlichen in Dienstlei-
stungsberufen konzentriert, wobei die stirkste Segregation
bei den qualifizierten Dienstleistungsberufen im nicht-
wissenschaftlichen Lehr- und Gesundheitsbereich besteht.
Die akademischen Berufe dieser Bereiche (z. B. Biowissen-
schaftlerInnen und MedizinerInnen) zihlen hingegen zu
den integrierten Berufen, d. h. dass leitende Funktionen
bzw. Titigkeiten mit hoheren Qualifikationsniveau auch
in den traditionell weiblichen Bereichen teilweise von Min-
nern besetzt werden.

Der Zugang zu den typischen Minnerberufen — Produk-
tionsberufe und héher qualifizierte bzw. leitende Berufe
— war hingegen fiir 6sterreichische Frauen bislang wenig er-
folgreich. Aus Studien (Heintz et al. 1997, Anker 1999) sind
zwei Tendenzen sichtbar, die unabhingig von der Darstel-
lungsform auch in den meisten anderen europiischen
Lindern auftreten:

* Erstens, Frauen sind auf weniger Berufe konzentriert
als Minner.

* Zweitens, Minnerberufe sind stirker segregiert als
Frauenberufe.

Das bedeutet, dass Minner seltener BerufskollegInnen des
anderen Geschlechts haben als Frauen und fiir Frauen Min-
nerberufe offenbar unzuginglicher sind als umgekehrt.
Damit sind Frauen in einer stirkeren AufSenseiterposition,
wenn sie einen fiir sie ,untypischen Beruf austiben wollen.

Vertikale Segregation

Die Trennung der Geschlechter in Frauen- und Minnerberufe verdeutlicht mehr oder weniger das,

was im Alltagsverstindnis unter typisch weiblich bzw. typisch minnlich verstanden wird.

Die Verteilung von Frauen und Minnern auf unterschied-
liche Arbeitsbereiche bedeutet nicht von vornherein eine
Benachteiligung der Frauen. Erst wenn horizontale Segrega-
tion (Separierung nach unterschiedlichen Arbeitsbereichen)
mit vertikaler Segregation (Separierung nach unterschied-
licher Qualifikation, beruflicher Stellung oder Einkom-
men) einhergehen, mindert dies die Chancengleichheit.

Doch dafiir gibt es zahlreiche Hinweise. Hinter der schein-
bar neutralen Segregation verbergen sich hierarchische
Komponenten, wodurch die geschlechtsspezifische Segre-
gation zur geschlechtshierarchischen Segmentierung wird.
Um die dahinterliegenden geschlechtshierarchischen Mus-
ter der Segregation sichtbar zu machen und damit Arbeits-
marktsegregation zu bewerten, miissten Frauenberufe und
Minnerberufe im Hinblick auf hierarchische Berufscharak-
teristika wie berufliche Positionierung und Einkommen
detailliert analysiert werden. Einige Studien konnten diesen
Zusammenhang nachweisen. (Kreimer 1999)

8o

Berufliche Stellung

Die Betrachtung der erwerbstitigen Frauen und Minner
nach beruflicher Stellung gibt auch einen groben Uberblick
tber die hierarchische Stellung im Beruf. Im Burgenland
sind etwas mehr Frauen als Arbeiterinnen titig als in Ge-
samtosterreich, jedoch viel mehr Minner (+8 Prozentpunk-
te). Ein dhnliches Bild zeigt sich bei den Angestellten: 68,5%
der erwerbstitigen Frauen sind im Burgenland als Ange-
stellte tdtig, im Gsterreichischen Durchschnitt sind es 70,5%.
Bei den Minnern sind 32,7% der erwerbstitigen Minner
im Angestelltenverhiltnis beschiftigt, wihrend es in Ge-
samtosterreich 44,6% sind. Bei den Beamten fillt auf, dass
Minner im Burgenland hier stark im Vorteil sind, was ein
Hinweis daraufist, dass sie auch hierarchisch im Vorteil sind.
10,5% der erwerbstitigen Minner arbeiten im Burgenland
als Beamte, wihrend es in Gesamtdsterreich nur 6,5% sind.



Wirtschaftsklasse

insgesamt

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

B Bergbau und Gewinnung v. Steinen und Erden

C Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren

D Energieversorgung

E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe / Bau
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ
H Verkehr und Lagerei
I Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie
J Information und Kommunikation
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstl.
L Grundstiicks- und Wohnungswesen

M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstl.

O Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialwesen

R Kunst, Unterhaltung und Erholung

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

T Private Haushalte mit Hauspersonal;
Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den
Eigenbedarf ohne ausgeprigten Schwerpunkt

U Exterritoriale Organisationen und Korperschaften
Wirtschaftsklasse unbekannt
PrisenzdienerInnen

KBG bzw. KRG BezicherInnen

Burgenland
insges. Frauen Mainner
102.723 | 48.247 54.476
2.338 882 1.456
180 30 150
14.704 4.140 10.564

865 200 665

849 134 715
9.350 1.010 8.340
16.202 9.42.4 6.778
4.927 662 4.265

6.517 3.835 2.682

1.290 445 84s
2.667 L.214 1.453

945 539 406
2.756 1.628 .28

3.184 1.520 1.664

18.318 9.629 8.689
2.018 982 1.036

9.464 7.402 2.062

1.266 618 648
2.446 1.727 719
54 45 9
152 2 150
2.231 2.179 52

insges.
3.655.302
23.605
5.842
600.521

25.782

16.288
252.907
540.271
193.596

210.261

92.350

113.366

41.35T

171.388

215.668

567.613

107.601
264.160
37.314

88.537

2.880

759
1.031
4.954

77257

Osterreich
Frauen
1.705.594
8.500

768
149.956

4.572

3.455
31.172
294.948
39.771
118.849
30.555

57-073

24.168

90.953

91.25§

341.254

62.662
200.329
17.132

60.508

2.402
423
451

39

74399

Tab. 3.u Beschiftigte nach Wirtschaftsklassen im Burgenland und in Osterreich, Jahresdurchschnitt 2017

Minner
1.949.708
15.105
5.074
450.565

21.21I0

12.833
221.735
245.323
153.825

91.412.

61.795

56.293

17.183

80.435

12.4.413

226.359
44.939
63.831
20.182

28.029

478
336
580
4.915

2.858
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Burgenland Frauen Minner
ArbeiterInnen 27,1 56,8
Angestellte 68,5 32,7
Beamtlnnen 4,4 10,5
Osterreich Frauen Minner
ArbeiterInnen 25,1 48,9
Angestellte 70,5 44,6
Beamtlnnen 4,4 6,5

Tab. 3.1z Arbeitsrechtliche Stellung im Beruf,
Anteil Frauen/Minner in % im Burgenland und
in Osterreich, Jahresdurchschnitt 2017

Die geschlechtsspezifische Verteilung zwischen Frauen und
Minnern im Burgenland entspricht beinahe dem sterrei-
chischen Durchschnitt.

Burgenland Frauen Minner
Selbstindige und Mithelfende (9,7)* 14,6
Unselbstindige 90,3 85,4
Osterreich Frauen Minner
Selbstindige und Mithelfende 10,0 IS,1
Unselbstindige 90,0 84,9

Tab. 3.13 Selbstindige/Unselbstindige Erwerbstitige (ILO),
Anteil Frauen/Minner in % im Burgenland und
in Osterreich, Jahresdurchschnitt 2016*
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Geschlechtshierarchische Segregation

Leitner (2001, 13) konnte nachweisen, dass die schlechten
Einkommenschancen von Frauen zumindest teilweise auf
die Beharrlichkeit der traditionellen geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung am Arbeitsmarkt zuriickzuftihren ist.

Die Konzentration von Frauen auf bestimmte Beschifti-
gungssegmente und der weitgehende Ausschluss aus Min-
nerbereichen erleichtert eine frauenspezifische Definition
und Bewertung von Titigkeiten, erschwert den Nachweis
von Ungleichbehandlungen, reduziert Ausweichmdgli-
chkeiten in andere Bereiche und fiihrt oft in Berufe mit ge-
ringen Aufstiegsmdoglichkeiten.

Zudem stellt die Zugangsmoglichkeit zu allen Berufsfeldern
einen wesentlichen Aspekt der Chancengleichheit dar. So-
wohl die Berufswahl junger Frauen, als auch die Bereiche,
in denen Frauen aller Altersgruppen ihren Beruf austiben,
weisen darauf hin, dass stereotype Rollenzuweisungen nach
wie vor die Einsatzmdglichkeiten von Frauen einengen.
Politisch wire es in diesem Sinne rational, weniger ge-
schlechtsspezifisch segmentierte Arbeitsmirkte anzustre-
ben, damit die Humanressourcen (Bildungsinvestitionen)
von Frauen und Minnern gleichermafien genutzt werden
kénnen.

Frauen in Fithrungspositionen

Von der Verwirklichung der tatsichlichen Gleichstellung
von Frauen und Minnern im Erwerbsleben — insbesondere
in Fihrungspositionen — ist das Burgenland noch weit ent-
fernt. Frauen sind sowohl in der Wirtschaft als auch in der
Politik eklatant unterreprisentiert. Obwohl Frauen noch
nie so gut ausgebildet waren wie jetzt, sind sie fast nie in
Fihrungspositionen und somit in sehr gut bezahlten Jobs
vertreten.

Laut einer Studie der Arbeiterkammer Wien (201) ist in
Osterreich - fiir das Burgenland gibt es keine ausge-
wiesenen Daten — nicht einmal jede zwanzigste Geschifts-
fithrerIn (28 von 637) und jede zehnte Aufsichtsritln (145
von 1.404) weiblich. In nur 13 der Top 200 Unternehmen
ist zumindest eine Frau sowohl in der Geschiftsfiihrung als
auch im Aufsichtsrat vertreten. Betrachtet man diese Zahl-
en genauer, fillt auf, dass die Hilfte der Aufsichtsritinnen
vom Betriebsrat delegiert wird.

Der Frauenanteil in Fithrungspositionen ist vor allem in
den Sektoren Dienstleistungen und Handel am héchsten:
9,4% in Geschiftsfuhrungspositionen und 10,8% in den
AufsichtsritInnenpositionen. Im frauendominierten Han-

21 Anmerkung: ()* Werte mit weniger als hochgerechnet 2.000 Personen fiir das Burgenland sind sehr stark zufallsbehaftet.

Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018)



del sind 4,3% der GeschiftsfithrerInnen Frauen und 13,8%
AufsichtsritInnen weiblich. (ebenda)

Im Vergleich dazu sind Frauen in der Industrie weiter stark
unterreprisentiert: 2,9% in der Geschiftsfihrung und 7,3%
in Aufsichtsriten. (ebenda)

Der Frauenanteil in Fithrungsgremien in Unterneh-
men des ATX (Firmen wie Andritz, bwin, Erste Bank,
EVN, Wienerberger, Telekom Austria AG, Raiffeisen In-
ternational,... ) liegt bei der Geschiftsfihrung bei 3,9%
und im Aufsichtsrat bei 8,5%. (ebenda)

Linder mit verpflichtender Frauenquote und Sanktions-
moglichkeiten wie Finnland oder Spanien haben ihre Frau-
enquoten in den vergangenen Jahren um bis zu fiinf Pro-
zent gesteigert.

Linder wie Osterreich, in denen Firmen freiwillige Bekennt-
nisse abgaben, Mafinahmen fiir mehr Frauen in Fihrungs-
positionen zu setzen, blieben unter den Erwartungen, was
die Ergebnisse betrifft.

In diesem Sinne wire es politisch sinnvoll eine Frauenquote
von mindestens 40% fiir Aufsichtsrite durchzusetzen und
Sanktionsmaoglichkeiten einzufithren. Laut einer Presse-
konferenz der Frauenlandesritin Verena Dunst besteht der-
zeit im Burgenland eine Frauenquote von 30%.

Um die auch fiir das Burgenland charakteristische Teilung
des Arbeitsmarktes — horizontal ebenso wie vertikal — auf
Perspektive aufzubrechen, ist ein politischer Wille zur
Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit die Basis. Ein
deutliches Signal in diese Richtung kénnte die Koppelung
der offentlichen Auftragsvergabe und Wirtschaftstérder-
ung durch die Landesregierung Burgenland an betriebliche
Gleichstellungsstandards und -mafinahmen sein.

Mafinahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Privatheit fiir Frauen und Minner sind ebenso wie
Stellenbesetzung, Karriere- und Personalentwicklung we-
sentliche Handlungsfelder. Hinzuweisen ist hier, dass diese
Standards neben der Geschlechterdimension auch die an-
deren sozialen Merkmale wie Herkunft, Behinderungen
oder Alter systematisch berticksichtigen sollten.

Durch diese verinderte Auftragsvergabepolitik konnten
Prozesse in den Unternehmen geférdert und unterstiitzt
werden, durch welche die minnlich konnotierten betrieb-
lichen Strukturen, Arbeitsorganisationen und Karriere-
modelle verindert werden konnten. Das wiirde nicht

nur der Férderung der Geschlechtergerechtigkeit dienen,
sondern ist angesichts der zunehmenden Alterung der
Belegschaften und der wachsenden gesundheitlichen Be-
lastungen der Arbeitnehmerlnnen insgesamt sinnvoll.

Dariiber hinaus wiirde die Ubernahme von Verantwortung
und Karrierepositionen fiir Frauen — aber auch fiir viele
Minner — attraktiver werden und dadurch gut qualifizierte
Frauen dabei unterstiitzen, ihren Weg zu gehen, und zwar
mit Kindern oder ohne. Die Strukturen miissen lebbar sein,
damit Frauen Karriere auch umsetzen und dabei gesund
bleiben kénnen.

Es miissten massive Anstrengungen unternommen werden,
um Produktion und Industrie fiir Frauen zuginglicher zu
machen. Dies bedeutet — wie jetzt schon vielfach dargelegt
— ein nachhaltiges Einwirken auf verinderte Berufswahlen
ebenso wie ein Einwirken auf die Personalverantwortlichen
in den Unternechmen. Auf den Aspeke der solidarischen
Lohnpolitik gehen wir im nichsten Kapitel genauer ein.
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Erwerbsarbeitslosigkeit

Insgesamt wurden beim AMS Burgenland Ende Dezember 2017 11.786 Arbeitslose gezihlt.

Nur zwei Bundeslinder verzeichnen einen stirken Riick-
gang der Arbeitslosigkeit, die Steiermark (-13,5%) und Tirol
(-12,7%). In der Ostregion liegt das Burgenland deutlich vor
Wien und Niederosterreich, deren Riickginge geringer aus-

fallen.

Die Arbeitslosenquote bei Frauen lag im Jahresdurchschnitt
2017 bei 9% und bei Minnern bei 12,2%. Die Arbeitsmarke-
situation stellt sich derzeit fur die Burgenlinderinnen bes-
ser als fiir die Burgenlinder dar, die Frauenarbeitslosigkeit
istin einem Jahr um 9,2% zurtickgegangen. Zudem zeichnet
sich das Burgenland dadurch aus, dass einerseits die Arbeits-
losigkeit der InlinderInnen (-10,6%), andererseits die Ar-
beitslosigkeit in den Bezirken Jennersdorf (-25,6%),
Oberpullendorf (-10,4%) und Stegersbach (-10,2%) stark
gesunken ist.

Auftallend riickldufig war die Arbeitslosigkeit vor allem
in den Berufen Biiro (-178 Arbeitslose), Bau (-157), Metall-
Elektro (-173), Fremdenverkehr (-101).*

Arbeitslosigkeit Frauen Minner
Gesamt 4.690 | 7.096

(-9,2%) | (-8,7%)
Keine abgeschlossene Pflichtschule 68 114
Pflichtschule 1.730 1.526
Lehre 295 AT
Mittlere Ausbildung 545 241
Héhere Ausbildung 520 434
Akademische Ausbildung 239 193
InlinderInnen 105.024 | 135.600
AuslinderInnen 42026 | §7.225
Arbeitslosenquote 9,0%  12,2%
Jugendliche < 25 Jahre 15.530 | 22.226
Erwachsene 25-44 Jahre 73.833 | 85.678
Alter >= 45 Jahre 57.787 | 84.922
LangzeitAL (mehr als 12 Monate) 2.391 5.050

Tab. 3.14 Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 2017 -
Burgenland
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23 AMS Burgenland: http://www.ams.at/_docs/100_am_122017.pdf (08.02.2018)

Die meisten Arbeitslosen sind Personen, die keine Pflicht-
schule oder nur eine Pflichtschule abgeschlossen haben.
Dies entspricht der Tendenz in Gesamtosterreich. Obwohl
eine hohere Ausbildung nicht unbedingt vor Arbeitslosig-
keit schiitzt, ist sie doch ein Garant dafiir, dass man seltener
arbeitslos wird. Hier wird deutlich, dass burgenlindische
Frauen in diesen Bildungsklassen besonders von Arbeits-
losigkeit betroffen sind, was jedoch auch ihrer Grund-
gesamtheit entspricht. Ein grofSer Anteil von Frauen im
Burgenland hat ausschliefllich einen Pflichtschulabschluss
(siche Kapitel: ,,Bildung®).

Mehr als doppelt so viele Burgenlinder als Burgenlinderin-
nen, die eine Lehre abgeschlossen haben, waren im Jahr 2017
arbeitslos. Bei den mittleren Ausbildungen kehrt sich dieses
Verhiltnis genau um. Hinsichtlich der héheren Ausbil-
dungen tiberwiegen die Frauen mit 520, im Vergleich dazu
waren 434 Minner dieser Ausbildungskategorie arbeits-
los. Auch bei den akademischen Ausbildungen iiberwiegen
die Frauen (239 zu 193). Dies ist ein weiterer Hinweis da-
rauf, dass hochqualifizierte Frauen im Burgenland schwer
einen ausbildungsadiquaten Job finden. Dieses Phinomen
wurde schon an vielen Stellen in diesem Bericht diskutiert
(vgl.: Kapitel ,,Bevolkerung®, ,Bildung).

Unter den arbeitslosen Burgenlinderinnen sind 28,6%
Auslinderinnen, bei den Minnern gibt es mit 29,7% nur
einen minimalen Unterschied zu den Frauen.

Vergleicht man die arbeitslosen Burgenlinder und Burgen-
linderinnen nach Altersgruppen zeigt sich ein interessantes
Bild: Unter den Jugendlichen (unter 25 Jahren) sind 10,6%
der weiblichen Arbeitslosen und 11,5% der minnlichen
Arbeitslosen. Im mittleren Alter tiberwiegen die Frauen -
50,2% der weiblichen Arbeitslosen gehéren dieser Alters-
gruppe an. Im Vergleich dazu sind es 44,4% der minnli-
chen Arbeitslosen. In der Altersgruppe tiber 45 Jahre ist der
Anteil der arbeitslosen Minner hingegen hoher: 44% der
minnlichen Arbeitslosen gehoren dieser Altersgruppe an,
withrend es bei den Frauen nur 39,3% sind.

Langzeitarbeitslos waren im Jahr 2017 2.391 burgenlindische
Frauen und 1.048 burgenlindische Minner. Davon waren
43,8% der Frauen iiber 45 Jahre alt und 42,3% der Minner.



Die Arbeitslosenquote der Minner ist im Burgenland tra-
ditionell héher als jene der Frauen, wobei im Jahr 2008 der
Abstand zwischen den Geschlechtern viel geringer war.

(Siehe Abbildung 3.6)

Betrachtet man die geschlechtsspezifische Arbeitslosen-
quote nach Wirtschaftszweigen im Burgenland wird
deutlich, dass bei Frauen die drei Wirtschaftszweige mit
den hochsten Arbeitslosenquoten ,Erbringung von son-
stigen wirtschaftlichen Dienstleistungen® (23,8%), ,Private
Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte
fiur den Eigenbedarf ohne ausgeprigten Schwerpunkt®
(16,7%) und ,,Gastgewerbe/ Beherbergung und Gastrono-
mie“ (13,3%) vorherrschend sind. Bei den Minnern sind
die meisten Arbeitslosen auch bei ,,Private Haushalte mit
Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbe-
darf ohne ausgeprigten Schwerpunkt® (40%), ,,Erbringung
von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen® (28,2%)
und ,,Gesundheits- und Sozialwesen® (16,5%) zu finden.

(Siehe Tabelle 3.15)
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»Die Prognosen sind positiv:

In den nichsten Jahren wird die Frauenarbeitslosig-
keit sinken und ihre Erwerbstitigkeit steigen.
Damit auch die Lohngleichheit steigt, setzt das
AMS aut Ausbildung. Denn Qualifizierung
macht den Unterschied am Arbeitsmarkt und
gut bezahlte Jobs fiir Frauen sind das Ziel. “
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Abb. 3.6 Geschlechtsspezifische Arbeitslosenquoten im Burgenland 2008-2017 in %
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Wirtschaftszweig (NACE 08)

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C Herstellung von Waren

D Energieversorgung

E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
F Bauwesen

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ
H Verkehr und Lagerei

I Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie

J Information und Kommunikation

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstl.
L Grundstiicks- und Wohnungswesen

M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstl.

O Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialwesen

R Kunst, Unterhaltung und Erholung

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und

Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den

Eigenbedarf ohne ausgeprigten Schwerpunkt

Insgesamt Frauen Minner
355 3,8 3,3
91 9,1 9,1

6,4 8,1 57
2,3 LS 255
3,4 LS 3,6
12,0 9,7 12,2
8,3 8,2 33
8,4 13,3 65
12,0 13,3 10,1
9,0 10,3 8,4
$52 4,4 5,8
95 8,5 10,8
9,2 8,8 9,7
26,2 23,8 28,2
3,2 2,8 3,6
8,7 9,2 8,1
10,2 8,3 16,5
10,4 10,7 10,3
8,7 8,4 9,4
21,7 16,7 40,0

Tab. 3.15 Arbeitslosenquote nach Wirtschaftszweig (NACE 08) im Burgenland, Jahresdurchschnitt 2017

Vergleicht man die Arbeitslosenquoten nach Regionen
wird deutlich dass ein Nord-Stidgefille besteht, das die

strukturelle Situation im Burgenland widerspiegelt.

Burgenland Frauen Minner
Nordburgenland 6,9 7
Mittelburgenland T 7,9
Stidburgenland 8,8 9,6

Tab. 3.16 Arbeitslosenquote Frauen/Minner nach NUTS-3
in % im Burgenland, Jahresdurchschnitt 2017
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Betrachtet man die Leistungshéhe nach Arbeitsmarkt-
bezirken im Burgenland wird deutlich, dass die Frauen die
Strukturschwiche des Bezirkes primir tragen, wihrend
Minner insbesondere in strukturschwachen Regionen
beinahe die gleiche Hohe an Arbeitslosengeld erhalten.
Dieses Phinomen lisst sich mit dem geschlechtsspezifsch
unterschiedlichen PedlerInnenverhalten erkliren. Frauen
trachten danach, eher in der Region einen Arbeitsplatz zu
finden, wihrend Minner weiter weg pendeln. (Siche Ta-
belle 3.r7 und auch: Kapitel ,Mobilitit“)



Frauen Minner
Eisenstadt 25,5 30,0
Mattersburg 25,1 30,5
Neusiedl am See 25,3 30,6
Oberpullendorf 24,4 30,7
Oberwart 23,1 29,7
Stegersbach 24,8 30,8
Jennersdorf 24,0 31,3
Burgenland 24,6 30,4

Tab. 3.17 Durchschnittliche Leistungshéhe (Tagsatz in €)
(Leistungsart: ALG und NH) nach Arbeitsmarkt-
bezirken im Burgenland, Jahresdurchschnitt 2016

Die meisten beim AMS gemeldeten offenen Stellen im Jah-
resdurchschnitt sind in Neusiedl am See zu finden, was si-
cherlich auf den Tourismus zuriickzufiihren ist

Gemeldete Frauen Minner

offene Stellen

Eisenstadt 136 2.307 2.308
Mattersburg 130 1186 128
Neusiedl am See 321 3.186 3.140
Oberpullendorf 106 1.455 1.424
Oberwart 135 1.860 1762
Stegersbach 146 983 923
Jennersdorf 65 663 630
Burgenland insges. 1.040 | 1640 11315

Osterreich* insges. 56.854

Tab. 3.18 Gemeldete offene Stellen nach Arbeitsmarktbezir-
ken im Burgenland und in Osterreich,
Jahresdurchschnitt 2017

Exkurs: Mobilitat

Gerade fiir das Burgenland war Mobilitit schon immer ein Thema.

Auswanderungswellen begleiteten im letzten Jahrhundert
die Geschichte des Burgenlandes. Diese wurden im Kapitel
»Bevolkerung® angesprochen.

Hier soll es um Mobilitit im Sinne von Pendeln gehen, das
eine grofle Bedeutung fiir das Leben und die Struktur im
Burgenland hat. Dabei ist zwischen Tages- und Wochenend-
pendlerInnen zu unterscheiden.

Es wurde sogar eine Mobilititszentrale ,,Mobil im Burgen-
land“*4, eine regionale Mobilititsplattform als Service des
Landes Burgenland eingerichtet. Auch gibt es eine Pendler-
initiative Burgenland®, die sich als Interessensvertretung
der PendlerInnen versteht und ein Pendlerforum?® mit ihn-
lichen Anliegen. Damit wird sichtbar welche gesellschaftli-
che Bedeutung das Pendeln im Burgenland hat.

Das Burgenland ist und bleibt das AuspenderInnen-Bun-
desland Nummer eins. 45% aller burgenlindischen Erwerbs-

titigen, mussten im Jahr 2015 um zur Arbeit zu kommen,
den Wohnort verlassen. Demgegentiber verzeichnet Wien
den gréfiten EinpendlerInnen-Anteil Osterreichs.”

Pendeln ist kein minnliches Phinomen

Laut PendlerInnenstatistik der Statistik Austria pendelten
2015 etwa 121.161 der erwerbstitigen BurgenlinderInnen,
55.536 Frauen und 65.625 Minner, je 45% der erwerbstiti-
gen Frauen und Minner. Davon pendelten 71.492 inner-
halb des Burgenlandes und 49.669 in andere Bundeslinder.
Innerhalb des Bundeslandes pendeln 24,1% der erwerbstiti-
gen Minner und sogar 29,4% der erwerbstitigen Frauen.
Minner pendeln eher tiber die Bundeslandgrenze: 34% der
erwerbstitigen Minner und nur 15,5% der erwerbstitigen
Frauen pendeln iiber die Bundeslandgrenze. 25.207 Perso-
nen pendeln nach Wien, 16.122 nach Niederdsterreich, 6.411
in die Steiermark und 1.959 in die restlichen osterreichi-
schen Bundeslinder.” (siche Tabelle 3.19)

24 Mobilititszentrale Burgenland: http://www.b-mobil.info/homer (09.02.2018) | 25 Pendlerinitiative.at: http://www.pendlerinitiative.at/ihr-geld/burgenland/ (09.02.2018) | 26 Pendlerforum Burgen-
land: http://www.pendlerforum.at/joomla/ (09.02.2018) Das Pendeln hat im Burgenland Tradition. Seit den soer Jahren fahren Handwerker, Arbeiter und Angestellte nach Wien zur Arbeit. Frither

kehrten sie maximal am Wochenende zuriick in die Heimat. 1967 haben Baugewerkschafter mit Unterstiitzung der SPO und der Arbeiterkammer in Wien das ,,Forum der burgenlindischen Wanderarbeiter®

ins Leben gerufen. 2006 griindete sich daraus das ,Pendlerforum Burgenland®. | *AMS Burgenland: http://www.ams.at/bgld/ueber-ams/medien/arbeitsmarktdaten/berichte-auswertungen (r0.02.2018) 3
| 27 Statistik Austria, eigene Berechnung: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/volkszachlungen_registerzachlungen_abgestimmte_erwerbsstatistik/ 7
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In keinem Bundesland pendeln so viele erwerbstitige Min-
ner und Frauen wie im Burgenland - viele davon auch
sehr weit. Wihrend die Pendelstrome nach Wien sowie
an die Industriestandorte und nach Niederdsterreich von
Minnern und gut Gebildeten dominiert werden, pendeln
Frauen — auch gut Gebildete — tiberproportional in die zen-
tralen Orte im Bundesland.
es- und WochenpendlerInnen

Durch die bessere Verbindung hat sich die Anzahl der
WochenpendlerInnen in Richtung TagespendlerInnen ver-
schoben. Der Grofdteil der WochenendpendlerInnen sind
Minner. Die Last des Pendelns trigt die gesamte Familie,
zumeist jedoch die Frauen. Die geschlechtsspezifische Ar-
beitsteilung wird durch das Pendeln noch weiter verstirke,
Frauen sind allein fiir Haushalt, Kindererziehung, Pflege
von Angehérigen und allen anderen privaten Dingen
zustindig.

Vom Land in die Stadt

Was die jiingste PendlerInnen-Statistik (2015) noch deutlich
zeigt: Die Mobilitit der Erwerbstitigen steigt immer mehr.
Nach wie vor wird mehr vom Land in die Stadt gependelt
als umgekehrt. So hat im Burgenland der Bezirk Eisenstadt
die héchste EinpendlerInnen-Quote und zwar mit 75 Pro-
zent. Die hohe Anzahl der EinpendlerInnen liegt in der
Stadt Eisenstadt sogar deutlich tiber der Zahl der Einwoh-

nerlnnen.

Insgesamt  Minner Frauen
Erwerbstitige
am Wohnort 134.761 |  72.957  61.804
Nichtpendler/-innen? 13.600 7.332 | 6.268
Bundeslandbinnen-
pendler/-innen 71.492 35.114 | 36.378
Auspendler/-innen nach
Kirnten 161 132 29
Niederosterreich 16.122 10152 |  5.970
Oberdésterreich 940 791 149
Salzburg 277 189 88
Steiermark 6.411 3.696 | 2.715
Tirol 111 76 35
Vorarlberg 84 44 40
Wien 25.207 15.119 | 10.088
Ausland 356 312 44

Tab. 3.19 Erwerbstitige” im Burgenland nach Pendelziel
und Geschlecht, 2015*

Kosten des Pendelns

Daten der Statistik Austria* zeigen, dass PendlerInnen aus
dem Burgenland und Nieder&sterreich mit Abstand die wei-
testen Pendeldistanzen haben. Steigende Distanzen bedeu-
ten fir die ArbeitnehmerInnen auch steigenden Kosten-
aufwand, generell miissen daher Haushalte in lindlicheren
Regionen mehr fiir ihre Mobilitit ausgeben als im stidtisch-
en Bereich. Gerade Arbeitnehmer mit niedrigem Einkom-
men haben anteilig dadurch sehr hohe Arbeitswegkosten.

Zeitaufwand am Arbeitsweg

Die Betrachtung des Zeitaufwandes fiir den Arbeitsweg
ergibt ein ganz anderes Bild der Pendelmobilitit: Wie in der
untenstehenden Abbildung ersichtlich ist, konnen nur 20
Prozent der WienerInnen ihren Arbeitsplatz in 15 Minuten
erreichen, bei den PendlerInnen aus den beiden “Pendel-
Bundeslindern” Niederdsterreich und Burgenland sind
es mehr als doppelt so viele. Wiener ArbeitnehmerInnen
haben laut Arbeitsklimaindex mit wochentlich im Durch-
schnitt rund finf Stunden am Weg zur Arbeit und wieder
nach Hause den héchsten Zeitaufwand aller PendlerInnen.
Eine Analyse der AK Wien zeigt, dass nur 16 Prozent der
WienerInnen ihren Arbeitsplatz im Wohnbezirk haben
und dass es auch innerhalb der Stadt Gruppen von Arbeit-
nehmerlnnen gibt, die einen betrichtlichen zeitlichen
Aufwand in ihre Arbeitswege investieren miissen. Vor allem
PendlerInnen aus den peripheren Bezirken (21, 22 und 23)
kommen im Durchschnitt auf 45 Minuten pro Wegstrecke.
Auch die SalzburgerInnen sind linger unterwegs als die
NiederdsterreicherInnen und BurgenlinderInnen (Daten
der Statistik Austria, Volkszihlungen 1971 und 2001). Ein
Hauptgrund fur die Zeitunterschiede diirfte darin liegen,
dass in Niederdsterreich der 6ffentliche Verkehr und das zu
Fuff gehen bzw. Radfahren am Arbeitsweg weniger genutzt
wird als in den anderen Bundeslindern und mit dem Pkw in
kurzer Zeit lingere Distanzen zuriickgelegt werden kénnen.

Lingere Pendeldauer: Erschwerte Vereinbarkeit,
héherer Zeitdruck und mehr Stress

Neben der Distanz des Arbeitsweges, die bei Zunahme
mehr Kosten bedeutet, ist vor allem die Zeit, die auf der
Strecke bleibt, ein Problem fiir PendlerInnen. Mehr Zeit
tir den Arbeitsweg bedeutet, dass der Arbeitstag insgesamt
linger wird und fuir andere Lebensbereiche weniger Zeit
tibrig bleibt, wie auch die Studie der AK Burgenland (Kern/
Tremmel 2016) berichtet. Die Mehrheit der PendlerInnen
benétigt im Burgenland 15 bis 45 Minuten, um zu ihrem
Arbeitsort zu gelangen. Tatsache ist, dass etwa 40 Prozent
aller Erwerbstitigen Betreuungspflichten haben. Es zeigt

29 Anmerkungen: 1)Erwerbstitige ohne temporir von der Arbeit abwesende Personen. 2)Arbeitsstitte befindet sich im Wohngebiude. - Quelle: Statistik Austria: heeps://www.statistik.at/web_de/statis-
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sich, dass mit zunehmendem Zeitaufwand fiir die Arbeit
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie abnimmt und
davon sind iiberwiegend Frauen betroften.

Dass lange Arbeitswege auch die Lebensqualitit und Ge-
sundheit des Betroffenen beeintrichtigen ist hinlinglich
bekannt.

Arbeitsklima-Index

2015 erfolgte ein massiver Einbruch im Burgenland: Der Ar-
beitsklima-Index ftir das Burgenland hat sich im Vergleich
zu 2014 um sieben Punkte verschlechtert und liegt nun mit
108 Punkten nur mehr knapp tiber dem Osterreichschnitt
(106). Im Burgenland ist der Druck am Arbeitsmarke be-
sonders grof3, die Einkommen sinken. Die Situation fiir
die Beschiftigten wird immer schwieriger. Das driickt sich
im Ergebnis des aktuellen Arbeitsklima-Index aus. Ins-
besondere fillt der Gender Gap im Einkommen auf, der
besonders hoch ist, da Minner die hoheren Gehilter aus
anderen Bundeslindern ,,importieren®. Genauer gehen wir
daraufin dem Kapitel ,,Einkommen® ein.
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Das Kapitel kommentiert

Doro1Tya KICKINGER
Bildungs- und Frauensekretirin OGB Burgenland




Einleitung

Einkommens- und Vermogensunterschiede zwischen den Geschlechtern prigen nach wie vor

die Lebensrealititen von Frauen und Minnern im Burgenland.

Die Diskrepanzen im Einkommen sind oft der Grund fiir un-
terschiedliche Freiriume, Entscheidung und Lebenswege von

Frauen und Minnern.

Die Forderung nach ,gleichem Lohn fiir gleichwertige Arbeit*
ist so alt wie die Frauenbewegung. Die erste Frauenbewegung,
die in den Jahrzehnten um 1900 ihren Hohepunkt hatte, hatte
als zentrale Anliegen das Frauenwahlrecht, die Lohngleichheit
und den gleichberechtigten Zugang zur Bildung (siche Kapitel
»Frauenwahlrecht®).

Obwohl burgenlindische Frauen in vielen Bereichen mit
Minnern gleichgezogen bzw. sie tiberholt haben, scheinen die
geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede davon un-
beeinflusst beinahe gleich zu bleiben. So sind eine gute Aus-
bildung und Berufstitigkeit fiir jiingere Frauen heute genauso
selbstverstindlich wie fiir Minner. Berufe, die lange Zeit den
Minnern vorbehalten waren, stehen mittlerweile auch Frauen
offen. Was jedoch die Erwerbseinkommen von Minnern und
Frauen angeht, so herrscht nach wie vor Ungleichheit: Im Jahr
2006 lag der Gender Pay Gap' in Osterreich bei 25,5% und im
Jahr 2017 noch immer bei 21,7%.*

Die Einkommensunterschiede zwischen Minnern und Frau-
en werden oftmals darauf zurtickgeftihre, dass Minner auch
heute noch im Durchschnitt eine bessere berufliche Ausbil-
dung haben als Frauen und aus diesem Grund tber héhere
Einkommen verfiigen. AufSerdem wird geltend gemacht, dass
die Einkommen von Minnern vor allem deshalb deutlich
héher seien, weil Frauen weitaus hiufiger als Minner teilzeit-

beschiftigt sind.

Richtig ist auch fiir das Burgenland, dass zwar die jiingeren
berufstitigen Frauen ihren minnlichen Kollegen in Sachen
beruflicher Ausbildung dicht auf den Fersen sind. Bei den il-
teren Berufstitigen zeigen sich hingegen noch deutliche Unter-
schiede bei den beruflichen Ausbildungsabschliissen, so dass
im Gesamten berufstitige Minner im Durchschnitt besser

ausgebildet sind als berufstitige Frauen. Auch sind Frauen in
weitaus héherem Maf3e teilzeitbeschiftigt als Minner.

Die Unterschiede im Umfang der Erwerbsbeteiligung und im
Ausbildungsniveau ziechen Unterschiede im Einkommen nach
sich. Allerdings zeigt auch der Vergleich von vollzeitbeschif-
tigten Frauen und Minnern, dass Frauen selbst bei gleichen
beruflichen Bildungsabschliissen durchwegs ein niedrigeres
Einkommen haben. Studien’ zeigen, dass der Gender Pay Gap
selbst bei Berticksichtigung simtlicher sonstiger Faktoren (wie
Branche, Beruf, Bildungsniveau, Alter, Unternehmenszuge-
hérigkeit, Region und Unternehmensgréfie) nicht einmal zur
Hilfte erklirt werden kann.

Im internationalen Vergleich sticht Osterreich bei den ge-
schlechtsspezifischen Einkommensunterschieden besonders
hervor: Osterreich liegt seit Jahren im Ranking unter den EU
Staaten weiterhin im Schlussfeld (EU-Schnitt 16,3%).*

Viele Strategien und Mafinahmen wurden entwickelt und
umgesetzt, um die Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Minnern in Osterreich zu verringern bzw. aufzuheben,
jedoch scheinen sie nur begrenzt erfolgreich zu sein.

Werden zu den geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schieden auch die Unterschiede im Lebenseinkommen und
die Vermdgensunterschiede betrachtet, sind die Diskrepanzen
noch gravierender. Die Schwierigkeit bei der Analyse der
Verteilung von Vermdgen ist die liickenhafte Datenlage in
Osterreich.

Transfers und Steuern verringern die Unterschiede in der
soziobkonomischen Lage von Frauen und Minnern in Oster-
reich nur geringfiigig. Zudem wird oftmals das traditionelle
Familienmodell ,,der Mann als Hauptverdiener und die Frau
als Zuverdienerin® indirekt geférdert und damit werden die
geschlechtsspezifischen Unterschiede zementiert.

1 Der Gender Pay Gap, auch als Gender Wage Gap bezeichnet, beschreibt den Unterschied zwischen dem durchschnittlichen Brutto-Stundenlohn von Frauen und Minnern und wird als prozentualer

Anteil des durchschnittlichen Brutto-Stundenlohns der Minner angegeben. | 2 DerStandard: hteps://derstandard.at/2000053532233/ Weiterhin-hohe-Lohnunterschiede-in-der-Privatwirtschaft (16.02.2018)

3 Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/einkommen/index.html (10.02.2018)

4 World Economic Forum: http://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2017.pdf (10.02.2018)
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Geschlechtsspezifische Erwerbseinkommen

Trotz Verbesserungen in den letzten Jahren ist das Burgenland das drmste Bundesland in Osterreich,

was sich im Bruttoregionalprodukt pro EinwohnerIn in Euro (2015: 27.500 € zu 39.400 € im 6sterreichischen

Durchschnitt) und in der Forschungsquote von 1 zu 3,09 im 6sterreichischen Durchschnitt zeigt.s

Im Jahr 2015 lag laut letztem Rechnungshofbericht das Bur-
genland bei den Einkommen der unselbstindig Beschift-
igten nach Nieder6sterreich auf dem zweiten Platz (mittlere
Bruttojahreseinkommen 29.093 €) im Bundeslinderver-
gleich. Betrachtet man die Einkommensverteilung nach
den Geschlechtern ist das Burgenland im Mittelfeld posi-
tioniert. Auch bereinigt nach der Teilzeitarbeit lag das Bur-
genland im oberen Mittelfeld bei den Einkommensunter-
schieden. (Rechnungshof 2016, 18)

(siche Abbildung s.1)

Am niedrigsten waren die Einkiinfte im Burgenland der
ausschliefSlich selbststindig Erwerbstitigen mit einem mit-
tleren Jahreseinkommen von 10.471 €. Im Vergleich dazu
waren die Einkommen der Selbstindigen in Vorarlberg
mit 14.187 € am hochsten. (ebenda, 18) Ein Grund fiir die
niedrigen Einkiinfte der Selbstindigen im Burgenland
konnte die im Vergleich zu den anderen Bundeslindern
relative Dominanz des ONACE-Abschnitts A (Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei) sein, in dem insgesamt ein sehr
niedriges Einkommenslevel beobachtet werden kann. Dazu
kommt fur ausschlieflich Selbststindige aus dem Burgen-
land noch eine relative Unterreprisentanz des Abschnitts
M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen), in dem verglichen mit
anderen Abschnitten die héchsten Einkiinfte erzielt wur-
den. Insgesamt waren hier 17% aller ausschlief3lich Selbst-
stindigen titig, im Burgenland waren es hingegen nur 13%
(ebenda, 86).

Das Burgenland ist das Bundesland mit dem geringsten
relativen Interquartilsabstand (97%). Hier liegen die
Einkommen des 1. und 3. Quartils knapper beieinander als
in den tibrigen Bundeslindern (ebenda, 156). Das heifSt, die
Verteilung der Einkommen ist weniger ungleich als in den
anderen Bundeslindern.

Einkommen der unselbstindig Erwerbstitigen

Werden die mittleren Bruttojahreseinkommen der unselb-
stindig Beschiftigten im Burgenland getrennt fiir Frauen
und Minner betrachtet, wird deutlich, dass das Burgenland
im Bundeslindervergleich an dritter Stelle liegt — das heifit,
die Einkommensunterschiede im Burgenland liegen genau
im &sterreichischen Durchschnitt. Vergleicht man die mit-
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tleren Bruttojahreseinkommen der Frauen und Minner,
die ganzjihrig Vollzeit beschiftigt waren, liegt das Burgen-
land auch an dritter Stelle und genau im &sterreichischen
Durchschnitt.

(siehe Tabelle .1)

Damit sind im Burgenland die geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede der unselbstindig Beschiftig-
ten — obwohl hoch — im Vergleich zu den anderen Bundes-
lindern relativ gering. Nur in Wien und Niederdsterreich
sind die Unterschiede geringer.

Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede
nach Stellung im Beruf

Vergleicht man die geschlechtsspezifischen Unterschiede
der Einkommen der ganzjihrig Vollbeschiftigten im Jahr
2015 nach Stellung im Beruf werden folgende Tendenzen

deutlich:

* Burgenlindische Arbeiterinnen erhielten mit einem
mittleren Bruttojahreseinkommen in Héhe von 23.942 €
etwas mehr als der 6sterreichische Durchschnitt der Arbeit-
erinnen. (O: 23.898 €) Minnliche Arbeiter im Burgenland
verdienten im Jahr 2015 etwas weniger als der sterreichis-
che Durchschnitt der Arbeiter. (B: 33.782 €, O: 34.145 €)

* Weibliche Angestellte — die den Grofiteil der weibli-
chen Beschiftigten im Burgenland ausmachen - verdienten
im Burgenland extrem wenig, nur in Kirnten ist das Ge-
halt der weiblichen Angestellten geringer. Auch Minner
im Angestelltenverhilenis verdienten wenig und liegen am
zweitschlechtesten Platz hinter den Tirolern.

* Minnliche Vertragsbedienstete und Beamte erhielten
im Burgenland im Bundeslindervergleich am wenigsten.
Auch die weiblichen Vertragsbediensteten und Beamtin-
nen verdienten im Bundeslindervergleich wenig. Bei den
Vertragsbediensteten nehmen sie den viertletzten Rang ein
und bei den BeamtInnen den vorletzten Platz.

(sieche Tabelle s.2)

5 Statistik Austria: htep://www.statistik.at/web_de/services/wirtschaftsatlas_oesterreich/oesterreich_und_seine_bundeslaender/index.html (20.12.2017)
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Abb. 4.1 Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig erwerbstitigen Frauen und Minner 2015 in Euro —

Bundeslindervergleich
Alle unselbststédndig Erwerbstdtigen
Bundeslander Fr:du;nnn::d Frauen Ménner Frauenmedian Fridl?nnnzrd Frauen Ménner Frauenmedian
in % des in % des
Mittlere Bruttojahreseinkommen Ménnermedians Mittlere Bruttojahreseinkommen Ménnermedians
Burgenland 29.093 21.624 35.456 61 39.763 34.739 42.399 82
Karnten 26.873 19.886 33.460 59 39.460 34.552 41.951 82
Niederdsterreich 29.685 22.387 36.018 62 41.034 36.216 43.481 83
Oberdsterreich 28.758 20.212 36.407 56 39.976 33.405 42.887 78
Salzburg 25.543 19.503 32.517 60 38.861 33.351 41.860 80
Steiermark 27.078 19.767 33.978 58 39.275 33.720 42.120 80
Tirol 24.826 17.900 32.635 55 38.806 33.049 41.723 79
Vorarlberg 27.961 18.898 37.986 50 42.313 34.085 46.434 73
Wien 25.265 22.659 28.205 40.497 38.438 42.121
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Tab. 4.1 Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Bundeslindern und Geschlecht 2015
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Tab. 4.2 Mittlere Bruttojahreseinkommen d. ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten nach sozialer Stellung u. Bundeslindern 2015
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Einkommen atypischer
Beschiftigungsverhilenisse

In letzter Zeit sind zunehmend neben dem Normalar-
beitsverhiltnis, das sich durch unbefristete Vollzeitbeschifti-
gung tber der Geringfiigigkeitsgrenze mit einem unmittel-
baren Dienstverhiltnis zum Arbeitgeber/zur Arbeitgeberin
beschreiben lisst, auch andere Formen von Beschiftigung
entstanden: Teilzeitbeschiftigung, geringftigige Beschifti-
gung, befristete Beschiftigung, Leih- und Zeitarbeit. Neue
Selbstindigkeit, freie Dienstvertrige und Werkvertrige
werden auch zu den atypischen Beschiftigungsverhiltnis-
sen gezihlt (siche auch Kapitel ,, Erwerbsarbeit®).

Da es ftir das Burgenland keine aktuellen Daten gibt,
werden im Folgenden die Einkommensdaten von prekiren
Beschiftigungsverhiltnissen in Gesamtosterreich beschrie-
ben, mit der Annahme, dass sich im Burgenland die Situa-
tion nicht gravierend unterscheidet.

In der Tabelle s.3 zeigt sich, dass insgesamt Frauen in
atypischen Beschiftigungsverhiltnissen mehr verdienen als
Minner. Wie lsst sich diese Tatsache in Bezug auf das allge-
mein viel geringere Einkommen der Frauen in Osterreich
erkliren?

Betrachtet man die unterschiedlichen Beschiftigungsver-
hiltnisse lisst sich dies schnell aufkliren: Mehr als die Hilfte
(61 %) der Frauen, aber nur weniger als ein Viertel der Min-
ner (24%) sind atypisch beschiftigt. Dies ist vor allem auf

Anzahl der Personen

Atypisch Beschéftigte

Frauen

Formen atypischer Beschiftigung
Teilzeitbeschaftigte 1.071.500

AusschlieBlich Teilzeitbeschaftigte 834.000
Befristet Beschaftigte 194.600
Geringfiigig Beschaftigte 152.300
Leih- und Zeitarbeitskrafte 37.300
Einfach und mehrfach atypisch Beschiftigte
Einfach atypisch Beschaftigte 1.075.500
Mehrfach atypisch Beschiftigte?) 119.200

den wesentlich héheren Teilzeitanteil der unselbststindig
erwerbstitigen Frauen (55%) im Vergleich zu den Minnern
(14%) zuriickzufithren. SchliefSt man ausschliefilich Teilzeit-
beschiftige aus, so sind 360.700 Frauen und 351.800 Min-
ner von einer atypischen Beschiftigungsform betroffen.

Die Kategorie der einfach atypisch Beschiftigten wird bei
den Frauen von den Teilzeitbeschiftigten dominiert: Mit
1.075.500 Frauen tibertrifft ihre Anzahl deutlich jene der
Minner (436.000). Unter den Frauen sind 6% aller unselb-
ststindig Erwerbstitigen mehrfach atypisch beschiftigt,
unter den Minnern sind es 4%. (ebenda)

Von allen ganzjihrig erwerbstitigen Frauen befanden sich
52% im Jahr 2015 in einem Teilzeitarbeitsverhilenis, bei
Minnern lag dieser Anteil bei lediglich 10%. Ganzjihrig
teilzeitbeschiftigte Frauen erzielten ein deutlich hoheres
Einkommen als Minner in Teilzeit. Dies ist jedoch zu einem
betrichtlichen Teil auf Unterschiede in den Strukturen der
Beschiftigungsverhiltnisse zurtickzuftihren (z. B. arbeiten
teilzeitbeschiftigte Frauen im Durchschnitt mehr Stunden
pro Woche als Minner). (ebenda)

Die Gruppe der Teilzeitbeschiftigten ist sehr inhomogen.
Das Ausmafl der gearbeiteten Wochenstunden oder die
Funktion stellen wichtige Aspekte bei der Interpretation
ihrer Einkommensstruktur dar. Ein weiterer wesentlicher
Faktor zur Unterscheidung der einzelnen Gruppen inner-
halb der Teilzeitbeschiftigung ist die Freiwilligkeit sowie
Selbstbestimmung bei der Wahl der Wochenstunden.

Bruttojahreseinkommen

Manner Frauen Manner
306.400 13.996 7.312
166.500 16.778 12.307
202.200 7.586 8.598
98.200 3.298 3.230
81.600 14.287 18.646
436.000 14.611 9.760
82.200 7.328 5.902

1.194.700 518.300 13.860 8.714

Normalarbeitsverhaltnisse 753.100

1.601.200 33.189 39.191

Tab. 4.3 Mittlere Bruttojahreseinkommen nach isch Beschiftigten nach Geschlecht 2015 in Osterreich
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Auch bei den anderen atypischen Beschiftigungsverhilt-
nissen sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede auf die
unterschiedliche Struktur der Arbeitsverhiltnisse zuriick-
zufithren: Zum Beispiel verdienen Minner als Leih- und
Zeitarbeitskrifte um einiges mehr als Frauen, da sie auch
meistens in anderen Bereichen titig sind. Auch bei den be-
fristeten Beschiftigungen verdienen Minner mehr.

Im Groflen und Ganzen ergibt sich der bessere Verdienst
der Frauen im Gesamtiiberblick der atypischen Beschifti-
gungen aus den Teilzeitbeschiftigungen. Wie schon gesagt,
unterscheidet sich hier zum einen die Struktur und zum an-
deren sind die Mehrheit der Frauen ausschlieSlich Teilzeit
beschiftigt, wihrend die Minner die Teilzeitbeschiftigung
zusitzlich zu einer anderen T4tigkeit eingehen.

Einkommen der Selbstindigen

Unter den Selbstindigen sind die geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede eklatant: Im Jahr 2013 - leider
sind keine aktuelleren geschlechtsspezifischen Daten ver-
tugbar — verdienen weibliche Selbstindige im Burgenland
nur 54,2% des Bruttoeinkommens der minnlichen Selb-
stindigen. Im Gsterreichischen Durchschnitt liege dieser
Wert bei 51,4%. Vergleicht man das Nettoeinkommen der
Selbstindigen im Burgenland, verdienen Frauen 59,8% des
Einkommens der Minner, wihrend es in Osterreich 57,2%
sind. Anzumerken istjedoch, dass die Einkommen der Selb-
stindigen auf allen Ebenen in Osterreich viel hoher sind als
im Burgenland.

Frauen Minner

Bruttojahreseinkommen* im Bgld. 12.648 | 23.339
Nettojahreseinkommen* im Bgld. 9.783 | 16.362
Bruttojahreseinkommen* in O 15.802 | 30.762
Nettojahreseinkommen* in O 1.639 | 20.363

Tab. 4.4 Durchschnittliche Brutto- und Nettojahresein-
kommen der ausschliefSlich selbstindig Erwerbs-
titigen im Bgld. und in O nach Geschlecht 2013¢

Aufsichtsrite und Vorstinde

Aufsichtsrite und Vorstinde, insbesondere in 6ffentlichen
Unternehmen und Einrichtungen, sind immer wieder Dis-
kussionsstoff in der Offentlichkeit, insbesondere deswegen,
weil bis vor kurzem kaum Frauen darin vertreten waren

und heute auch noch wenig Frauen diese Positionen ein-
nehmen.

Die stirkere Reprisentanz von Frauen in Aufsichtsriten ist
ein wichtiges gesellschaftspolitisches Anliegen, zum einen
aufgrund der Geschlechtergerechtigkeit, zum anderen ver-
bessert eine Geschlechterdiversitit die Aufsichtsqualitit
und beeinflusst die Unternehmensentwicklung positiv.
Der urspriingliche Plan des Arbeitsprogramms der letzten
Bundesregierung, eine Vertretung von Frauen und Min-
nern von zumindest 30% in Aufsichtsriten von bérsen-
notierten Aktiengesellschaften und von Gesellschaften
mit mehr als r.o00 ArbeitnehmerInnen per Gesetz durch-
zusetzen, wurde so nicht Realitit.”

Fir die genannten Unternehmen ist eine Frauenquote nur
dann verpflichtend, wenn mindestens 20% der Belegschaft
Frauen bzw. Minner sind und zumindest drei Arbeitneh-
mervertreterInnen in den Aufsichtsrat zu entsenden sind.
Der Frauenanteil der Aufsichtsrite wurde im Kapitel ,Er-
werbsarbeit besprochen.

Der Einkommensbericht fiir die Jahre 2015 und 2016 des
Rechnungshofes (Rechnungshof 2017, 12) tiber jene Un-
ternchmen und Einrichtungen des Bundes, die seiner Kon-
trolle unterliegen, zeigt, dass der Frauenanteil im Bereich
des Vorstandes bzw. der Geschiftsfithrung in dem Refer-
enzzeitraum bei 20,1% bzw. 20,5% lag. Der Frauenanteil der
Aufsichtsrite der genannten Unternehmen betrug 26,8%
bzw. 28,1%.

Die Einkommen der weiblichen Vorstandsmitglieder bzw.
der Geschiftsfithrerinnen waren im Jahr 2016 im Durch-
schnitt tiber alle Branchen 78,2 % der Durchschnittsbeziige
ihrer minnlichen Kollegen (Frauen: 171182 €; Minner
218.980 €). Im Jahr 2014 betrugen sie noch 73,1 % der
Durchschnittsbeziige ihrer mannlichen Kollegen. (ebenda)
Im Vergleich dazu bekamen weibliche Aufsichtsratsmit-
glieder im Durchschnitt tiber alle Branchen im Jahr 2016
94,1% der durchschnittlichen Vergiitung ihrer minnlichen
Kollegen (Frauen 4.967 €, Minner s.277 €). Im Jahr 2014
lag diese noch bei 82,9% der durchschnittlichen Vergiitung
ihrer minnlichen Kollegen. (ebenda)

Somit konnte in beiden Bereichen gezeigt werden, dass die
Gehalts- bzw. Vergiitungsunterschiede zwischen Frauen
und Minnern geringer wurden.

In den 20 heimischen ATX-Unternehmen sieht die Situa-
tion etwas anders aus: Hier liegt der Frauenanteil im Auf-
sichtsrat im Jahr 2017 bei 18,2%. (Steinbach/Wieser 2017, 2)
In den bérsennotierten Unternehmen Osterreichs sind un-

6 Anmerkung: *Arithmetisches Mittel - Quelle: Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/personen-einkommen/allgemeiner_einkommensber-

icht/index.html (13.02.2018) | 7 WKO: hteps://www.wko.at/site/Erfolge/ Aufsichtsraete:-Frauenquote-mit-Einschraenkungen.heml (15.02.2018)
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ter den insgesamt 204 VorstindInnen Anfang Jinner 2017
nur acht Frauen (3,9%), damit ist der Frauenanteil ein weit-
eres Mal in Folge gesunken. (ebenda, 22) Fiir diese Bereiche
sind keine geschlechtsspezifischen Daten zum Einkommen
bzw. zur Vergiitung zuginglich.

Frauenarbeit ist weniger wert

Die 6konomische Situation der Frauen wird von der Beharr-
lichkeit der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und der
traditionellen Rollenverteilung geprigt. Die geschlechts-
spezifisch  unterschiedlichen Verantwortlichkeiten  fiir
unbezahlte und bezahlte Arbeit, das unterschiedliche Bil-
dungsverhalten, die ungebrochen geschlechtersegregierten
Arbeitsmirkte sowie das Verhalten der Unternehmen und
das unterschiedliche Pendelverhalten bewirken im Burgen-
land durch ihr Ineinanderverwobensein eine strukturell
benachteiligte sozioSkonomische Lage von Frauen auf-
grund des sozialen Geschlechts.

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung wird durch zahl-
reiche gesamtgesellschaftliche, rechtliche und 6konomische
Rahmenbedingungen unterstiitzt. Ein wesentlicher Faktor
hierbei ist die strukturell geringere Entlohnung von Frauen
gegeniiber Minnern. Dieser ,,Gender Pay Gap“ ist in Oster-
reich besonders stark und ist im Burgenland auch stark aus-
geprigt: Frauen verdienten in Osterreich um 21,7% weniger
als Minner und liegen damit im EU-27-Ranking im Jahr
2017 an viertletzter Stelle.* Im Burgenland lag der Gender
Pay Gap im Jahr 2015 bei 21,8%?, wobei der Gsterreichische
Durchschnitt im Jahr 2015 bei 21,7% lag.*

Diese Lohn- und Gehaltsunterschiede zwischen Frauen
und Minnern sind zu einem Teil durch die bereits be-
schriebenen, beobachtbaren Aspekte — etwa Unterschiede
in Bildung, vertikale und horizontale Segregation, unter-
schiedliche Berufserfahrung oder Wochenarbeitszeit —
erklirbar. Der grofie Rest des geschlechtsspezifischen Ver-
dienstgefilles kann durch beobachtete Faktoren aber nicht
erklirt werden. Man spricht hier vom sogenannten ,,Dis-
kriminierungseffekt®, wobei sich diese Unterschiede in den
Einkommen zwischen Frauen und Minnern mit dem Alter
erhohen und in der Pension noch massivere Auswirkung-
en zeigen. Eine Studie (Lillemaier 2016) hat diesen berei-
nigten Gender Pay Gap - also der Einkommensunterschied
von Frauen und Minnern, der rein auf Diskriminierung
beruht — fiir Deutschland im Jahr 2010 mit 7% berechnet.
Demgegeniiber konnte eine Studie fiir Osterreich im Jahr
2014 einen Diskriminierungsfaktor von 13,6% nachweisen.”
Das heifdt, 13,6% des Einkommensunterschiedes zwischen
Frauen und Minnern lisst sich ausschliefflich auf reine Dis-
kriminierung zurtickfihren.

98

Es ist davon auszugehen, wenn etwa keine anderen Berufs-
wahlen von Frauen und Minnern getroffen werden und
keine anderen Schwerpunkte in der Lohnpolitik gesetzt
werden (Stichwort: solidarische Lohnpolitik), dass sich
diese Situation in Osterreich in den kommenden Jahren fiir
Frauen nichtgrof$ bessern wird. Dies deshalb, da Frauen auf-
grundihrer Berufswahl nach wie vorin jenen Wirtschaftssek-
toren arbeiten, in denen traditionell geringere Lohne und
Gehilter bezahlt werden und weitere Rationalisierung-
sprozesse kaum mehr moglich sind. Diese hitten nicht
mehr zu tolerierende QualititseinbufSen zur Folge, wie dies
im gesamten Bereich der personenbezogenen Dienstleis-
tungen der Fall ist. Daher sind — im Gegensatz zu unterneh-
mensorientierten Dienstleistungen — Lohnsteigerungen in
den von Frauen dominierten Branchen nicht zu erwarten.

Wir brauchen mehr Frauen in gut bezahlten
Minnerberufen. Zweitens brauchen wir bessere
Arbeitsbedingungen sowie bessere Bezahlung
— Stichwort 1.700 Euro Mindestlohn -
in frauendominierten Branchen wie etwa den

Sozial- und Pflegebereich oder der Gastronomie.

Dorottya Kickinger

8 World Economic Forum: http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR _2017.pdf (10.02.2018) | 9 if:faktum gleichstellung kompakt 1/2016, 3.
10 DerStandard: https://derstandard.at/2000068173018/Gender-Pay-Gap-Oesterreich-im-EU-Vergleich-weiter-im-Schlussfeld (16.02.108)

1 Statistik Austria: heeps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/einkommen/index.html (13.02.2018)



Vermdgensaufteilung in Osterreich

Bis vor wenigen Jahren konzentrierte man sich vor allem auf Durchschnittsbetrachtungen der Vermégen,

die Datenlage in Osterreich ist diesbeztiglich sehr herausfordernd.

Die Einkommensverteilung in Osterreich ist relativ egalitir,
wohingegen die Verméogensverteilung als stark konzentriert
charakterisiert werden kann. Eine signifikante Konzentra-
tion der Kapitaleinkommen geht mit diesem Umstand
einher, dass ein sehr kleiner Teil der Bevolkerung sehr viel
besitzt. Dazu ist jedoch anzumerken, dass die statistische Er-
fassung in dem Bereich in Osterreich sehr schlecht ist.

Wihrend Einkommen von ArbeitnehmerInnen vollkom-
men statistisch erfasst sind, sind Kapitaleinkommen in den
offiziellen Statistiken nicht enthalten (Endbesteuerung).
Der Household Finance and Consumption Survey (HFCS)
2010 ermdglicht erstmals eine Analyse von Mikrodaten.

Die abgeleiteten Ergebnisse sind Folgende: Fiir die unteren
95% der Bevolkerung spielt diese Einkunftsart keine Rolle.
Die Bedeutung von Betriebseinkommen und Vermietung
steigt jedoch stetig. Das oberste 1% der Bevolkerung erzielt
ein Drittel des Haushaltseinkommens aus Kapital.™ In der
Studie (Humer et al. 2016) konnte gezeigt werden, dass
in Osterreich im Vergleich zu allen anderen europiischen
Lindern das Vererben der wichtigste Faktor fiir einen Ver-
mogensaufbau einnimmt und das Einkommen dabei eine
untergeordnete Rolle spielt.

In Osterreich gibt es deutliche geschlechtsspezifische Ver-
mogensunterschiede, den sogenannten Gender Wealth
Gap.” Eine Studie der Wirtschaftsuniversitit Wien in
Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Nationalbank
aus dem Jahr 2017 zeigt, dass diese geschlechtsspezifi-
sche Vermégensliicke in Osterreich durchschnittlich 23%
betrigt, aber in verschiedenen Haushaltsformen unter-
schiedlich ist. Die geringsten Vermdogensunterschiede sind
laut der Studie bei den Single-Haushalten zu beobachten.*

In den Paar-Haushalten betrigt der Gender Wealth Gap
28%, wobei die Frauen s8.417 € weniger als Minner be-
sitzen. Dabei ist der Gender Wealth Gap in den reichen Paar-
Haushalten hsher, wihrend er in den drmeren Haushalten
nur 4% betrigt. Diese drmeren 50% der Haushalte ver-
fiigen auch nur iiber 6,9% des Gesamtvermdgens in Oster-
reich. Beim reichsten Prozent der OsterreicherInnen sieht
die Situation hingegen anders aus: sie besitzen 28% des Ge-
samtvermdgens. Aber dieses Vermdgen ist nicht gleich-
miflig auf die Geschlechter verteilt: die Minner besitzen
76% des Vermogens, die Frauen nur 24%. Das bedeutet,

dass die Superreichen in Osterreich vorwiegend minnlich
sind. Durch diese ungleichen Vermégensverhiltnisse in den
Haushalten geraten die Frauen in finanzielle Abhingigkeit
von ihren Partnern. (ebenda)

In der obengenannten Studie wurde auch die Vermdgens-
aufteilung je nach Beschiftigungsausmafl thematisiert.
Prozentuell sind mehr Frauen als Minner Teilzeit beschif-
tigt, aber die Frauen, die vollzeitbeschiftigt sind, besitzen
trotzdem um 43% weniger Vermdgen als vollzeitbeschift-
igte Minner.”

Der Studie zufolge dndert auch ein hoher Bildungsab-
schluss wenig an der Tatsache, dass Minner wesentlich ver-
maogender sind als Frauen. Bei den Paaren mit gleich hohem
Bildungsabschluss vergrofiert sich sogar der Gender Wealth
Gap. Der Vermégensunterschied bei Paaren mit Pflichtab-
schluss betrigt rund 1.000 Euro und bei denjenigen mit
Universititsabschluss rund s14.000 Euro. (ebenda)

12 WU Wien: heeps://www.wu.ac.at/ineq/forschung/einkommen-und-vermoegen/ (09.02.2018) | 13 Fiir das Burgenland sind keine Daten verfiigbar.
14 kontrast.at: hteps://kontrast.at/gender-wealth-gap-frauen-besitzen-um-fast-ein-viertel-weniger-als-maenner/ (14.02.2018) 99

15 trend.at: heeps://www.trend.at/geld/gender-wealth-gap-maenner-frauen-8352120 (14.02.2018)



Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Im Jahr 2016 hatten im Burgenland 43,5% der weiblichen Arbeitssuchenden einen Anspruch auf

Arbeitslosengeld und 42,9% einen Anspruch auf Notstandshilfe.

Damit hatten 86,4% der weiblichen Arbeitslosen einen
Lohnersatzanspruch.

Vergleicht man dazu die Minner im Burgenland, fillt Fol-
gendes auf: 94,3% der burgenlindischen arbeitssuchenden
Minner haben einen Leistungsanspruch, das sind um 8 % -
Punkte mehr als bei den Frauen. Auch haben 3,4 %-Punkte
mehr arbeitssuchende Minner einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld und sind somit kiirzer arbeitslos als die Frauen.

13,6% der weiblichen Arbeitssuchenden und 5,7% der
minnlichen Arbeitssuchenden im Burgenland haben kei-
nen Anspruch auf Lohnersatz. Diese Zahlen zeigen, dass
Frauen viel stirker davon betroffen sind, dass ihnen keine
Lohnersatzleistung ausbezahlt wird.

(sieche Tabelle s.s)

Die Abbildung s.2 zeigt, dass die Zahl der Arbeitssuchenden
in den Krisenjahren auch im Burgenland angestiegen ist. Im
Burgenland — wie in ganz Osterreich — sind mehr Minner
als Frauen arbeitssuchend. Im Jahr 2017 hat sich diese Ent-
wicklung etwas abgeschwicht, da sich die wirtschaftliche
Situation in Osterreich verbessert hat.

In der Grafik von Abbildung 5.3 wird deutlich, dass die
Anzahl an arbeitssuchenden Frauen, die einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld im Burgenland haben, seit dem Jahr
2010 angestiegen ist, wihrend die Anzahl der Minner in
den letzten Jahren etwas gesunken ist.

Vergleicht man dazu die Anzahl der Arbeitssuchenden im
Burgenland, die einen Anspruch auf Notstandshilfe hat,

sieht man sowohl bei den Minnern als auch bei den Frauen
einen rasanten Anstieg seit dem Jahr 2008. Damit wird sehr
deutlich, dass die Anzahl der Langzeitarbeitslosen im Bur-
genland seit den Krisenjahren sehr stark gestiegen ist.

Da die Notstandshilfe in Osterreich im Normalfall nur 92%
des vorher bezogenen Arbeitslosengeldes (der Grundbetrag
des Arbeitslosengeldes ist 55% des vorherigen tiglichen Net-
toeinkommens) ausmacht, hat diese Entwicklung auch gra-
vierende Folgen auf die 6konomische Lage der Betroftenen.

(siche Abbildung s.4)

Da die Héhe des Leistungsbezugs vom vorherigen Gehalt
abhingig ist, erhalten Frauen auch weniger Arbeitslosen-
geld bzw. Notstandshilfe. Frauen bekamen im Jahr 2016
durchschnittlich 24,6 € am Tag, wihrend Minner 30,4 €
Tagsatz bekamen, damit erhalten Frauen 80,65% der Lohn-
ersatzleistung der Minner.

Die durchschnittliche Leistungshohe der Frauen nach Re-
gionen weist wie bei den Léhnen im Groflen und Ganzen
ein Nord-Stdgefille auf. Am meisten bekamen Frauen in
Eisenstadt (25,5 € Tagsatz) und am wenigsten in Oberwart
(23,1 € Tagsatz). Interessant ist, dass bei den Minnern die
regionale Verteilung anders aussieht. In Jennersdorf beka-
men Minner am meisten (31,3 € Tagsatz) und ebenso wie
Frauen in Oberwart am wenigsten (29,7 € Tagsatz). Die im
Vergleich hohe Lohnersatzzahlung der Minner in Jenners-
dorf lisst sich durch ihr Auspendeln erkliren.

Burgenland Osterreich
Minner Frauen Minner Frauen
Anspruch auf Arbeitslosengeld 43,5 46,9 41,6 40,3
Anspruch auf Notstandshilfe 42,9 47,4 42,9 49,7
Anspruch auf Lohnersatz insgesamt 86,4 94,3 84,5 90,0

Tab. 4.5 Anspruch aller Arbeitssuchenden auf Lohnersatz im Burgenland und in Osterreich in %, 2016
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Abb. 4.2 Arbeitssuchende mit Anspruch auf Lohnersatzleistung im Burgenland nach Geschlecht, 2006-2016
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Vergleicht man die geschlechtsspezifischen Unterschiede
der burgenlindischen Bezirke fillt auf, dass die Unter-
schiede am geringsten in Eisenstadt und am gréf8ten in Jen-
nersdorf sind. Dies ldsst sich sicher auch auf das Auspen-
deln zuriickfiihren.

Frauen = Minner
Eisenstadt 25,5 30,0
Mattersburg 25,1 30,5
Neusied]l am See 25,3 30,6
Oberpullendorf 24,4 30,7
Oberwart 23,1 29,7
Stegersbach 24,8 30,8
Jennersdorf 24,0 31,3
Burgenland 24,6 30,4

Tab. 4.6 Durchschnittliche Leistungshéhe (Tagsatz in €)
(Leistungsart: ALG und NH) nach Arbeitsmarkt
bezirken im Burgenland, Jahresdurchschnitt 2016

Im Jahr 2016 war der durchschnittliche Tagsatz der Frauen
auslindischer Herkunft im Burgenland 23,8 €, bei den
Minnern betrug er 29,0 €. Im Vergleich erhielten die Oster-
reicherinnen durchschnittlich 24,7 € und die Osterreicher
30,5 €.1¢

Betrachtet man die Hohe des Arbeitslosengeldes und der
Notstandshilfe ist auch interessant einen Blick darauf zu
werfen, wer um diese Leistungen angesucht hat und sie
nicht bekommen hat oder sanktioniert wurde.

Insgesamt wurden im Jahr 2016 im Burgenland 13.460 Lei-

stungsantrige von Frauen und 18.823 Antrige von Minnern

erledigt. (siehe Tabelle 5.7)

Demgegeniiber wurden im gleichen Zeitraum vom AMS

Erledigte Leistungsantrige
Minner

Arbeitslosengeld 9.247

Notstandshilfe 4213

Summe 13.460

Burgenland

im Burgenland 4.665 Bescheide an Frauen und 5.671 Be-
scheide an Minner ausgestellt. (Tabelle 12) Frauen bekamen
zu 37,7% Ruhensbescheide (Minner: 31,3%), die ausgestellt
werden, wenn zum Beispiel vom ehemaligen Arbeitgeber/
von der ehemaligen Arbeitgeberin eine Ersatzleistung fiir
Urlaubsentgelt bezahlt wurde. 24,4% der Antrige von
Frauen wurden abgelehnt (Minner: 18,0%), 16,1% (Min-
ner: 27,2%) der Bescheide an Frauen waren Sanktionen und
15,2% der Bescheide an Frauen waren Widerrufe oder Riick-
forderungen (Minner 17,3%).

(siehe Tabelle 5.8)

Betrachtet man nun die Sanktionsbescheide, die an Frauen
im Burgenland ergangen sind genauer, lisst sich feststellen,
dass von den 753 Sanktionsbescheiden 41,8% Sperren wegen
unbegriindeter Selbstlosung des Dienstverhiltnisses waren
(Minner: 21,9%), 36,5% Einstellungen des Bezuges wegen
Kontrollversiumnis zustande kamen (Minner: 54,6%) und
21,5% wegen Verweigerung bzw. Vereitelung einer Arbeits-
bzw. Schulungsaufnahme oder mangelnde Eigeninitiative
begriindet wurden (Minner: 23,5%).

(siche Tabelle 5.9)

Osterreich

Frauen Minner Frauen

12.940 312.466 418.851

5.883 144.307 22.8.390

18.823 456.773 647.241

Tab. 5.7 Anzahl der erledigten Leistungsantrige im Burgenland und in Osterreich, 2016
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16 AMS, Arbeitsmarkdaten Online: http://iambweb.ams.or.at/ambweb/ (12.02.2018)



Anzahl Bescheide Burgenland Osterreich

Minner Frauen Minner Frauen
Ablehnung L140 1.021 32.273 27.394
Einstellung 123 80 4.024 2.472
Ruhen 1.760 1.776 73.235 73.442
Sanktion 753 1541 33.784 70.020
Sonstige 178 271 6.234 10.913
Widerruf/Riickforderung 711 982 27.940 43.144
Summe 4.665 5.671 177.490 227.385

Tab. 4.8 Anzahl der Bescheiderteilungen im Burgenland und in Osterreich, 2016

Sanktionen Burgenland Osterreich
Minner Frauen Minner Frauen

§9-Sanktionen: Ablehnung/Einstellung
des Antrags mangels Arbeitswilligkeit o I 98 138

§1o-Sanktionen: Verweigerung bzw.

Vereitelung einer Arbeitsaufnahme,

Schulungsteilnahme oder Eigeninitiative;

Anspruchsverlust bei tageweisem

Fernbleiben von der Schulungsmafinahme 162 362 4.709 11.848

§11-Sanktionen: Sperre wegen

unbegriindeter Selbstlésung

des Dienstverhiltnisses 315 337 13.056 15.685
§49-Sanktionen: Einstellung des Bezuges

wegen Kontrollversiumnis; Einstellung des

Bezuges wegen Kontrollversiumnis

ohne aufschiebender Wirkung 276 841 15.921 42.349
Summe 753 L.541 33.784 70.02.0

Tab. 4.9 Anzahl Sanktionsbescheide im Burgenland und in Osterreich, 2016
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Transferleistungen

Mindestsicherung

Im Burgenland gilt seit 2010 das Gesetz zur Bedarfsorien-
tierten Mindestsicherung fiir sozial schwache Personen
zur Sicherung des Lebensunterhalts und des Wohnbedarfs
(auf8erhalb stationirer Einrichtungen) sowie zum Schutz
bei Krankheit, Schwangerschaft und Entbindung. 2016 ha-
ben 1.493 Frauen (O: 113.778) und 1.238 Minner (O: 109.937)
sowie r.120 Kinder im Burgenland eine Geldleistung im
Rahmen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung (vor-
mals: offene Sozialhilfe) erhalten. Das sind 38,8% Frauen,
29,1% Kinder und 32,1% Minner.

Die grofite Bedarfsgruppe stellten bei den Frauen die
Alleinstehenden, gefolgt von den Alleinerzichenden, an
dritter Stelle standen Paare mit mehr Kindern.

Bei den Minnern zeigt sich, dass beinahe zwei Drittel der
Minner, die Mindestsicherung bezichen, Alleinstehende
sind, gefolgt von Paaren mit Kindern und an dritter Stelle
Paare ohne Kinder. (siche Abbildung s.s)

Das Burgenland hat im Mirz 2017 beschlossen die Mindest-
sicherung zu deckeln und fiir einige Personengruppen auch
zu kiirzen. Zu dieser Zeit bezogen im Burgenland 2.839 Per-
sonen Mindestsicherung, 1.536 davon bekamen die vollen
838 Euro, die unverindert bleiben. 614 Kinder und 164
Jugendliche lebten in sogenannten Bedarfsgemeinschaften,
in der Regel Familien. Da wird es — das ist der erste Haupt-
punkt — eine Deckelung von 1.500 Euro geben. Davon
ausdriicklich ausgenommen sind sogenannte Aufstock-
er-Innen. Menschen also, die durch Arbeit so wenig
verdie-nen, dass sie einen Zuschuss brauchen, um auf
jene 838 Euro zu kommen, die unverindert bleiben,
Menschen mit Betreuungspflichten und Behinderun-
gen. Die Mindestsicherung soll nur dem gebiihren, der
in den vergangenen sechs Jahren fiinf Jahre rechtmifig in
Osterreich gelebt hat.”
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18 Land Burgenland 2015, 104.

Soziale Unterstiitzung von HeimbewohnerInnen

2015 waren in 44 Heimen 2.142 Plitze verfiigbar und da-von
2.075 belegt. 1.503 belegte Plitze nutzten Frauen, was einem
Frauenanteil von 72,4% entspricht. 1.583 Personen aus
dem Burgenland bezogen Sozialhilfeunterstiitzung, davon
waren 47% der BezieherInnen 85 Jahre und ilter und nur
ca. 18% unter 75 Jahre. Weiters waren 105 Personen durch
Sozialhilfemittel teilfinanziert und in Heimen in anderen
Bundeslindern untergebracht.” (siche Tabelle s.10)

Pflegegeld
Stufe Frauen Minner
I 2.414 1149
2 3.423 1.865
3 2.146 1.IIT
4 2.080 1.026
S 1.402 656
6 410 266
7 252 140
Summe 2.127 6.213

Tab. 4.u PflegegeldbezierInnen im Burgenland
nach Geschlecht, Ende 2014

Unter den PflegegeldbezieherInnen im Burgenland sind
der GrofSteil mit 66,1% (12.127) Frauen und 33,9% Minner.
Beinahe 66% der Frauen mit Pflegegeldbezug befinden sich
in den ersten drei Pflegestufen. Auch unter den Minnern,
die einen Pflegegeldbezug haben, sind nur etwas mehr als
66% in den ersten drei Stufen.

17 DerStandard: https://derstandard.at/2000053734084/Burgenland-kuerzt-Mindestsicherung-fuer-Zuwanderer (12.02.2018)



Eisenstadtu. 388 376 29 260
Gussing 296 292 10 245
Jennersdorf 107 101 8 88
Mattersburg 268 260 44 149
Neusied| 238 221 34 131
Oberpullendorf 337 331 20 285
Oberwart 508 494 38 425
BGLD GESAMT 2.142 2.075 183 1.583

Tab. 4.10 Ergebnisse des Belagsmonitorings in den Altenwohn- und Pflegeheimen in den burgenlindischen Bezirken

vom 31.03.2015

Frauen

Abb. 4.5 BezieherInnen der bedarfsorientierten Mindestsicherung im Burgenland 2016

Minner

M Alleinstehende

m Paare ohne Kinder
B Alleinerziehende
B Paare mit Kindern

B Andere
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Pensionen

81.468 PensionistInnen leben im Burgenland, davon sind 55% Frauen.
Damit liegt das Burgenland mit dem Frauenanteil genau im Ssterreichischen Durchschnitt.

Das Bruttojahreseinkommen der burgenlindischen Pen- ~ Durch die letzte Pensionsreform wird sich dieser gravie-
sionistinnen lag im Jahr 2015 bei 14.273 €, wihrend die  rende geschlechtsspezifische Unterschied noch weiter ver-
Pensionisten 24.633 € erhielten. Frauen im Ruhestand er-  groflern.

hielten damit nur 57,9% der Pension der Minner. Mit einer

Nettojahrespension von 13.511 € missen Burgenlinderin-

nen auskommen, sie liegen damit im unteren Mittelfeld im

osterreichischen Vergleich. (Rechnungshof 2016, 169)

Bruttojahreseinkommen Nettojahreseinkommen

Bundesiiider Anzahl der  Frauenanteil

O in % Frau“en i Frauen Manner Frau"en und Frauen Manner
Manner Manner

Burgenland 81.468 55 19.099 14.273 24.633 16.867 ELE 20.224
Karnten 151.249 54 18.310 13.897 23.672 16.360 13.149 19.637
Niederosterreich 426.264 55 21.350 16.156 27.099 18.222 14.908 21.618
Oberdsterreich 348.069 55 19.393 14.641 25.945 17.068 13.841 21.021
Salzburg 126.346 56 19.709 15.310 26.327 17.270 14.384 21233
Steiermark 320.186 54 18.310 13.741 23.969 16.418 13.006 19.862
Tirol 159.682 54 18.310 133530 25.309 16.420 12.807 20.642
Vorarlberg 83.684 55 17.351 13.189 25.105 15.701 12.486 20.580
W1en 392.179 22.317 19.206 27.276 18.839 16.894 21.774

2.089.127 - 19.834 15.377 25.828 17.345 14.415 20.933

Tab. 4.12 Mittlere Jahreseinkommen der PensionistInnen nach Bundeslindern 2015

In der unten stehenden Abbildung wird deutlich, dass ~ Mittel negativ abweicht. Bei Frauen ist der Unterschied
das Burgenland sowohl bei den Pensionen der Minner als  etwas hoher.
auch bei den Pensionen der Frauen vom &sterreichischen
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Abb. 4.6 Abweichung der mittleren Bruttojahreseinkommen der PensionistInnen vom Osterreichmittel 2015 in %

106



Die Armut ist weiblich

14,9% der Bevolkerung des Burgenlandes (O: 14,1%) sind laut EU-SILC 2016 armutsgefihrdet

(bzw. mit 95% Vertrauenswahrscheinlichkeit zwischen 12,7% und 15,4%).

Hochgerechnet auf die Gesamtbevolkerung liegt die Zahl
der armutsgefihrdeten Personen im Burgenland bei 45.000
Personen. Die folgende Ubersicht zeigt Armutsgefihr-
dungsquoten® und Konfidenzintervalle fiir Osterreich
und die Bundeslinder. Auf Grund der statistischen
Schwankungsbreiten kann aus den Bundeslinderergebnis-

sen keine Rangfolge abgelesen werden.

Die systematische (Lohn-)Diskriminierung von Frauen in
der Arbeitswelt und der Gesellschaft wirkt sich auch in ein-
er durchwegs héheren Armuts- oder Ausgrenzungsgefihr-
dung* aus. Hier werden die Daten fiir Gesamtdsterreich
dargestellt, da keine Daten separat fiir das Burgenland
vorhanden sind:

*Insgesamt sind Frauen mit 19% etwas iiberdurch-
schnittlich armuts- oder ausgrenzungsgefihrdet, Minner
mit 16% (jeweils im Alter ab 20 Jahren).

*Besonders Alleinerziehende haben ein sehr hohes
Armuts- bzw. Ausgrenzungsrisiko. 38% der Ein-Eltern-

Haushalte sind davon betroffen. Die Armuts- oder Aus-
grenzungsgefihrdungsquote ist bei Alleinerzichenden u.a.
so hoch, weil die Verdienstchancen insbesondere aufgrund
von Betreuungsverpflichtungen oft sehr gering sind.

*Ebenso haben alleinlebende Frauen mit, aber auch
ohne Pension ein sehr hohes Armuts- oder Ausgrenzungs-
risiko. Es liegt bei alleinlebenden Frauen mit Pension bei
22% und ohne Pension bei 33%.

* Gibt es eine weibliche Hauptverdienerin im Haushalt,
so liegt Armut oder Ausgrenzung bei iiber einem Viertel
der betroffenen Haushalte vor. Ist der Mann Hauptverdie-
ner, so trifft dies lediglich 14%.

* Weitersistauch die Armuts- oder Ausgrenzungsgefihr-
dungsquote bei Familien mit mindestens drei Kindern
besorgniserregend hoch und liegt bei 31%.

Konfidenzintervall 95%
Ammuisgetdhrdung Befragte Personen in befragten
untere Grenze obere Grenze
Haushalte Haushalten
in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000

Osterreich 14,1 1.208 12,7 1.089 15,4 1.326 6.000 13.049
Burgenland 14,9 45 1,7 5 28,2 84 186 418
Kéarnten 10,7 58 71 39 14,3 77 386 823
Niederdsterreich 9,7 160 7,5 123 11,9 196 1.203 2.737
Oberdsterreich 12,0 169 9,1 129 14,8 209 1.018 2.277
Salzburg 10,3 55 6,5 35 141 76 360 786
Steiermark 13,6 165 9,9 120 17,4 210 817 1.815
Tirol 17,0 132 11,9 92 22,0 171 488 1.137
Vorarlberg 18,3 73 11,5 46 25,0 100 241 577
Wien 19,8 352 16,2 287 23,5 416 1.301 2.479
Tab. 4.13 Armutsgefihrdungsquote und deren Schwankungsbreite fiir Osterreich und die Bundeslinder 2016

19 Die Armutsgefihrdungsquote beschreibt den Anteil jener Personen, deren dquivalisiertes Haushaltsein-kommen unter der nach EU-Konvention bei 60% des Median festgelegten Armutsgefihr-
dungsschwelle liegt. Laut EU-SILC 2016 liegt die Armutsgefihrdungsschwelle bei rund 14.217 Euro pro Jahr fiir einen Einpersonenhaushalt, ein Zwélftel davon entspricht einem Monatswert von 1.185 Euro.

Die Anpassung fiir Mehrpersonenhaushalte erfolgt nach der EU-Skala, die die erste erwachsene Person im Haushalt mit einem Konsumiquivalent von 1, jeden weiteren Erwachsenen mit o,5 und jedes Kind
(unter 14 Jahren) mit 0,3 gewichtet. So erhéht sich die Armutsgefihrdungsschwelle fiir jede weitere erwachsene Person im Haushalt um rund 592 Euro im Monat, fiir jedes Kind unter 14 Jahren um rund 355 107

Euro. (ebenda, 17) | 20 Von Ausgrenzungsgefihrdung wird gesprochen, wenn eine Gefihrdung durch einen der drei Bereiche (materielle, finanzielle Deprivation oder Deprivation in anderen Lebensbere-

ichen) der Armuts- und Ausgrenzungsgefihrdung vorliegt. (ebenda, 18)



Geschlechtsspezifische Wirkung des Steuersystems

Die Einkommen von Minnern und Frauen in Osterreich unterscheiden sich, wie beschrieben,

weiter sehr stark. Der Einkommensunterschied ist hoher als in den meisten europiischen Staaten.

Die einkommensabhingigen Abgaben Sozialversicherungs-
beitrige und Einkommen- bzw. Lohnsteuer kénnen diese
Unterschiede nur geringfiigig ausgleichen, da ihre Um-
verteilungswirkung unterschiedlich ist. (Eder 2016)

Das osterreichische System der Individualbesteuerung ist
nicht ginzlich frei von Ungerechtigkeiten gegeniiber Frau-
en, welche aufgrund der spezifischen Steuerbegtinstigung-
en hervorgerufen wird. Durch die Analyse der Lohnsteu-
erstatistik konnte diesbeziiglich festgestellt werden, dass
die Inanspruchnahme von steuerlichen Begiinstigungen
stirker durch Minner erfolgt. (ebenda)

Die Sozialversicherungsbeitrige wirken grofitenteils wegen
der Hochstbeitragsgrundlage regressiv und vergroflern die
Einkommensdiskrepanz, wihrend der Einkommensteuer-
tarif progressiv wirkt und die Einkommensunterschiede in
stirkerem Ausmaf$ verringert.

Viele steuerliche Begtinstigungen wie etwa die Regelung
tir den 13. und 14. Monatsbezug und auch der Gewinnfrei-
betrag fiir Selbstindigen-Einkommen schwichen die Um-
verteilung ab. Dadurch kommt es zu niedrigeren effektiven
Grenzsteuersitzen, wodurch vorwiegend die héheren Min-
nereinkommen profitieren. Das Steuerrecht kann nur ein-
en Teil der Unterschiede im Primireinkommen ausgleichen
und das Ziel einer Verbesserung der Fraueneinkommen nur
begleitend unterstiitzen.

Fiir die vollstindige Angleichung wiren Anderungen in
der primiren Einkommensverteilung erforderlich. Zusitz-
lich zu bestehenden rechtlichen Regelungen und deren ef-
fektiver Implementierung ist dazu wohl auch eine weitere
Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft zu diesem Thema
notwendig.

Abschliefend stellt sich noch die Frage, wie die jiingst ge-
plante Steuerreform aus Gender-Sicht zu beurteilen ist. Die
steuerlichen Anderungen, die von der neuen Regierung ge-
plant sind, kénnen derzeit noch nicht empirisch tiberpriift
werden. Jedoch lassen sie vermuten, dass sie fiir Frauen neg-
ative Konsequenzen haben werden:

Steuerliche Erleichterungen sollen primir Erwerbstitigen

mit mittleren Einkommen zu Gute kommen, dies wiirde
auch fatale Folgen fiir die Einkommen der Frauen haben.
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Der Okonom Stephan Schulmeister erklirt das folgender-
mafSen: ,,Fiir jedes Kind soll man 1.500 Euro von der Steuer
absetzen konnen. Aber bei zwei Kindern muss man ja erst
so viel verdienen, dass man 3.000 Euro Steuern zahlt. Blickt
man in die Lohnsteuer-Statistik, stellt man fest, dass nur 44
Prozent aller Unselbststindigen tatsichlich den Kinderbo-
nus bei zwei Kindern voll wird nutzen kénnen. Besonders
wichtig: Die meisten Landwirte, die oft mehrere Kinder
haben, werden sich den Steuerbonus nicht zur Ginze
gutschreiben kénnen. Das gleiche gilt fiir die 300.000 Ein-
Personen-Unternechmen.”  (Schulmeister in: Kontraste
IL.1.2018)*

Die Arbeitsmarktreform der neuen Regierung stehtim Ver-
dacht mit der Abschaffung der Notstandshilfe und Integra-
tion in das System der Mindestsicherung, ein neues Hartz
IV einfiihren zu wollen. Dies wiirde insbesondere Frauen
treffen. Bei Langzeitarbeitslosen soll auf das Vermdgen
zuriickgegriffen werden. (ebenda)

Auch die Mindestsicherung will die neue Regierung re-
formieren, was Konsequenzen insbesondere fiir Frauen
haben wird:

Fiir alle BezieherInnen von Mindestsicherung — ob In- oder
AuslinderInnen - soll die Leistung auf maximal 1.500 €
begrenzt werden, egal wie viele Personen zur Familie bezie-
hungsweise Bedarfsgemeinschaft zihlen. Anspruch soll nur
haben, wer in den vergangenen sechs Jahren mindestens
finf Jahre in Osterreich gelebt hat. Auslindische Bezie-
herInnen erwartet eine ,,obligatorische Beratung zur Riick-
siedlung in das Heimat- oder Herkunftsland*.

Das Burgenland hat jedoch diese geplanten Reformen
schon vorweg genommen.

21 kontrast.at: hetps://kontrast.at/stephan-schulmeister-ueber-die-neue-regierung-2018/ (09.02.2018)



© © 0 00 0000000000000 000000000000000000000 0 00

Die Einkommensunterschiede wiirden sich
auch verringern, wenn nicht nur Frauen
unbezahlte Arbeit sowie die Betreuungspflichten
iibernehmen, sondern auch Minner.
Weniger Téilzeit bedeutet auch héheres Einkommen

und bessere Aufstiegschancen.
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Einleitung

Wie ist die Teilhabe und Teilnahme der Burgenlinderinnen am politischen Leben?
Wird die Reprisentanz von Frauen betrachtet,

dann sind immer strukturelle Bedingungen, hemmende und

forderliche Faktoren zu analysieren.

Zudem geht es bei der politischen Teilhabe und Teilnahme um
Macht, wobei sich Macht hier sowohl auf die Definitionsmacht
— etwa politischer Ziele — als auch auf die Gestaltungsmacht
bezieht. Daheristdie Frage, wie Frauenaufallen politischen Ebe-
nen, insbesondere in der Landes- und Gemeindepolitik, in poli-
tischen Parteien und Organen, in Korperschaften und in inter-
essenspolitischen Institutionen reprisentiert sind, wesentlich.

Abgesehen von dieser zahlenmifiigen Reprisentanz ist auch
wichtig, zu betrachten, wie Themen, welche die Lebens-
situationen von Frauen betreffen und prigen, im offentlich-
politischen Diskurs reprisentiert sind. Hat die Landes-
regierung Burgenland Gleichstellung auf der politischen
Agenda? Und geschieht dies in Bezug auf die Geschlechter-
thematik, aber auch hinsichtlich der Gleichstellung entlang
weiterer sozialer Merkmale wie Alter, Herkunft, Schicht,

Behinderungen und sexuelle Orientierungen? Konnte Gender
Mainstreaming als Querschnittsmaterie durchgesetzt werden?

In diesem Bericht wird auf die quantitative Reprisentanz
ausfithrlich eingegangen, die qualitativen Aspekte werden je-
doch nur angerissen, obwohl sie nicht minder wichtig sind. Sie
wiirden jedoch hier den Rahmen sprengen. Sie miissten sepa-
rat untersucht werden.

Da im Jahr 2018 das Jubildium des Frauenwahlrechts gefeiert

wird, beinhaltet dieses Kapitel auch einen Exkurs Gber das
Frauenwahlrecht.
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Die politische Reprasentanz der BurgenlanderInnen

Bei der Betrachtung der quantitativen Reprisentanz von Frauen ist vorauszuschicken, dass ein

hoherer Anteil von Frauen in politischen Positionen nicht gleichbedeutend mit einer

besseren Gleichstellungs- oder Frauenpolitik ist. Ein hoherer Frauenanteil in politischen Positionen

ist jedoch mit Sicherheit eine gute Voraussetzung fiir ein Mehr an Gleichstellungs- und Frauenpolitik.

Politische Reprisentanz auf EU-Ebene

Am 25.Mai 2014 gaben 53,7% der BurgenlinderInnen ihre
Stimme zur Wahl des Europiischen Parlaments ab, davon
waren 4,13% ungiiltig. 33,5% wihlten die SPO, 31% die
OVP, 17,8% die FPO, 8% die Griinen, 4,9% die NEOS und
4,6% sonstige Parteien.’

Von Osterreich werden 6 6sterreichische Abgeordnete zum
EU Parlament von der OVP, 5 von der SPO, 4 von der FPO,
3 von den Griinen und einer von den NEOS entsandt.

Im EU Parlament vertreten Osterreich sieben Frauen und
12 Minner, damit liegt der Frauenanteil bei 36,84%." Im
Vergleich zu den anderen Ebenen der politischen Reprisen-
tanz ist der Anteil relativ hoch, jedoch nicht annihernd so
hoch wie der reale Anteil der Frauen an der Bevolkerung.

Politische Reprisentanz
auf Nationalratsebene und Bundesratsebene

Seit der Nationalratswahl vom 15.0ktober 2017 sind fiinf
BurgenlinderInnen nach Bundeswahlvorschlag als Ab-
geordnete im Osterreichischen Nationalrat vertreten, eine
Frau und vier Minner. Die Frau gehdrt der SPO an, jeweils
ein Mann der SPO und der FPO und zwei Minner stellt
die OVP. Damit liegt der Frauenanteil der Vertretung des
Bundeslandes bei 20%. Der Frauenanteil im gesamten Na-
tionalrat ist um einiges hoher, er betrigt 34,97%.* Seit dem
Jahr 2002 schwankt der Frauenanteil zwischen rund 27%
und 35%, wobei sich die Parteien sehr unterscheiden.s

Drei Mitglieder vertreten das Burgenland im Bundesrat:
jeweils eine Frau und ein Mann von der SPO und eine Frau
von der FPO. Damit ist der Frauenanteil im Bundesrat auf
das Burgenland bezogen mit 66,66% besonders hoch.® Im
Vergleich dazu liegt der Frauenanteil im gesamten Bun-
desrat bei 37,7% (61 Mitglieder, davon 23 Frauen).” Seit 2002
schwankt der Frauenanteil zwischen 25,81% und 37,7%.®

Politische Reprisentanz auf Landesebene

Die letzte Landtagswahl im Burgenland fand am 31.Mai
2015 statt, es war die 21. Wahl des Burgenlindischen Land-
tags. Bei dieser turnusgemifien Wahl wurden 36 Abgeord-
nete gewihlt. Nachdem im Burgenland im Jahr 2014 per
Landesverfassungsgesetz das bis dahin geltende Proporz-
system bei der Besetzung der Landesregierung abgeschafft
worden war, war die Landtagswahl 2015 die erste Wahl im
Burgenland, nach der es zu einer freien Regierungsbildung
kam. Durch diese Wahlrechtsinderung lidt die stimmen-
stirkste Partei nach der Wahl zu Regierungsverhandlungen
mit den potenziellen Koalitionspartnern ein.

Insgesamt 412 Personen stellten sich der Landtagswahl
im Burgenland.® Der Frauenanteil betrug 33,25%, 275
Kandidaten und 137 Kandidatinnen. Dabei gab es dies-
beziiglich erhebliche Unterschiede zwischen den antre-
tenden Parteien. Mit einem Frauenanteil von §3% waren
die Griinen nicht nur eindeutiger Spitzenreiter, sie waren
auch die einzige Partei, fiir die mehr Frauen als Minner
kandidierten. Die FPO (12%) und die CPO (10%) weisen
mit Abstand den geringsten Frauenanteil auf. Im Gegensatz
dazu lassen sich beztiglich des durchschnittlichen Alters der
Kandidierenden kaum Unterschiede zwischen den Parteien
feststellen. Dieses liegt zwischen so Jahren (CPO) und 45
Jahren (OVP).

Von den 250.607 wahlberechtigten Personen gaben 190.556
(76,04%) ihre Stimme ab. Die Wahlbeteiligung war damit
etwas geringer als bei der vorangegangenen Wahl 2010
(77,30%). 4.595 Stimmen (2,41%) wurden als ungiiltig ge-
wertet.

Das Ergebnis der letzten burgenlindischen Landtagswahl
brachte der SPO 15 Mandate, der OVDP 11, der FPO 6, den
Griinen 2 sowie der LBL (Liste Burgenland) 2. In der Leg-
islaturperiode hat sich die Mandatsverteilung noch insofern
verindert, dass die SPO 14 Mandate hat und ein parteiun-
abhingiger Mandatar dazugekommen ist."

1 Statistik Burgenland: heeps://www.burgenland.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Land_und_Politik/Land/Statistik/Wahlen/T2_Europawahl_2014.pdf (8.0r.2018) | 2 Republik Osterreich Par-
lament: htps://www.parlament.gv.at/WWER/EU/ (8.0r.2018) | 3 Republik Osterreich Parlament: hetps://www.parlament.gv.at/ WWER/EU/ (8.01.2018) | 4 Republik Osterreich Parlament: hetps://
www.parlament.gv.at/SERV/STAT/PERSSTAT/FRAUENANTEIL/frauenanteil_NR.shtml (10.01.2018) | 5 Republik Osterreich Parlament: heeps://www.parlament.gv.at/SERV/STAT/PERSSTAT/
FRAUENANTEIL/entwicklung_frauenanteil_NR.sheml (10.01.2018) | 6 Republik Osterreich Parlament: heeps://www.parlament.gv.at/ WWER/BR/AKT/index.shtml (10.01.2018) | 7 Republik Oster-
reich Parlament: hetps://www.parlament.gv.at/SERV/STAT/PERSSTAT/FRAUENANTEIL/frauenanteil_BR.shtml (10.01.2018) | 8 meinparlament.at: htep://www.meinparlament.at/person_list.

14

php?institution=83 (08.01.2018) | 9 meinparlament.at: http://www.meinparlament.at/b7ss (08.01.2018) | 10 Land Burgenland: E-Government Burgenland: https://wahl.bgld.gv.at/wahlen/lt20150531.05f

(08.0r.2018) | 1 Burgenlindischer Landtag: http://www.bgld-landtag.at/organe/abgeordnete. html (08.01.2018)



Unter den 36 Landrtagsabgeordneten sind 29 Minner und
7 Frauen, das ergibt einen Frauenanteil von 19,44%.” Der
Frauenanteil ist seit der letzten Wahl gleich gering geblie-
ben. Nur zur Erinnerung der Anteil von Frauen an der Be-
volkerung Burgenlands liegt bei 50,84% (siche auch Kapitel
»Bevolkerung).

Drei der weiblichen Landtagsabgeordneten gehéren der
SPO (2010: 5), zwei der FPO (2010: 1) und je eine der OVP
(2010: 1) bzw. den Griinen (2010: 0) an.” In der Gesetzge-
bungsperiode 1991 bis 1994 waren vier Frauen unter den
Landtagsabgeordneten vertreten, danach stieg die Anzahl
aufsieben. Der hochste Anteil wurde flir 2005-2010 mitacht
weiblichen Landtagsabgeordneten verzeichnet. (Forschung
Burgenland GmbH 2015, 110)

Jahr Frauenanteil in %
1996 19,44
2000™* 19,44
2005™** 22,22
2010™*** 19,44
2015 F* 22,22
2017****** 19,44

Tab. s.1 Landtagsabgeordnete Bgld. — Frauenanteil in %*

In der Landesregierung ist das Geschlechterverhilenis etwas
besserals unter den Landtagsabgeordneten, der Frauenanteil
liegt unter den 7 Mitgliedern bei 28,57%. Die zwei weibli-
chen Landesregierungsmitglieder gehdren der SPO an.s

In der Zweiten Republik war die burgenlindische Landes-
regierung bis 1987 ausschliefflich minnlich besetzt. Christa
Krammer von der SPO war in den Perioden 1987-1991 und
1991-1994 die erste Frau in der Landesregierung. Von 1994
bis 2000 folgte Christa Prets, die auch der SPO zugehorig
ist. Seit dem Jahr 2000 fiillt Verena Dunst das Amt aus. Von
2004 bis zur letzten Wahl war Michaela Resetar die zweite

weibliche Landesritin, sie wurde von der OVP gestellt.
(Forschung Burgenland GmbH 2015, 110) Seit 2015 ist die
zweite weibliche Landesritin Astrid Eisenkopf, die der SPO
angehort.

Die inhaltlichen Agenden der beiden Landesritinnen
umfassen zum einen klassisch weiblich konnotierte Berei-
che wie Frauen-, Familien, Jugend- und Umweltagenden,
zum anderen haben sie auch die Verantwortung tiber eher
nicht traditionell weibliche Bereiche wie Bau-, Wasserrecht,
Land- und Forstwirtschaft etc.’

Politische Reprisentanz auf Gemeindeebene”

Frauen sind in politischen Funktionen auf Gemeindeebene
im Burgenland deutlich unterreprisentiert. Als Gemein-
deritlnnen erreichen sie eine Quote von beinahe 22%,
in allen anderen Funktionen liegt die Quote um vieles
geringer. Im Gsterreichischen Vergleich ist die burgenlin-
dische Gemeindepolitik noch stirker als die der anderen
Bundeslinder von Minnern dominiert, obwohl es viele
Mafinahmen gegeben hat, um diese Situation zu 4indern.”

Frauenanteil in % Bgld )
BiirgermeisterIn* 7,0 7,6
VizebiirgermeisterIn 8,9 16,07
Gemeinderitlnnen 21,9™ 24,0

Tab. s.2 Reprisentanz von Frauen

in burgenlindischen Gemeinden®

Im Burgenland werden die BirgermeisterInnen direke
gewihlt. Die letzten Gemeinderatswahlen im Burgenland
fanden am 1.Oktober 2017 statt und wurden in allen 171
burgenlindischen Gemeinden gleichzeitig mit Brger-
meisterInnendirektwahlen abgehalten. Die Nachwahl
(Stichwahl) bei den BiirgermeisterInnendirektwahlen
wurde am 29. Oktober 2017 durchgeftihrt. Gemif} der mit
Janner 2017 in Kraft getretenen Gemeindewahlordnung
gab es erstmals bei den Gemeinderatswahlen 2017 einen
svorgezogenen Wahltag®. Dieser wurde mit 22.September
2017 festgelegt.

12 Burgenlindischer Landtag: http://www.bgld-landtag.at/fileadmin/user_upload/XXI_GP/Abgeordnete/ Abgeordneter6irzory.pdf (08.o1.2018) | 13 Burgenlindischer Landtag: http://www.bgld-land-
tag.at/fileadmin/user_upload/XXI_GP/Abgeordnete/ Abgeordneter6izory.pdf (08.01.2018) | 14 *Academic: http://deacademic.com/dic.nsf/dewiki/855408 (16.01.2018) **Academic: http://deacademic.

com/dic.nsf/dewiki/855409 (16.01.2018) ***Academic: http://deacademic.com/dic.nsf/dewiki/855404 (16.01.2018) ****Academic: http://deacademic.com/dic.nsf/dewiki/2470936 (16.01.2018) *****Statistik

Burgenland (2015), 49f. *****Burgenlindischer Landtag: http://www.bgld-landtag.at/fileadmin/user_upload/XXI_GP/Abgeordnete/Abgeordneter6rzo1r7.pdf (08.01.2018) | 15 Land Burgenland: hetps://
www.burgenland.at/land-politik-verwaltung/politik-verwaltung/landesregierung/ (08.or.2018) | 15 Land Burgenland: https://www.burgenland.at/land-politik-verwaltung/politik-verwaltung/landesr-

egierung/Irin-maga-astrid-eisenkopf/ressorts-aufgabengebiete/ (08.01.2018) | 16 https://www.burgenland.at/land-politik-verwaltung/politik-verwaltung/landesregierung/Irin-verena-dunst/ressorts-auf-

gabengebiete/ (08.01.2018) | 17 Die aktuellen Daten von den Gemeindewahlen im Oktober 2017 stehen noch nicht zur Verfiigung: (Persénliche Auskunft Mag. Dreiszker 17.01.2018). | 18 Zum Beispiel:
hteps://www.meinbezirk.at/cisenstadt/lokales/spoe-will-weiblicher-werden-und-veranstaltet-gemeinderactinnen-kongress-di994898.html (21.01.2018) | 19 *Gemeindebund, aktuelle Daten 2017: http://

gemeindebund.at/website2016/wp-content/uploads/2017/0s/buergermeisterinnen_zw_1999_und_2017_30102017-1024x327.jpg (18.01.2018) **Statistik Burgenland, Daten sind aus dem Jahr 2012 (persén-

liche Auskunft Mag. Dreiszker 17.01.2018) ***Reinwald et al. (2011, 10), Daten stammen aus dem Jahr 2010; da keine anderen veréffentlicht sind. ****Die Presse: https://diepresse.com/home/politik/innen-

politik/4940948/Nur-67-Prozent-der-Buergermeister-sind-weiblich (21.01.2017) ****Gemeindebund, Daten 2016: http://gemeindebund.at/befragung-frauen-muessen-sich-das-amt-auch-mehr-zutrauen/

(23.01.2018)
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Biirgermeisterinnen

Die erste 6sterreichische Biirgermeisterin gab es zwischen
1948 und 1958 in Gloggnitz. Im Burgenland war es erst 1985
soweit, als Ernestine Schotz das Biirgermeisteramt in Bruck-
neudorf tibernahm. Bereits zwei Jahre spiter wurde die er-
ste Biirgermeisterin Burgenlands wieder von einem Mann
abgeldst, nachdem sie von der Partei nicht als Spitzenkan-
didatin fur die Gemeinderatswahl 1987 aufgestellt wurde.
Im Burgenland werden 7% der Gemeinden von Frauen re-
giert, der Osterreichische Durchschnitt liegt auch nur bei
7,6%. Auftillig ist, dass Niederdsterreich mit 11,2% her-
vorsticht. Die 6sterreichische Kommunalpolitik ist noch
immer eine Minnerbastion, und daran wird sich so bald
nichts dndern. Auch gibt es im Burgenland nur 30 Vize-
biirgermeisterinnen, das sind 8,0% Frauenanteil im Ver-
gleich zu 16% im &sterreichischen Durchschnitt.

(siche Tabelle 8.3)

Im Burgenland hat der Anteil an Frauen im Biirgermeis-
terInnenamt sich in den letzten 18 Jahren zwar vervierfacht,
allerdings von einem sehr niedrigen Ausgangsniveau.
(siehe Karte 8.1)

Obwohl der Anteil der Frauen an BiirgermeisterInnen bei
der Wahl 2017 grofier wurde, blieb dies eine Domine des

minnlichen Geschlechts. 12 Frauen wurden zu Ortsche-
finnen gewihlt, was — wie schon gesagt — lediglich 7% der
Gemeinden entspricht. Vergleicht man jedoch die Ergeb-
nisse mit den 4,1% aus dem Jahr 2015, kann von einem
rasanten Aufholen der Frauen auf niedrigem Niveau
gesprochen werden.

Acht Birgermeisterinnen stellt die SPO und vier die
OVP.» Im ersten Wahlgang wurden Biirgermeisterin-
nen in den Gemeinden Bernstein, Deutsch Kaltenbrunn,
Forchtenstein, Frankenau-Unterpullendorf, Hackerberg,
Hirm, Neusiedl am See, Mattersburg, Podersdorf am See,
Potzneusiedl, Rauchwart und Steinberg-Dorfl gewihl.
Bei den Stichwahlen wurde eine weitere Frau in Neusied]
am See zur zwolften Biirgermeisterin gewihlt, wihrend
drei weitere Kandidatinnen bei der engeren Wahl auf der
Strecke blieben.

Die Biirgermeister/innen genieflen mit Abstand das hoch-
ste Vertrauen aller politischen Ebenen in Osterreich, insbe-
sondere im Burgenland ist das Vertrauen in die Biirgermei-
sterInnen sehr hoch.

Gleichzeitig sind die BiirgermeisterInnenbeziige in Relation
zu der Verantwortung relativ gering und unterscheiden sich
zwischen den Bundeslindern sehr stark. (siche Tabelle 8.4)

Bundesland Anzahl der Gemeinden Anzahl der Biirgermeisterin Frauenanteil

1999 2004 2010 2014 2015 2016 Okt.2017 = Oktober 2017
Burgenland 171 (1999: 164) 3 6 6 7 7 9 2 7,0%
Kirnten 132 (1999: 12.8) 2 4 3 3 7 8 8 6,1%
Niederosterreich | 573 (1999: §71) 16 20| 42| 44 56 63 64 11,2%
Oberosterreich | 442 (1999: 445; 2014: 444) 8 m| 28 29 34 30 30 6,8%
Salzburg 119 o 3 4 3 3 4 5 4,2%
Steiermark 287 (1999: 543; 2014: 539) 3 | 27 29 16 17 17 5,9%
Tirol 279 2 2 8 11 1 16 17 6,1%
Vorarlberg 96 I I 2 6 7 7 7 7,7%
Wien I o o o) o) o) o) o 0,0%
Summe 2.100 (2014: 2354) 45 59| 120 | m2 | 141 | 154 160 7,6%

Tab. 5.3 Biirgermeisterinnen in Osterreich 1999 — Oktober 2017
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20 ORF Burgenland: http://burgenland.orf.at/news/stories/2869801/ (10.01.2018) http://burgenland.orf.at/news/stories/2874952/ (21.01.2018)

21 Gemeindebund: http://gemeindebund.at/gemeindestudie-2015-buergermeister-geniessen-weiterhin-groesstes-vertrauen/ (23.01.2018)



00
EII(';::;::;F Bgld. | Kérnten NO S nj:f:;;ﬂzﬂ'gh Salzburg | Steiermark Tirol Vorarlberg
erdienstent-
gangsregelung)
bis 500 2.245,90] 2.910,51 2.695,03 3.144,20 2.245,90 4.473,80 2.188,90 2.622,10] 1.852,48-5.729,39 ")
501 - 1000 2.605,20] 2.910,51 2.695,03 3.144,20 2.245,90 4.473,80 2.626,70 3.350,50) 2.024,32-5.729,39 ")
1001 - 1500 2.874,70] 3.300,01 3.144,20 3.593,40 2.695,00 4.473,80 3.502,30 4.370,50] 2.205,78 - 8.116,56 ")
1501 - 2000 3.054,40] 3.336,29 3.144,20 3.593,40 2.695,00 4.473,80 3.502,30 4.370,50] 2.415,89 - 8.116,56 ")
2001 - 2500 3.234,00) 3.723,75 3.144,20 4.042,50 3.144,20 5.199,60 3.940,10 4.863,40] 2.568,65 - 8.116,56 )
2501 - 3000 3.503,50] 3.760,04 3.144,20 4.042,50 3.144,20 5.199,60 3.940,10 4.863,40] 2.568,65-8.116,57 )
3001 - 3500 3.773,00] 4.030,77 3.144,20 4.728,10 3.503,50 5.924,90 4.377,90 4.863,40] 2.740,55 - 8.116,56 )
3501 - 4000 3.773,00] 4.151,72 4.042,54 4.728,10 3.503,50 5.924,90 4.377,90 4.863,40] 2.740,55-8.116,57 )
4001- 4500 4.042,50] 4.188,01 4.042,54 4.728,10 3.503,50 5.924,90 4.377,90 4.863,40] 2.740,55-8.116,58 ")
4501- 5000 4.042,50]  4.296,86 4.042,54 6.391,70 4.312,00 5.924,90 4.377,90 4.863,40] 2.740,55-8.116,59 ")
5001 - 6000 4.312,00] 4.432,15 4.815,67 6.391,70 4.312,00 6.408,50 5.253,50 5.385,80] 3.323,04 - 10.981,26 ")
6001 - 7000 4.312,00] 4.432,15 4.815,67 6.391,70 4.312,00 6.408,50 5.253,50 5.385,80] 3.323,04 - 10.981,27 )
7001 - 8000 4.640,60] 4.556,27 4.815,67 6.391,70 4.312,00 6.831,70 5.691,20 5.385,80] 3.762,31 - 10.981,26 ')
8001 - 9000 4.640,60] 4.562,20 4.815,67 6.391,70 4.312,00 6.831,70 5.691,20 5.998,30] 3.762,31-10.981,27 ")
9001 - 10000 4.640,60] 4.621,92 4.815,67 6.391,70 4.312,00 7.327,50 5.691,20 5.998,30] 3.762,31 - 10.981,28 ")
10001 - 11000 4.640,60] 6.504,12 5.691,24 7.179,70 4.990,80 7.327,50 6.566,80 7.587,60] 4.220,59 - 13.368,52 ')
11001 - 13000 4.640,60] 6.504,12 5.691,24 7.179,70 4.990,80 7.726,50 6.566,80 7.587,60] 4.220,59 - 13.368,53 )
13000 - 15000 4.640,60] 6.504,12 5.691,24 7.179,70 4.990,80 8.016,60 6.566,80 7.587,60] 4.220,59 - 13.368,54 )
15001 - 20000 4.640,60] 6.646,08 6.129,03 7.967,70 5.778,80 8.016,60 7.442,40 7.587,60] 4.917,65 - 13.368,52 )
Uber 20000 4.640,60] 7.135,65 7.442,40 8.755,80 6.566,80 8.016,60 8.318,00 7.587,60] 4.917,65 - 14.386,11 ")
iber 30000 4.640,60] 7.135,65 7.442,40 8.755,80 6.566,80 8.016,60 8.755,80 7.587,60] 4.917,65 - 14.386,12 ")
Bruttobezlige

") Erhéhung des Hochstbetrages bei entsprechender Gastenachtigungszahl

Tab. 5.4 BiirgermeisterInnenbeziige in Osterreich (ausgenommen Statutarstidte), Stand o1/2017

Karte 5.1 Gemeinden mit Biirgermeisterinnen 2017 in Osterreich
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Warum ist die geschlechterbezogene Schieflage in der Kom-
munalpolitik so dramatisch? Die meisten Biirgermeister
haben sich iiber mehrere Jahre in den kommunalen Struk-
turen nach oben gedient. Sie entstammen dem Kreis der
einstigen Gemeinderite, Stadtrite und Vizebtrgermeister.
Doch schon bei den GemeinderitInnen zeigt sich ein
grofies Ungleichgewicht: Laut einer Studie im Auftrag des
Landes Burgenland (Reinwald et al. 2011) kénnen sich nur
rund 20% der weiblichen Gemeinderite vorstellen, ein-
mal das Amt des Biirgermeisters/der Biirgermeisterin zu
tbernehmen, wihrend es bei ihren minnlichen Kollegen
immerhin 30% sind. Die Studie konnte auch zeigen, dass in
zentralen Orten ein hdherer Frauenanteil im Gemeinderat
existiert als im burgenlindischen Landesschnitt. Auch der
Industrialisierungsgrad spielt eine Rolle, je stirker die In-
dustrialisierung in einem Gebiet fortgeschritten ist, desto
mehr Frauen sind im Gemeinderat. Erklirt wird diese Tat-
sache damit, dass in diesen Gebieten historisch frither mit
der auf8erhiuslichen Erwerbsarbeit begonnen wurde.

(ebenda, 25)

Wie schwer es Biirgermeisterinnen in Osterreich immer
noch haben, zeigte im Vorjahr etwa eine Groteske aus
einem anderen Bundesland um die Bregenzerwilder Ge-
meinde Egg. Die aussichtsreichste Kandidatin warf dort
noch vor ihrem Antreten das Handtuch. Der Grund dafiir
waren massive Anfeindungen wegen ihrer dreifachen Mut-
terschaft und der Vereinbarkeit mit dem BiirgermeisterIn-
nenamt. Die Vereinbarkeit des BiirgermeisterInnenamts
mit der Familie wird auch hiufig als eines der grofiten
Probleme fiir Biirgermeisterinnen genannt, wobei diese
Argumentation zumeist von minnlichen Kollegen kommt.
Frauen sind eher der Meinung, dass Biirgermeisterinnen
sich Respekt und Anerkennung viel hirter erarbeiten miis-
sen als Minner. Es werde — anders als bei Minnern — viel
genauer ,hingeschaut® bei einer Biirgermeisterin.

DiegrofSte Hiirde, um an die Spitze einer Gemeinde zu kom-
men, ist, sich gegen minnliche Konkurrenz zu behaupten.
Da die besten Positionen in einer Gemeinde von Minnern
besetzt sind, ist es als Frau schwieriger in die engere Wahl fiir
Fithrungsfunktionen zu kommen, die Rankings sind min-
nerdominiert und es fehlen MentorInnen. Frauen entschei-
den sich leichter fiir eine Gemeinderatstitigkeit als fiir eine
Spitzenfunktion. Vor dem letzten kommunalpolitischen
Karriereschritt scheuen sich viele Frauen.

Im Vergleich dazu, ist auf kommunaler Ebene Gsterreich-
weit die Frauenquote am hochsten in der Verwaltung. Mehr
als 440 Amtsleiterinnen gibt es in Osterreichs Gemeinden,
im Burgenland sind es 43 Amtsleiterinnen.” Das ist keine

politische, sondern eine operative Aufgabe, daftir interes-
sieren sich Frauen oft mehr.

Um mehr Frauen in kommunale Spitzenfunktionen zu
bringen, empfehlen Biirgermeisterinnen ,Mutmachpro-
gramme®, Vorbilder, Wertschitzung und einen achtsamen
Umgang miteinander.** Zudem sollten die Rahmenbedin-
gungen des Amtes verindert werden, damit es besser ver-
einbar mit Familie ist, konkrete Schulungen und das Bilden
von Netzwerken wiren weitere forderliche Maffnahmen.

Als Bausteine fiir eine Verinderung des BiirgermeisterIn-
nenamtes unter Genderperspektive wiren zudem weniger
Termine, weniger Sitzungen und weniger zusitzliche Amter
sinnvoll. Die Funktion des Biirgermeisters/der Biirgermeis-
terin bringe viele Termine und Sitzungen abends und am
Wochenende und eine Mitarbeit in regionalen Verbinden
mit sich.

Das Berufsbild des Biirgermeisters/ der Biirgermeisterin
hat sich in den letzten Jahren insofern stark gewandel, als
dass heute ManagerInnenqualititen wesentlich wichtiger
geworden sind als Reprisentation. Der Chef/die Chefin
einer 3.000 Einwohner-Gemeinde ist von seinem/ihrem
Verantwortungsbereich her mit dem Geschiftsfihrer/der
Geschiftsfithrerin eines Mittelbetriebs zu vergleichen. So
ist er bzw. sie auch Chefln von rund 30 Gemeindebedien-
steten, er/sie ist in groffem Ausmaf$ auch personlich haftbar
tiir seine/ihre Entscheidungen.

Gemeinderitlnnen

Insgesamt gab es 2012 im Burgenland 3.147 Gemeinderit-
Innen, davon waren 21,9 % Gemeinderitinnen weiblich.>
Leider sind derzeit noch keine gesammelten Daten zur Ge-
meinderatswahl 2017 verfligbar. Nur fiir die SPO konnte
im Internet gefunden werden, dass sie 363 Gemeinderitin-
nen und 16 Vizebiirgermeisterinnen*® stellt.

(siche Abbildung 8.1)

Der Anteil an Gemeinderitinnen im Burgenland ist in den
letzten 25 Jahren kontinuierlich gestiegen, seit 1992 hat er

sich mehr als verdoppelt.
(Siehe Abbildung 8.2)

Mit einem Frauenanteil von 21,9 % bei den Gemeinderit-
Innen im Jahr 2012 liegt das Burgenland im Mittelfeld der
osterreichischen Bundeslinder, im Vergleich mit den kom-
munalen Vertretungen der anderen europiischen Linder
im hinteren Drittel.

22 DerStandard: hteps://derstandard.at/2000053731977/Zu-wenige-Buergermeisterinnen-in-Oesterreich (21.01.2018) | 23 Der Sozialdemokratische Gemeindevertreterverband Burgenland: hetp://www.gv-
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vbgld.at/gvv/neue_gemeinde/GVV_Neue_Gemeinde_1_2or17.pdf (21.01.2018) | 24 DerStandard: hteps://derstandard.at/2000053731977/Zu-wenige-Buergermeisterinnen-in-Oesterreich (21.01.2018)

25 Statistik Burgenland, Daten aus dem Jahr 2012:persénliche Auskunft Mag. Dreiszker am 17.01.2018 | 26 Bezirksblitter Burgenland: https://www.meinbezirk.at/eisenstadt/lokales/spoe-will-weiblicher-

werden-und-veranstaltet-gemeinderaetinnen-kongress-d1994898.html (10.01.2018)



Frauenanteile bei den GemeinderitInnen
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Abb. 5.1 Frauenanteile bei den GemeinderitInnen 1997-2012
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PolitikerInnen mit Migrationshintergrund

Der Anteil an Migrantlnnen in der 6sterreichischen Bun-
desversammlung sowie in den Landragen ist — gemessen
am Anteil an der Gesamtbevélkerung (18,6 Prozent) — sehr
gering. Im Nationalrat gibt es eine (von 183 Abgeordneten),
im Bundesrat vier (von 62) und in den Landtagen 13 (von
448) Abgeordnete mit Migrationshintergrund. Zu diesem
Ergebnis kommt die Medien-Servicestelle Neue Oster-
reicher/innen nach Recherchen und Rundrufen bei den
politischen Parteien, Institutionen und Organisationen.
Burgenland stellt keine Person mit Migrationshintergrund
in diesen Positionen.”

Die tatsichliche Zahl konnte eventuell etwas hoher sein. Vor
allem MigrantInnen der Zweiten Generation, bei denen der
Geburtsort oder Name keine Hinweise auf eine Zuwander-
ung mehr liefern wiirden, kénnen von den Parteien fall-
weise nicht mehr ,identifiziert“ werden. Auf Bezirksebene
und vor allem in den Jugendorganisationen ist die Zahl der
MigrantInnen teilweise um einiges hoher.

Laut Herbert Marhold vom SP-Gemeindevertreterverband
sind bei seiner Umfrage unter den SPO-Gemeinden keine
MandatarInnen mit Migrationshintergrund aufgetaucht.
Ein Griiner Gemeinderat wurde in Ruminien geboren. Der
FPO-Klubdirektor im Burgenland, sagt, es wire durchaus
moglich, dass es blaue GemeinderitInnen mit Migrations-
hintergrund gibt. Fiir die schwarzen GemeinderitInnen
konnten keine Zahlen oder Schitzungen eruiert werden.”®
Diese Recherche der ,Medienstelle Neue Osterreicher/in-
nen“ deutet darauf hin, dass es einen einzigen Gemeinderat
im Burgenland mit Migrationshintergrund gibt.

Inwieweit VertreterInnen der anerkannten Minderheiten
in politischen Amtern vertreten sind, konnte nicht eruiert
werden.

Reprisentanz von Frauen
in Interessenvertretungen

Auch Spitzenpositionen in den burgenlindischen Interes-
sensvertretungen sind nach wie vor tiberwiegend minnlich
dominiert. Damit ist das Burgenland kein Einzelfall, es ist
eher die Norm in Osterreich. Von den elf gesetzlichen In-
teressensvertretungen sollen im Folgenden die gréfieren be-
sprochen werden.

Bei der Kammer ftir Arbeiter und Angestellte Burgenlands
liegt der Frauenanteil des Prisidiums mit seinen vier Mit-
gliedern, eine Frau und drei Minner, bei 25%.> Von sieben
Ausschiissen werden drei von Frauen geleitet (42,86%).%°
Auftillig ist, dass im 7-képfigen Kontrollausschuss nur
eine Frau vertreten ist.” Die Mitgliederanzahl betrug per
Stichtag 30.06.2017 insgesamt 102..765, davon waren 47,61%
Frauen.”

Im Osterreichischen Gewerkschaftsbund Burgenland ist
der Vorsitzende ein Mann und auch der Landessekretir
ist ein Mann, die anderen vier Funktionen haben je zwei
Frauen und zwei Minner inne.” Bei der Partizipation von
Frauen zeigen sich gravierende Unterschiede zwischen den
Fachgewerkschaften.’

Das Prisidium der Wirtschaftskammer ist rein minnlich,
der Frauenanteil im Prisidium liegt damit bei 0%.%

Das Prisidium der Industriellenvereinigung Burgenland
besteht aus einem Prisidenten, einem Vizeprisidenten,
einer Vizeprisidentin und einem Ehrenprisidenten, damit
liegt der Frauenanteil bei 25%.%

Der Landwirtschaftskammer Burgenland stehen jeweils ein
minnlicher Prisident und Vizeprisident vor, geleitet wird
sie auch von einem Mann.” In den 9 Ausschiissen liegt der
Frauenanteil bei 22,73%.3

In der Vollversammlung der burgenlindischen Arztekam-
mer sind Frauen mit 33,33% vertreten, dabei gibt es eine
Vizeprisidentin und eine Finanzreferentin. Im Vorstand
betrigt der Frauenanteil 20% und in der Kurienver-
sammlung 42%. Im Verwaltungsausschuss sind hingegen
nur 12,5% Frauen. Bei der Spitalirztlnnenvertretung liegt
der Frauenanteil bei 35%. In den Referaten, der Vertretung
der Sektionen und bei der BezirksirztInnenvertretung ist
die Anzahl der Frauen niedrig. Die Direktion des Kam-
meramtes wird von einem Mann geleitet, eine Frau ist seine
Stellvertreterin.®

Der Prisident der Landesgeschiftsstelle Burgenland der
Osterreichischen Apothekerkammer ist ein Mann, seine
Vertretung ist eine Frau.*

Die anderen Kammern wie zum Beispiel Notariatskammer
oder Rechtsanwaltskammer des Burgendlandes geben hin-
sichtlich Frauenvertretung nicht wirklich ein gutes Bild ab.

27 Medien-Servicestelle Neue Osterreicher/innen: http://medienservicestelle.at/migration_bewegt/2o11/11/30/politikerinnen-mit-migrationshintergrund/ (21.01.2018) | 28 Ebenda.
29 Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Burgenland: https://bgld.arbeiterkammer.at/ueberuns/kontakt/praesidium/Praesidium.html (1r.01.2018) | 30 Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Burgenland:

https://media.arbeiterkammer.at/bgld/2016_Gesamt_klein_NEU.pdf (11.01.2018) | 31 Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Burgenland: hetps://media.arbeiterkammer.at/bgld/2016_Gesamt_klein_
NEU.pdf (ir.o1.2018) | 32 Quelle: AK Burgenland, telefonische Auskunft (Elisabeth Erhardt, Sekretariat Direktion, 15.01.2018) | 33 Osterreichischer Gewerkschaftsbund: http://www.oegb.at/cms/So6/
So6_20.1.1/ueber-uns/landesorganisation (11.01.2018) | 34 Die Anzahl der MitgliederInnen ist derzeit nicht éffentlich zuginglich. | 35 Zeitschrift News: https://news.wko.at/news/burgenland/Praesidium-

der-Wirtschaftskammer-Burgenland.html (11.01.2018) | 36 Prisidium der Industriellenvereinigung Burgenland: heeps://burgenland.iv.at/de/die-iv/prasidium (1r.01.2018) | 37 Landwirtschaftskammer Bur-
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genland: hteps://bgld.lko.at/organisation+2500++900588 (11.01.2018) | 38 Landwirtschaftskammer Burgenland: https://bgld.lko.at/organisation+2500++900588#mitarbeiterroor373 (11.or.2018)
39 Arztekammer Burgenland: http://www.ackbgld.at/ (17.01.2018) | 40 Landesgeschiftsstelle Burgenland der Osterreichischen Apothekerkammer https://www.apotheker.or.at/internet/oeak/B/

BWholsWho.nsf/80456069f2569b14c1256a7a0040cefd/3c071ddbbusfioecizs6adboo2cg49320penDocument (18.01.2018)



Das AMS Burgenland, als Organisation in der die Sozial-
partner eine wichtige Rolle spielen, wird von einer Frau
geleitet.*

Reprisentanz durch frauen- und gleichstellungs-
politische Institutionen und Organe

Das Burgenland verfiigt @iber eine Reihe von frauen- und
gleichstellungspolitischen Organen und Institutionen.

FRAUENFORDER- UND GLEICHSTELLUNGSPROGRAMM
DER LANDESREGIERUNG BURGENLANDS

Im Jahr 1997 wurde im Zuge des Landes-Gleichbehand-
lungsgesetzes ein Frauenforderprogramm in Burgenland
beschlossen, das alle Dienststellen betrifft mit Ausnahme
des Wirkungsbereiches der KRAGES. (LGBI. Nr. 59/1997)*
Ziel des Frauenforderprogrammes ist es, den Anteil der
weiblichen Bediensteten in allen Verwendungsgruppen so-
weit zu erhhen, bis ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen
Frauen und Minnern erreicht ist. Die Maf$nahmen reichen
von Offentlichkeitsarbeit, geschlechtssensiblen Ausschrei-
bungen und Auswahlverfahren, Aus- und Weiterbildun-
gen, Zusammensetzung von Kommissionen bis zur Ein-
setzung einer Gleichbehandlungsbeauftragten. Das Gesetz
wurde mehrmals geindert. Zu der Wirkung des Gesetzes
sind uns keine Evaluationen oder Studien zuginglich.®

REFERAT FRAUFN, ANTIDISKRIMINIERUNG
UND GLEICHBEHANDLUNG**

Das Referat des Landes Burgenland wurde am 8.Mirz 2001
gegriindet und versteht sich als zentrale Anlaufstelle fiir
Frauen, Frauenprojekte und Frauenorganisationen im Bur-
genland. Es fungiert als Impulsgeberin und Unterstiitzung
bei frauenpolitischen Anliegen. Zielgruppen sind Burgen-
linderinnen aller Altersklassen und sozialen Schichten. Das
Referat greift Anliegen der Biirgerinnen auf, thematisiert
sie und bemiiht sich um Losungen.

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DES LANDES BURGENLAND

Wie in allen Bundeslindern gibt es eine Gleichbestellungs-
beauftragte des Landes Burgenland, die sowohl fur in-
terne Prozesse als auch fiir Zuginge zu Dienstleistungen
des Landes Burgenland zustindig ist. Im Fall des Burgen-
lands ist die Leiterin des Referates fiir ,,Frauen, Antidiskri-
minierung und Gleichbehandlung® dafiir verantwortlich.

GENDER M AINSTREAMING UND GENDER BUDGETING

Eine zentrale Aufgabe des Referats Frauen, Antidiskri-
minierung und Gleichbehandlung sind die Vorhaben,
Mafinahmen, Programme und Regelungen der Landesver-
waltung in Hinblick auf Gender Mainstreaming zu priifen,
Vorschlige zur Verbesserung zu entwickeln und diese inner-
halb der Landesverwaltung und -regierung zu kommuni-
zieren.®

Mit Regierungsbeschluss vom 22.07.2003 wurde die Stra-
tegie des Gender Mainstreaming als Leitprinzip und Me-
thode der Politik und Verwaltung im Land Burgenland ver-
ankert. Der Burgenlindische Landtag fasste am 1r.12.2008
eine Entschliefung betreffend Umsetzung von Gender
Budgeting im Burgenland und forderte die Landesre-
gierung auf, fiir die Umsetzung von Gender Budgeting als
Methode der Politik und der Verwaltung Sorge zu tragen.*

Im Land Burgenland wurden erstmals fiir den Landesvoran-
schlag 2010 an Hand von ausgewihlten Budgetansitzen Be-
richte zu Gender Budgeting Detailsin Form einer Geschlech-
terperspektive im Finanzprozess einiger bewirtschaftender
Dienststellen als vorlidufiges Versuchsprojekt vorgelegt.
Ab dem Landesvoranschlag 2011 wurde eine flichendeck-
ende Berichtsform, welche auf alle genderrelevanten
Budgetansitze ausgedehnt wurde, umgesetzt, die auch im
Landesvoranschlag 2014 und 2018 weiter gefithrt wurde.

Grundlage der Ausdehnung von Gender Budgeting auf das
gesamte Landesbudget war, alle Abteilungen mit der Kom-
mentierung der in den jeweiligen Bereich fallenden Ansitze
nach dem Beispiel der Pilotprojekte im Landeshaushalt
2010 zu befassen. Somit waren grundsitzlich hinsichtlich
jeden Ansatzes die Nutzer und Nutzerinnen aufzuschliis-
seln, hinsichtlich der Geschlechterperspektive Mafinahmen
und Ziele zu formulieren und zu kommentieren. Bedenkt
man die unterschiedlichen Aufgaben eines Bundeslandes,
lisst sich erahnen, wie aufwendig und schwierig dieser
Prozess sein kann. Da im ersten Schritt alle Abteilungen
tiber Gender Budgeting informiert und sensibilisiert wur-
den, scheint dieser Schritt relativ gut gelungen zu sein.

Im nichsten Schritt sollen Gewichtungsindikatoren ent-
wickelt werden, dies steht sowohl im Landesvoranschlag
2014 als auch im Landesvoranschlag 2018.7

41 Arbeitsmarkeservice: htep://www.ams.at/bgld/service-arbeitsuchende/arbeitsuche/geschaeftsstellen/adressen/ams-burgenland-landesgeschaeftsstelle (11.01.2018) | 42 Bundeskanzleramt Osterreich, Re-

chesinformationssystem: hteps://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrBgld& Gesetzesnummer=10000539 (23.01.2018) | 43 Es gibt nur eine Darstellung auf Bundeslinderebene aus dem
Jahr 2001 | 44 Land Burgenland: https://www.burgenland.at/buerger-service/buergerservice/frauen-maedchen/ (13.01.2018) | 45 Land Burgenland: https://www.burgenland.at/land-politik-verwaltung/

politik-verwaltung/landesverwaltung/abteilung-7-bildung-kultur-und-gesellschaft/hauptreferat-gesellschaft/referat-frauen-antidiskriminierung-und-gleichbehandlung/ (14.01.2018) | 46 Land Burgenland:

heeps://www.burgenland.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Land_und_Politik/Politik/Landesverwaltung/Abteilung_3/Landesvoranschl%C3%A4ge_und_Anh%C3%A4nge/2014/3287_Erlaeu-
terungen_zum_Gender_Budgeting_2014.pdf (14.01.2018) | 47 Land Burgenland: https://www.burgenland.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Abt._3/LVA_2018/Erlacuterungen_Landesvoran-

schlag_2018.pdf (14.01.2018)

121



Exkurs:
100 Jahre Frauenwahlrecht im Burgenland

Im Jahr 2018 wird das 100-Jahr-Jubilizum des Frauenwahlrechts in Osterreich gefeiert,

deswegen wird im Folgenden auf das Frauenwahlrecht eingegangen.

Mit der Einfuhrung des allgemeinen und gleichen Wahl-
rechts fiir Minner 1907 erreichte der Ausschluss der Frauen
absurderweise seinen Hohepunkt. Denn zuvor war das
Wabhlrecht auf die besitzende Klasse beschrinkt: Das Ab-
geordnetenhaus wurde von den Landtagen beschicke, die
wiederum mittels Kurienwahlrecht gewihlt wurden. Das
Wabhlrecht in den Kurien, also in den Wihlerklassen, war an
Besitz und eine bestimmte Steuerleistung gekoppelt. Damit
kamen auch ein paar wohlhabende Frauen in der Kurie der
GrofSgrundbesitzerinnen in den Besitz des Wahlrechts. ,,Fiir
biirgerliche Frauen hat vor allem die individuelle Erfahrung
der Diskriminierung dazu beigetragen, sich fiir das Frauen-
wahlrecht stark zu machen®, erklirt Gertraud Diendorfer,
Historikerin vom Demokratiezentrum Wien. Obwohl sie
aus wohlhabenden Familien stammten, durften sie im Ge-
gensatz zu ihren Briiddern nicht studieren und lebten in Ab-
hingigkeit vom Mann.**

Der Erste Weltkrieg verinderte die Situation fiir die Frauen
nachhaltig. Aufgrund der kriegsbedingten Abwesenheit
der Minner traten viele Frauen ins Berufsleben ein, ihre Ar-
beitsleistung wurde fiir die Aufrechterhaltung der Kriegs-
wirtschaft unentbehrlich. Das Ende des Weltkriegs und der
Zusammenbruch der K.-und-K.-Monarchie fiihrten zur
Griindung der Republik. In der allgemeinen politischen
Umbruchsphase konnte den Frauen das Wahlrecht nicht
mehr vorenthalten werden.

Das allgemeine Wahlrecht fiir Frauen in Osterreich trat 1918
in Kraft. Seine Durchsetzung geht auf die Forderungen der
biirgerlichen und proletarischen Frauenbewegung zurtick.
Bis dahin waren Frauen von politischen Aktivititen und der
Teilnahme am Vereinswesen weitgehend ausgeschlossen.

Biirgerliche und proletarische Frauenbewegung

Die Einfithrung des Frauenwahlrechts 1918 war das Ergeb-
nis des langjihrigen Engagements der &sterreichischen
Frauenbewegung. Die Anfinge der Frauenbewegung im
19.Jahrhundert waren zunichst von Forderungen nach Ver-
besserung der Bildungs- und Berufssituation von Frauen

gepragt.
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48 ORF.at: http://science.orf.at/stories/2770524/ (10.01.2018)

Die meist biirgerlich-liberalen Bildungs- und Erwerbsver-
eine forderten das Rechtauf héhere Miadchenschulbildung,
Zugang zu den Universititen, das Recht auf freie Berufs-
austibung und bessere berufliche Aufstiegsmdoglichkeiten
tir Frauen. Die sozialdemokratische Frauenbewegung trat
vor allem fiir die Verbesserung der materiellen und sozia-
len Situation der Arbeiterinnen ein. Gemeinsam war den
verschiedenen Frauenorganisationen der Aspekt der Selbst-
hilfe. Sie richteten Bildungsvereine und Midchenschulen
ein, organisierten Berufsvorbereitungskurse und waren ka-
ritativ titig. Um 1890 wurde von den birgerlich liberalen
und den sozialdemokratischen Frauenorganisationen je-
doch auch die Wichtigkeit politischer Mitbestimmung zur
Durchsetzung von Fraueninteressen erkannt. Die Forder-
ung nach Einfithrung des Frauenwahlrechts wurde laut.
Das Engagement der biirgerlichen und sozialdemokratisch-
en Frauen richtete sich auch in dieser Frage zunichst auf die
politische Erziehung der Frauen selbst. In Zeitschriften und
Vortrigen informierten sie Giber die spezifische Situation
der Frauen und die Notwendigkeit ihrer politischen und
gesellschaftlichen Gleichstellung.

Nachdem 1907 nur das allgemeine, gleiche und direkte
Wahlrecht fir Minner durchgesetzt worden war, griffen
Teile der Frauenbewegung zu offentlichkeitswirksameren
Mitteln, um das Frauenstimmrecht durchzusetzen. Sie
machten vor allem am 1. Mai und am 1911 eingefithrten In-
ternationalen Frauentag durch Demonstrationen auf die
Anliegen der Frauenbewegung aufmerksam.

Gleichzeitig wurde auch die politische Aufklirungs- und
Fortbildungsarbeit fiir Frauen fortgesetzt. Der tiberwie-
gende Teil der Frauenbewegung sah das Frauenwahlrecht
und die Teilnahme an der Politik als wesentliche Voraussetz-
ung fiir die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen
in Beruf und Familie, der Verbesserung der rechtlichen und
sozialen Situation von Frauen und ihrer Berufschancen.

Erste Republik

Die Hoftnungen, frauenspezifische Anliegen nach der Ein-
fithrung des Frauenwahlrechts leichter realisieren zu kén-
nen, wurden jedoch, oft enttiuscht. Die politische Arbeit



von Frauen in der Ersten Republik war im Wesentlichen be-
gleitet von parteipolitischen Vereinnahmungen und Wider-
stinden gegen eindeutig frauenpolitische Anliegen. Ebenso
wenig war innerhalb der unterschiedlichen politischen
Richtungen der Frauenbewegung selbst eine grundsitzli-
che Verstindigung tiber gemeinsame Anliegen oder gar eine
Zusammenarbeit moglich.

Frauen als Wihlerinnen

Am 18. Dezember 1918 erhielten fast alle Osterreicherinnen
(wobei Burgenland noch nicht zu Osterreich gehérte), die
das zwanzigste Lebensjahr mit Beginn des Jahres 1919 voll-
endet hatten, das Stimmrecht. Somit hatten die Frauen in
Osterreich das aktive und passive Wahlrecht erhalten und
wurden damit den Minnern gleichgestellt. Eine Gruppe
blieb jedoch bis 1923 ausgeschlossen — die Prostituierten.

Europaweit gehdrte Osterreich damit zu jenen Lindern, in
denen die Frauen am frithesten das allgemeine und gleiche
Wahlrecht bekamen. Verschieden farbige Kuverts, um das
Wahlverhalten der Frauen zu beobachten, kamen bei den
Nationalratswahlen von 1920 bis 1930 zur Anwendung. In
der Zweiten Republik wurden unterschiedliche Abstim-
mungskuverts fiir Frauen und Minner auf Bundesebene
nicht mehr verwendet, in Wien wurden sie jedoch bei
Landtags- bzw. Gemeinderatswahlen ab 1954 wieder einge-
setzt und bis 1996 beibehalten.

Die Wahlbeteiligung von Frauen in Osterreich war relativ
hoch: 82,1% bei den ersten Wahlen am 16.Februar 1919, nur
77,04% 1920, aber sogar 89% 1930. Der Unterschied zum
Prozentsatz der Minner nahm ab, von 4,67 Prozentpunk-
ten 1919 und 6,3 1920 auf nur 2 Prozentpunkte im Jahr 1930.
Frauen stellten immer die Mehrheit der WihlerInnen, nim-
lich 529 bis 53%. (Zaar 1993, 68)

Regionale Unterschiede in der Wahlbeteiligung konnten
betrichtliche Ausmafle erreichen. Kirnten, die Untersteier-
mark und das Burgenland, das 1921 ein Teil Osterreichs
wurde, wiesen eine niedrige Wahlbeteiligung der Frauen
auf, wihrend Wien und die Bundeslinder mit Wahlpflicht,
Tirol und Vorarlberg, hohe Prozentsitze zeigten. (ebenda)

Frauen in politischen Gremien
Nach den ersten Wahlen zogen auch die ersten Frauen in das

Parlament ein. Im Parlament zeigte sich von 1919 bis 1975 je-
doch eine sehr geringe Frauenquote von nie hher als 6,7%.

Wie in anderen Lindern war die Zahl der Frauen, die in
Osterreich in den Nationalrat delegiert wurden, gering.
Von 1919 bis 1934 waren zwischen sechs und dreizehn Frau-
en Abgeordnete, das sind zwischen 3,6% und 7,4% aller Ab-
geordneten. (Fallmann 1989, 224) Die meisten weiblichen
Abgeordneten waren Sozialdemokratinnen, je nach Ses-
sion sechs bis neun. Eine bis drei Frauen reprisentierten die
Christlichsozialen, und in zwei verschiedenen Sessionen zog
je eine Grofideutsche in das Parlament ein.

Wihrend die SozialdemokratInnen den geringen Anteil
von Frauen in der Politik an Parteitagen thematisierten und
unterschiedliche Forderungen wie auch die Quotenrege-
lung diskutierten, hat die katholische Frauenbewegung die
geringe Reprisentanz von Frauen in der Christlichsozialen
Partei nicht in Frage gestellt.

Erst ab den 1990er Jahren stieg die Anzahl der Politikerin-
nen rasant an: 34,97% der weiblichen Abgeordneten sind
aktuell im Nationalrat* und 37,7 % der weiblichen Mitglie-
der im Bundesrat® vertreten. Auf Kommunalebene sind die
Zahlen vergleichsweise mit 7,4% Frauen im Biirgermeister-
amt in Osterreich relativ gering.*

Frauenthemen

Die wenigen Frauen, die in den Nationalrat kamen, konzen-
trierten sich auf sogenannte Frauenthemen und Soziales.
Eine der Hauptforderungen der sozialdemokratischen
Frauenbewegung, die Abschaffung des § 144 des Strafge-
setzbuches tiber das Verbot der Abtreibung, wurde erstmals
1920 initiiert, erlitt jedoch ebenfalls in der Ersten Republik
nur Niederlagen.

Das Ende der Demokratie

Die Erntichterung vor allem der biirgerlich-liberalen Frau-
enbewegung tiber die Leistungen der Frauen in der Politik
war einer der Faktoren, der viele biirgerliche Frauen zur
Uberzeugung tihrte, dass nur eine Minderheit fihiger
Menschen regieren sollte. Sie folgten Engelbert Dollfuf3
in ein undemokratisches Regime 1933/34. Im Mirz 1933
wurde der Nationalrat aufgeldst, Dollfuf?’ autoritirer Staat
wurde mit der neuen Verfassung vom 1.Mai 1934 errichtet,
politische Parteien wurden verboten. Infolgedessen war die
sozialdemokratische Bewegung illegal.

Die Wiinsche der konservativen Frauen wurden jedoch
im neuen Staat nicht berticksichtigt. Im Regime von Doll-
ful und Schuschnigg hatten Frauen keinerlei gewichtigen
politischen Einfluss.

49 Republik Osterreich Parlament: https://www.parlament.gv.at/SERV/STAT/PERSSTAT/FRAUENANTEIL/frauenanteil_NR.shtml (15.01.2018)
50 Republik Osterreich Parlament: hteps://www.parlament.gv.at/SERV/STAT/PERSSTAT/FRAUENANTEIL/frauenanteil_BR.shtml (15.01.2018)

st Institut fiir Parlamentarismus und Demokratiefragen: http://www.parlamentarismus.at/fileadmin/Inhaltsdateien/IfPD/Dateien/2017/Frauen_in_der_Spitzenpolitik_in_Oesterreich__-_samt_Anla-

gen_1_-_4_-_vom_1o_o2_NEU_2017.pdf (16.01.2018)
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NS-Diktatur/ Zweiter Weltkrieg

Am 11./12. Miirz 1938, mit dem ,,Anschluss Osterreichs® an
das Deutsche Reich, wurde der Austrofaschismus durch
die Herrschaft der Nationalsozialisten abgelést, die von den
meisten OsterreicherInnen begriifft wurde. Von 1938 bis
1945 fanden keine freien Wahlen statt. Alle GegnerInnen
des NS-Regimes, Juden, Roma und Sinti, sogenannte ,,Aso-
ziale und Homosexuelle wurden verfolgt, wenige konnten
rechtzeitig fliichten, viele wurden ermordet.

Im NS-Regime wurde ein Frauenbild propagiert, das die
Mutterrolle ins Zentrum setzte. Damit versuchte das NS-
Regime Frauen fiir sich zu gewinnen. Die Frauen sollten
moglichst auf den Haushalt oder Sozialberufe beschrinke
bleiben. Im Laufe des Krieges kam es jedoch zu einem em-
pfindlichen Mangel an Arbeitskriften, so dass auch Frauen
als Arbeiterinnen in die Riistungsindustrie gezwungen
wurden.

Die Wertschitzung galt aber nur angepassten und den ras-
sistischen Maf$stiben entsprechenden Frauen. Jene, die
sich dem Regime widersetzten, wurden ebenso riicksichts-
los verfolgt wie Frauen, die mit Juden, Kriegsgefangenen
oder Fremdarbeitern Beziehungen aufnahmen. Trotz der
drohenden Verfolgung leisteten zahlreiche Frauen Wider-
stand gegen den Nationalsozialismus. Sie wurden in
Gefingnissen oder Konzentrationslagern inhaftiert; selbst
junge Miitter wurden hingerichtet.s

Die Jahre nach 1945

Nach Ende des NS-Regimes wurde Osterreich wieder zur
demokratischen Republik. Die Verfassung von 1920 in der
Form von 1929 wurde wieder eingefiihrt. Fir die Natio-
nalratswahl von 1945 wurde ein eigenes Wahlgesetz geschaf-
fen, das sich im Wesentlichen an die Wahlordnung von 1923
anlehnt. Damit haben auch die Frauen wieder das aktive
und passive Wahlrecht. Ehemalige NationalsozialistInnen,
ungefihr 500.000 Personen, wurden vom Wahlrecht ausge-
schlossen. Die sogenannten minderbelasteten Nationalso-
zialistInnen bekamen fiir die Nationalratswahl 1949 wieder
das Wahlrecht; die belasteten NationalsozialistInnen blie-
ben bis zum 30.April 1950 vom aktiven Wahlrecht ausge-
schlossen. Im Jahr 1949 wurde das Wahlalter auf 20 fiir das
aktive Wahlrecht und auf 26 Jahre fiir das passive Wahlrecht
festgelegt.”

1955 hat Osterreich mit dem Staatsvertrag seine volle Selb-
stindigkeit erhalten. 1968 wurde das aktive und passive
Wahlalter bei Nationalratswahlen auf 19 bzw. 25 Jahre
herabgesetzt. 20 Jahre spiter wurde ein Parteiengesetz ver-

abschiedet, das die Bedeutung der Parteien im politischen
Prozess und deren Aufgaben regelt. Zugleich wurden da-
rin die 6ffentliche Finanzierung und die Wahlwerbung der
politischen Parteien festgelegt.s*

Im Burgenland wurde im Jahr 2002 das aktive Wahlalter bei
Gemeinderats- und Biirgermeisterwahlen auf 16 und das
passive Wahlalter auf 18 Jahre gesenkt. Im Jahr 2005 nah-
men im Burgenland erstmals in ganz Osterreich 16-Jihrige
an Landtagswahlen teil.»

Wahlverhalten der Frauens®

Die Frauen wihlten bei der ersten Nationalratswahl 1919
mehrheitlich christlich-sozial, und diese Tendenz hielt in
der ersten Republik an. Auch in der Zweiten Republik
wihlten Frauen mehrheitlich die OVP. Mit einem Frau-
enanteil von tiber 60 Prozent der Wahlberechtigten waren
Frauen nach 1945 weiterhin maf$geblich wahlentscheidend.
Frauen haben bis in die 6oer Jahre eher konservativ gewihl.

Dieses Wahlverhalten von Frauen inderte sich in den 7oer
Jahren, Frauen wihlten eher sozialdemokratisch.”” Die
erste Regierung unter Bundeskanzler Kreisky hatte eine
Ministerin und eine Staatssekretirin.s® Der Grund fiir das
verinderte Wahlverhalten der Frauen und die hohe Zustim-
mung der Frauen zur Sozialdemokratie war unter anderem
in der Familienrechtsreform im Jahr 1970, die den Mann als
Oberhaupt der Familie entmachtete, zu finden.

Kritik am bestehenden Familienrecht bestand 1970 schon
seit langem. Zu jenen, die am stirksten immer wieder eine
Verinderung im Familienrecht geforderthatten, zihlten seit
jeher die Frauen. Durch die so genannte Erste Frauenbewe-
gung zu Beginn des 20. Jahrhunderts bzw. in der Ersten Re-
publik und durch die Zweite Frauenbewegung der 1960er
und 1970er Jahre wurde das Reformthema Familienrecht
immer wieder eingefordert und das Augenmerk auf nétige
Demokratisierungsmafinahmen in Familienrecht gelenkt.

Nach 1986 wihlten Frauen cher sozialdemokratisch, griin
und liberal. Frauen sind durchwegs unter den FPO-Wihler-
Innen nur unterdurchschnittlich vertreten — eine Tendenz,
die sich in der Bundesprisidentschaftswahl 2016 und in der
Nationalratswahl 2017 gezeigt hat.

100 Jahre nach der Einfithrung
des Frauenwahlrechts

Nach 100 Jahren Frauenwahlrecht ist jedoch zu sehen, dass
Frauen trotz Wahlrecht noch immer nicht in derselben
Weise wie Minner in der Politik integriert sind: Zum einen

52 Dokumentationsarchiv des 6sterreichischen Widerstandes: https://www.doew.at/erkennen/ausstellung/1938/frauen-und-nationalsozialismus (10.01.2017) | 53 Demokratiezentrum Wien: heep://www.
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57 Ebenda. | 58 Wikipedia: heeps://de.wikipedia.org/wiki/Bundesregierung_Kreisky_I (14.01.2018)



sind Frauen in Regierungen, ob auf Bundes-, Landes- oder
Gemeindeebene noch immer nicht gleichermaf$en quanti-
tativ und qualitativ vertreten wie Minner. Frauen haben
seltener politische Amter inne und wenn sie politische
Amter iibernehmen, dann sind die meist in den soge-
nannten weiblich-konnotierten Bereichen wie Frauen-, So-
zial-, Umwelt- und Bildungsagenden. Zum anderen geraten
Bereiche, die insbesondere Frauen betreffen — wie Gleich-
stellung auf allen Ebenen, Kinderbetreuung und Caring,
soziale Absicherung etc. — oft ins Hintertreffen. Strategien,
um die Lebensrealititen von Frauen zu verbessern, wie zum
Beispiel die Umsetzung der Forderung ,gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeit“ wurden von den meisten Parteien gar
nicht oder nur halbherzig umgesetzt.

Betrachtet man zum Beispiel die Forderungen zum 8.Mirz
der letzten 100 Jahren oder die Umsetzung der Forderungen
des ersten Frauenvolksbegehrens, bleibt ein sehr bitterer
Nachgeschmack. Nur sehr wenig konnte umgesetzt werden.

Ein zweiter ambitionierter Anlauf des Frauenvolksbe-
gehrens wurde im Jahr 2018 (Frauenvolksbegehren 2.0%)
gestartet, mit fast identen Forderungen und mit der
Hoffnung, dass es diesmal von den Regierenden ernst
genommen wird.

59 Frauenvolksbegehren 2.0: https://frauenvolksbegehren.at/ (07.02.2018)

»Nach 100 Jahren Frauenwahlrecht sehe ich noch
immer 2 wesentliche Hebel um die Reprisentanz

von Frauen in der Politik zu erhShen:

* Quoten und gezielte Férderung um gliserne

Decken und Seilschaften zu durchbrechen.

* Gerechte Verteilung von bezahlter und unbezahlter

Arbeit, damit Engagement Raum und Zeit erhilt.

Um diese Hebel zu betitigen,

«

braucht es die Kraft der Frauen.

Gabi Tremmel-Yakali
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1. Bevolkerung

Verwendete Literatur

Dax, Thomas/Fidlschuster, Luis/Fischer, Michael/Hiess, Helmut/Oedl-Wieser, Theresia/Pfefferkorn, Wolfgang (2016)
Regionen mit Bevélkerungsriickgang. Experten-Impulspapier zu regional- und raumordnungspolitischen Entwicklungs-
und Anpassungsstrategien. Analyse und strategische Orientierungen. Endbericht (Hg.: Bundeskanzleramt Osterreich),
Wien.

Dujmovits, Walter (1992) Die Amerikawanderung der Burgenlinder, Pinkafeld.

Eisenhut, Marion (2008) Zum Riickgang von RomaschilerInnen an Sonderschulen im Burgenland- anhand des
Fallbeispiels Oberwart. Diplomarbeit. Wien.

if:faktum gleichstellung kompakt 2/2016 frauen auf der flucht - vom gehen miissen und ankommen wollen.
(Hg. Mag.* Regina Ringhofer, LAD - Referat fiir Frauenangelegenheiten des Landes Burgenland), Eisenstadt.

Statistik Austria (2002) Volkszihlung 2001. Hauptergebnisse I — Burgenland. Wien.

Statistik Austria (2007) Volkszihlung 2001. Textband. Die demographische, soziale und wirtschaftliche Strukeur der
osterreichischen Bevélkerung. Wien.

Statistik Burgenland (2017) Jahrbuch 2016, Eisenstadt.

Weber, Gerlind (2016) Gehen oder Bleiben? Wanderungs- und Bleibeverhalten junger Frauen im lindlichen Raum, in:
Information zur Raumentwicklung, Heft 2, 225-232.

Verwendete Onlinequellen
Bundeskanzleramt — Rechtsinformationssystem: https://www.ris.bka.gv.at/

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung; Abteilung fiir Diversitits- und Sprachenpolitik,
Minderheitenschulwesen und Schulpartnerschaft: http://ww.schule-mehrsprachig.at/

Demokratiezentrum Wien: http://www.demokratiezentrum.org

Die Griinen Burgenland: www.gruenewahl.at

Initiative Minderheiten: http://www.minderheiten.at/

OREF Burgenland: http://burgenland.orf.at/

Osterreichische Raumordnungskonferenz (OROK): hetp://www.oerok-atlas.at/, http://bestelltool.oerok.gv.at/

ST ATcube - Statistische Datenbank von Statistik Austria: htep://statcube.at
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Statistik Austria: www.statistik.at
Statistik Burgenland: www.burgenland.at

Zeitschrift News: www.news.at/

2. Bildung

Verwendete Literatur

Baumgartner, Gerhard (2000) Sprachgruppen und Mehrsprachigkeit im Burgenland, in: Uffelen, Herbert van/ Hiining,
Matthias/ Vogl, Ulrike (Hrsg.), Musik - Sprache - Identitit, Wiener Broschiiren zur niederlindischen und flimischen Kul-
tur Nr. 9,. 35-74. online: http://www.erinnern.at/bundeslaender/oesterreich/e_bibliothek/seminarbibliotheken-zentrale-
seminare/abbild-und-reflexion/383_Baumgartner_Sprachgruppen%2ound%20Mehrsprachigkeit%20im%2o0Burgenland.

pdf (02.01.2018)

Bildungsinitiative QUEERFORMAT (2013) Begleitmaterial zum Medienkofter ,,Familien und vielfiltige Lebensweisen®
tur Kindertageseinrichtungen, Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berlin (Hg.) queerformat.de/file-
admin/user_upload/news/Begleitmaterial _Kita-Kofter.pdf (21.12.2017)

Buchebner-Ferstl, Sabine/Kaindl, Markus/Rille-Pfeiffer, Christiane (2016) Bildungsentscheidungen in der Familie beim
Ubergang von der Volksschule in die weiterfiihrenden Studien, Wien (OIF Forschungsbericht Nr. 20).

BuKEB (2016) Burgenland lernt. Strategien und Entwicklungsperspektiven fiir die regionale Erwachsenenbildung,
Eisenstadt.

Dax, Thomas/Fidlschuster, Luis/Fischer, Michael/Hiess, Helmut/Oedl-Wieser, Theresia/Pfefterkorn, Wolfgang (2016)
Regionen mit Bevolkerungsriickgang. Experten-Impulspapier zu regional- und raumordnungspolitischen Entwicklungs-
und Anpassungsstrategien. Analyse und strategische Orientierungen. Endbericht (Hg.: Bundeskanzleramt Osterreich),
Wien.

Erler, Ingolf et al. (2014): Lebenslanges Lernen als Thema ftir LEADER-Regionen 2014-20.
Online: http://www .lernenderegionen.at/upload/n86_HB_Lebenslanges_Lernen_in_ LEADER.pdf (27.12.2017)

Forschung Burgenland GmbH (2015) Frauen im Burgenland. Bericht 2014, Eisenstadt.

Hartmann, Waltraud/Bick, Gabriele/Haiszan, Michaela/Hartel, Birgit/Kneidinger, Lisa/Stoll, Martina (2009)
Bundeslinderiibergreifender BildungsRahmenPlan fiir elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich,(Hg.: Amter der
Landesregierungen der 6sterreichischen Bundeslinder, Magistrat der Stadt Wien, Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur), Wien.

Hausmann, Ann-Christin/Kleinert, Corinna/ Leuze, Kathirn (2015) ,,Entwertung von Frauenberufen oder Entwertung
von Frauen im Beruf?“ Eine Lingsschnittanalyse zum Zusammenhang von beruflicher Geschlechtersegregation und Loh-
nentwicklung in Westdeutschland, in: KZfSS Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, June 2015, Volume

67, Issuez, 217-242.

Krajasits, Cornelia/ Tremmel-Yakali, Gabi (2017) Kinderbetreuungsatlas Burgenland, Eisenstadt.
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Ringhofer, Karina (A7 — Referat Frauen, Antidiskriminierung und Gleichbehandlung des Landes Burgenland) (Hg.)
(2/2017) it:faktum gleichstellung kompakt. Aktuelle Information zu Frauen- und Gleichstellungsthemen fiir Multiplika-
torInnen sowie interessierte Frauen und Minner, Eisenstadt.

Schneider, Claudia/Tanzberger, Renate/Traunsteiner, Birbel (2011r) Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von
Frauen und Minnern. Informationen und Anregungen zur Umsetzung ab der s. Schulstufe(Hg: bm:ukk - Abteilung fir
GM - Gender Mainstreaming/Gender und Schule. 3. aktualisierte Auflage) Wien.

Statistik Burgenland (2016) Jahrbuch 2015, Eisenstadt.

Statistik Burgenland (2017) Bildung 2016/2017, Eisenstadt.

Statistik Austria (2017) Bildung in Zahlen 2015/2016. Schliisselindikatoren und Analysen, Wien.
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1. Bevolkerung
Abbildungen:

1.1 Wanderungen 2002-2016" - Burgenland
Anmerkung: *Grafisch dargestellt nur Wanderungen tiber Bezirksgrenzen
Statistik Burgenland: persénliche Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (Leiter des Referats fir
Statistik, Land Burgenland) am 16.02.2018

12 Verinderung der Wohnbevélkerung im Burgenland und in Osterreich 1869-1.1.2017
Statistik Burgenland, persénliche Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (Leiter des Referats fiir
Statistik, Land Burgenland) am 30.01.2018

1.3 Bevolkerungsbilanz im Burgenland 1869-2017
Statistik Burgenland, persénliche Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (Leiter des Referats fiir
Statistik, Land Burgenland) am 30.01.2018

1.4 Frauen-/Minneranteil Bgld. 1991%, 2001*, 2011, 2017**
*Statistik Burgenland (2017), 58, eigene Berechnungen; **Statistik Austria, eigene Berechnungen:
hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/
bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html (25.12.2017)

1.5 Bevolkerungsentwicklung im Bgld. nach Bezirken 1923-2017
Statistik Burgenland (2017), 59

1.6 Altersverteilung nach Geschlecht im Burgenland per or.o1.2017
Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html
(25.12.2017)

1.7 Anteil der kroatisch und ungarisch sprechenden Wohnbevélkerung im Burgenland von 1923-2001
https://www.google.at/url?sa=t&rct=j& q=&esrc=s& source=web& cd=1& cad=rja&uact=8& ved=0ahUKEw
jsn_u369DYAhXBCsAKHeAoCj4QFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gruenewahl.at%2Fjosko%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2009%2Fo1%:2Fprotokoll _sprachenvielfalt.doc& usg=AOvVawitjKikECpoWNXbHu
oa-ngh (16.01.2018) Vortrag Manfred Dreiszker, in: Eine Veranstaltung der Griinen Bildungswerkstatt
Minderheiten in Kooperation mit dem Griinen Landtagsklub und der GBW Burgenland (15.11.2008 -

14.00 bis 18.00, KUGA Grof8warasdorf)

1.8 Bevélkerung im Burgenland und in Osterreich am r.1.2017
Statistik Burgenland, persénliche Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (Leiter des Referats fir
Statistik, Land Burgenland) am 16.02.2018

1.9 Demographische Abhingigkeitsquotienten 2017-2075

Statistik Burgenland: persénliche Auskunft von Herrn Mag. Manfred Dreiszker (Leiter des Referats ftir
Statistik, Land Burgenland) am 16.02.2018
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Tabellen:

11 Verinderung der Wohnbevdlkerung 2006-2016 in %, Bgld./O
*Statistik Austria, eigene Berechnungen (ohne die Berticksichtigung der statistischen Korrektur): (hteps://www.
statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstand_und_
veraenderung/bevoelkerungsveraenderung_nach_komponenten/index.html (25.12.2017)
**Statistik Austria, eigene Berechnungen (ohne Berticksichtigung der statistischen Korrekeur): hteps://www.
statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstand_und_
veraenderung/bevoelkerungsveraenderung_nach_komponenten/index.html (r7.01.2018)

1.2 Burgenland - AuSenwanderungen nach Staatsangehérigkeit 2002-2016 (Top 6)
ST ATcube - Statistische Datenbank von Statistik Austria, Wanderungsstatistik: http://statcube.at (21.02.2018)

1.3 Frauenanteil in den politischen Bezirken im Burgenland am 1.1.2017
Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html
(25.12.2017)

1.4 Frauenanteil nach Altersgruppen in den bgld. Bezirken, 1.1.2017
Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/index.html
(25.12.2017)

15 Bevodlkerung mit nicht-sterreichischer Staatsangehérigkeit im Burgenland und in Osterreich von r.1.2007-
r.r.2ory in %
Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/
bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_staatsangehoerigkeit_geburtsland/index.html (16.01.2018)

Karten

1.1 Verinderung der Bevolkerungszahl in den politischen Bezirken zu Jahresbeginn 2006-2016 in %
Osterreichische Raumordnungskonferenz (OROK), http://www.oerok-atlas.at/#indicator/12 (8.01.2018)

1.2 Bevolkerungsverinderung 2014-2030 nach Prognoseregionen

OROK: http://bestelltool.oerok.gv.at/go/DateiUpload/uploads/pubs/kurzfassungDE.pdf (13.01.2018)
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2. Bildung

Abbildungen:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Tabellen:

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Entwicklung des Bildungsniveaus (25 bis 64 Jahre)
Statistik Austria (2017), 141.

Vergleich der Bezirke mit iiberwiegend niedrigem formalem Bildungsabschluss der Frauen/Minner ab 15 Jahre,
2015
Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_

gesellschaft/bildung_und_kultur/bildungsstand_der_bevoelkerung/index.html (12.12.2017)

Vergleich der Bezirke mit iiberwiegend hohem formalem Bildungsabschluss der Frauen/Minner ab 15 Jahre,
2015
Statistik Austria, eigene Berechnung: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_

gesellschaft/bildung_und_kultur/bildungsstand_der_bevoelkerung/index.html (12.12.2017)

Lehrlinge und Sparten im Burgenland, Stichtag 31. Dezember 2016
WKO: https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/dashboards-lehrlinge.html (04.01.2018)

SchiilerInnen mit nichtdeutscher Umgangssprache 2014/15 nach Schultyp
OIF 2017, 27

Bildungsindikatoren 2015/2016 (in %)
Statistik Austria (2017), 141

Kinder in Kindertagesheimen nach Kategorien der 15a-Vereinbarung 2014/15
Krajasits/ Tremmel-Yakali 2017, 12

Geschlechterproportion in den Schulen; Entwicklung in letzten 20 Jahren im Burgenland (Midchenanteil in %,
Entwicklung des Midchenanteils in %Punkte)

Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/schulen_schulbesuch/index.html (26.12.2017)

Lehrlinge und Lehrbetriebe 2013/2016, Bgld

*Forschung Burgenland GmbH 2015, 40

“*WKO: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (03.01.2018)
**WKO, eigene Berechnung: hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.
html (12.12.2017)

Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen 2013/2016, Bgld

*Forschung Burgenland GmbH 2015, 40

“*WKO: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (03.01.2018)
**AMS, eigene Berechnungen: http://iambweb.ams.or.at/ambweb/ (12.12.2017)

Lehrausbildung 2016, Bgld/O
*AMS, eigene Berechnungen: http://iambweb.ams.or.at/ambweb/ (12.12.2017)
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2.7

2.8

2.9
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**WKO, eigene Berechnungen:
hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland. html (03.01.2018)
WKO, eigene Berechnungen:
hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (12.12.2017)
o WKO, eigene Berechnungen:
https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik.html (03.01.2018)

10-hiufigsten Lehrberufe weiblich 2016
WKO: https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html, (12.12.2017)

Lehrberufe und Einstiegsgehalt 2016, Bgld

*WKO, eigene Berechnung:
hteps://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (12.12.2017)
*WKO, eigene Berechnung:
https://www.wko.at/service/b/bildung-lehre/Lehrlingsstatistik_Burgenland.html (12.12.2017)
**AMS, eigene Berechnung: https://www.gehaltskompass.at (11.01.2018)

Gesamtiibersicht Volksgruppensprachen 2017/18

Landesschulrat fr das Burgenland, eigene Darstellung: heeps://www.Isr-bgld.gv.at/fileadmin/user_upload/
Downloads/Download-Verwaltung/Minderheiten/Statistik%20-%20GESAMT%C3%9CBERSICHT %20
Volksgruppensprachen%z202017-18.pdf (9.01.2018)

Kroatisch- und Ungarischunterricht im BMS-Bereich, Schuljahr 2017/18

Landeschulrat fiir das Burgenland, eigene Darstellung: https://www.lsr-bgld.gv.at/fileadmin/user_upload/
Downloads/Download-Verwaltung/Minderheiten/Statistik%20-%20Kroatisch%20und%20Ungarisch%20
BMHS%202017-18.pdf (9.01.2018)

Kroatisch- und Ungarischunterricht im AHS-Bereich, Schuljahr 2017/18

Landesschulrat fiir das Burgenland, eigene Darstellung: https://www.lsr-bgld.gv.at/fileadmin/user_upload/
Downloads/Download-Verwaltung/Minderheiten/Statstik%20-%20Kroatisch%20und%20Ungarisch%20
AHS%202017-18.pdf (9.01.2018)

Frauenanteil an Studierenden/Abschliissen 2015/2016

Statistik Burgenland 2017, 114ft.

*Statistik Austria, eigene Berechnungen: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/universitaeten_studium/index.html (4.01.2018)
**Statistik Austria, eigene Berechnungen: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/bildungsabschluesse/index.html (1r.12.2017)
***Statistik Austria, eigene Berechnungen: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/universitaeten_studium/index.html (4.01.2018)
***Statistik Austria, eigene Berechnungen: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/bildungsabschluesse/index.html (1r.12.2017)
wxStatistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_
und_kultur/formales_bildungswesen/universitacten_studium/index.html (11.12.2017)

e Seatistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/bildungsabschluesse/index.html (11.12.2017)

FH-Studienginge in Eisenstadt
Statistik Burgenland (2017), 114f.f: eigene Darstellung
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FH-Studienginge in Pinkafeld
Statistik Burgenland (2017), 114t .: eigene  Darstellung

Beteiligung am lebenslangen Lernen im internationalen Vergleich (in % der an Aus- und Weiterbildungsmafinah-
men teilnehmenden Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren)

Europiische Kommission: http://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/File: Adult_
participation_in_lifelong_learning, 2o11_and_2016_(%25_of_the_population_aged_25_to_64_participating_
in_education_and_training) YBry-de.png (27.12.2017)

Teilnahme an Kursen und Schulungen in den letzten 4 Wochen — Jahresdurchschnitt 2016

Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/erwachsenenbildung_weiterbildung_lebenslanges_lernen/
weiterbildungsaktivitaeten_der_bevoelkerung/index.html (s.12.2017)

Kursteilnahmen an Volkshochschulen nach Geschlecht und Fachbereichen 2014/15 in %

Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/bildung_und_kultur/erwachsenenbildung_weiterbildung_lebenslanges_lernen/einrichtungen_
der_erwachsenenbildung/index.html (5.12.2017)

VIF-Indikator unter Berticksichtigung gemeindetibergreifender Kooperationen 2016/2017
Krajasits/ Tremmel-Yakali 2017, 19

Volksschulen mit zweiter Unterrichtssprache, Schuljahr 2016/17
ebenda, 84

3. Erwerbsarbeit

Abbildungen:

3.1

3.2

3.3

3.4

3:5

Erwerbstitigenquote (ILO) nach Bundeslindern und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2016
Statistik Austria, eigene Darstellung: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesells
chaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018)

Erwerbstitigenquote im Burgenland 2015
Statistik Austria - abgestimmte Erwerbsstatistik, Sonderauswertung Statistik Burgenland: persénliche Auskunft
von Herrn Mag. Dreiszker (08.02.2018)

Erwerbstitigenquoten und Erwerbstitigenquoten in Vollzeitiquivalenten in Osterreich
AK-Frauenbiiro Oberésterreich (2017), 10

Anteil Vollzeitbeschiftigter an allen Beschiftigten 2006 und 2016 im Burgenland und in Osterreich,
(Rest = Teilzeitquote) in %

AK-Frauenbiiro Ober6sterreich (2017), 11, eigene Darstellung.

Erwerbstitige nach Wirtschaftszweig 2017 im Burgenland
Hauptverband der Sozialversicherungstriger: http://www.hauptverband.at/portal27/hvbportal/content?cont
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3.6

3.1

3.2

3.3

3.4

3:5

3.6

3.7

3.8

entid=10007.693676& portal:componentld=gtn3732bsfo-s279-460d-ac72-figb6 41asbab& viewmode=content
(30.01.2018)

Geschlechtsspezifische Arbeitslosenquoten im Burgenland 2008-2017 in %
AMS Burgenland: http://www.ams.at/bgld/ueber-ams/medien/arbeitsmarktdaten/berichte-auswertungen
(10.02.2018)

Erwerbstitigenquote (ILO) Frauen/Minner im Burgenland und in Osterreich 2007-2016 in %, 15-64-Jihrige
Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erw
erbsstatus/index.html (19.01.2018)

Erwerbstitigenquote der Frauen (ILO) nach hichst abgeschlossener Bildung im Burgenland und in Osterreich
in %, 15-64-Jihrige, Jahresdurchschnitt 2016

Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erw
erbsstatus/index.html (19.01.2018)

Entwicklung der Uberqualifikation von Erwerbstitigen zwischen 1994 und 2015 nach Bildungsebene und
Geschlecht (25-64-Jdhrige)
Vogtenhuber/ Baumegger/ Lassnigg (2017), 27.

Erwerbstitigen-/ Teilzeitquote der Frauen mit Kindern unter 15 Jahren (ILO) im Burgenland und in Osterreich,
2016

Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/fam
ilie_und_arbeitsmarkt/index.html (29.01.2018)

Aktive Erwerbstitigen- und Teilzeitquoten (ILO) der 25- bis 49-Jihrigen Frauen/Minner in Osterreich in %,
2016

Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-
statistik/vereinbarkeit_von_beruf_und_familie/index.html (05.02.2018)

Erwerbstitigenquote nach Alter und Geschlecht im Burgenland und in Osterreich in %, Jahresdurchschnitt
2016

*Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesell
schaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018) (x) und https://www.statistik.at/web_de/statistik
en/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstrukeur/bevoelkerung_nach_alter_geschlecht/
index.html (25.12.2017), **Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_ge
sellschaft/arbeitsmarkt/erwerbstaetige/index.html (30.01.2018);

Erwerbstitigenquote und Teilzeitquote der Frauen in den burgenlindischen Bezirken 2015 in %
Statistik Austria - abgestimmte Erwerbsstatistik, Sonderauswertung Statistik Burgenland: persénliche Auskunft
von Herrn Mag. Dreiszker (08.02.2018)

Erwerbstitigenquote (ILO) der 15- bis 64-jihrigen Frauen nach Migrationsstatus und Staatsangehérigkeit im
Burgenland und in Osterreich in %, Jahresdurchschnitt 2016

Statistik Austria: hteps://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erw
erbsstatus/index.html (19.01.2018)
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3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

s wichtigsten Branchen Teilzeit, Frauen-Teilzeitquote innerhalb der Branche in %
Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erw
erbsstatus/index.html (05.02.2018)

Erwerbstitige in Wirtschaftsbereichen (ONACE 08), Anteil Frauen/Minner in % im Burgenland und in
Osterreich, Jahresdurchschnitt 2016

Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesell
schaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018)

Beschiftigte nach Wirtschaftsklassen im Burgenland und in Osterreich, Jahresdurchschnitt 2017
Hauptverband der Sozialversicherungstriger: http://www.hauptverband.at/portal27/hvbportal/content?cont
entid=10007.693676& portal:componentld=gtn3732bsfo-s279-460d-ac72-figb6 41asbab& viewmode=content
(30.01.2018)

Arbeitsrechtliche Stellung im Beruf, Anteil Frauen/Minner in % im Burgenland und in Osterreich,
Jahresdurchschnitt 2017

Hauptverband der Sozialversicherungstriger, eigene Berechnungen: http://www.hauptverband.at/
portala7/hvbportal/content?contentid=10007.693676& portal:componentld=gtn3732bsfo-s279-460d-acy2-
figb641asbab& viewmode=content (30.01.2018)

Selbstindige/Unselbstindige Erwerbstitige (ILO), Anteil Frauen/Minner in % im Burgenland und in
Osterreich, Jahresdurchschnitt 2016

Statistik Austria, eigene Berechnungen: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesell
schaft/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html (19.01.2018)

Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 2017 - Burgenland
AMS Burgenland Onlinedaten (08.02.2018)

Arbeitslosenquote nach Wirtschaftszweig (NACE 08) im Burgenland, Jahresdurchschnitt 2017
AMS, Arbeitsmarkdaten Online, eigene Berechnungen: Wiirfel: amb\wal424 und amb\wub4oo0 (10.02.2018)

Arbeitslosenquote Frauen/Minner nach NUTS-3 in % im Burgenland, Jahresdurchschnitt 2017
AMS Burgenland: http://www.ams.at/bgld/ueber-ams/medien/arbeitsmarktdaten/berichte-auswertungen
(10.02.2018)

Durchschnittliche Leistungshohe (Tagsatz in €) (Leistungsart: ALG und NH) nach Arbeitsmarktbezirken im
Burgenland, Jahresdurchschnitt 2016
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: amb/wlbrio (10.02.2018)

Gemeldete offene Stellen nach Arbeitsmarktbezirken im Burgenland und in Osterreich, Jahresdurchschnitt
2017
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: amb\wosror (10.02.2018)

Erwerbstitiger) im Burgenland nach Pendelziel und Geschlecht, 2015

Statistik Austria, https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/
volkszachlungen_registerzachlungen_abgestimmte_erwerbsstatistik/pendlerinnen_und_pendler/index.html
(08.02.2018)
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4. Binkommen
Abbildungen:

4.1 Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig erwerbstitigen Frauen und Minner 2015 in Euro —
Bundeslindervergleich
Rechnungshof 2016, 18: eigene Darstellung.

4.2 Arbeitssuchende mit Anspruch auf Lohnersatzleistung im Burgenland nach Geschlecht, 2006-2016
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: amb/wlbsso (13.02.2018)

4.3 Arbeitssuchende mit Anspruch auf Arbeitslosengeld im Burgenland nach Geschlecht, 2006-2016
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: amb/wlbsso (13.02.2018)

4.4 Arbeitssuchende mit Anspruch auf Notstandhilfe im Burgenland nach Geschlecht, 2006-2016
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: amb/wlbsso (13.02.2018)

4.5 BezicherInnen der bedarfsorientierten Mindestsicherung im Burgenland 2016
Statistik Austria, eigene Darstellung: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_
gesellschaft/soziales/sozialleistungen_auf landesebene/bedarfsorientierte_mindestsicherung/index.html
(19.01.2018)

4.6 Abweichung der mittleren Bruttojahreseinkommen der PensionistInnen vom Osterreichmittel 2015 in %
Rechnungshof 2016, 170.

Tabellen:

4.1 Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Bundeslindern und Geschlecht 2015
Rechnungshof 2016, 157.

4.2: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten nach sozialer Stellung und Bundeslindern
2015
Rechnungshof 2016, 162.

4.3: Mittlere Bruttojahreseinkommen der atypisch Beschiftigten nach Geschlecht 2015 in Osterreich
Rechnungshof 2016, 122.

4.4: Durchschnittliche Brutto- und Nettojahreseinkommen der ausschlief3lich selbstindig Erwerbstitigen im
Burgenland und in Osterreich nach Geschlecht 2013
Statistik Austria: https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/
personen-einkommen/allgemeiner_einkommensbericht/index.html (13.02.2018)

4.5 Anspruch aller Arbeitssuchenden auf Lohnersatz im Burgenland und in Osterreich in %, 2016
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: amb\wguooo und amb/wlbsso; (13.02.2018)

4.6 Durchschnittliche Leistungshohe (Tagsatz in €) (Leistungsart: ALG und NH) nach Arbeitsmarktbezirken im

Burgenland, Jahresdurchschnitt 2016
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: amb/wlbrio (10.02.2018)
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4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.3

Anzahl der erledigten Leistungsantrige im Burgenland und in Osterreich, 2016
AMS, Arbeitsmarkdaten Online: Wiirfel: AMB/wvl812 (15.02.2018)

Anzahl der Bescheiderteilungen im Burgenland und in Osterreich, 2016
AMS Burgenland, personliche Auskunft von Herrn Mag. Ewald Perner am 15.02.2018

Anzahl Sanktionsbescheide im Burgenland und in Osterreich, 2016
AMS Burgenland, personliche Auskunft von Herrn Mag. Ewald Perner am 15.02.2018

Ergebnisse des Belagsmonitorings in den Altenwohn- und Pflegeheimen in den burgenlindischen Bezirken vom
31.03.2015
Land Burgenland 2015, 104.

PflegegeldbezierInnen im Burgenland nach Geschlecht, Ende 2014
Land Burgenland 2015, 40.

Mittlere Jahreseinkommen der PensionistInnen nach Bundeslindern 2015
Rechnungshof 2016, 169.

Armutsgefihrdungsquote und deren Schwankungsbreite fiir Osterreich und die Bundeslinder 2016
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz:
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/7/0/0/CH3434/CMS1493709119968/tabellenband_
eu-silc_2016.pdf (23.01.2018)
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5. Politik

Abbildungen:

Tabellen:

8.1

8.1

8.3

8.4

Karten
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Frauenanteile bei den Gemeinderitlnnen 1997-2012
Statistik Burgenland, Daten aus dem Jahr 2012 (persénliche Auskunft Mag. Dreiszker 17.01.2018),
Informationen zu 2017 sind laut seiner Auskunft derzeit noch nicht verfiigbar.

Frauenanteil im Gemeinderat 1992-2012
Reinwald et al. (2011), 9, Daten 1992-2010; Statistik Burgenland, Daten aus dem Jahr 2o12: (personliche Auskunft
Mag. Dreiszker 17.01.2018) Informationen zur Wahl 2017 sind derzeit gesammelt noch nicht verfiigbar.

Landtagsabgeordnete Bgld. — Frauenanteil in %

*Academic: http://deacademic.com/dic.nsf/dewiki/855408 (16.01.2018) **Academic: http://deacademic.com/
dic.nsf/dewiki/855409 (16.01.2018) ***Academic: http://deacademic.com/dic.nsf/dewiki/855404 (16.01.2018)
**** Academic: http://deacademic.com/dic.nst/dewiki/2470936 (16.01.2018) *****Statistik Burgenland (2015),
4of. *****Burgenlindischer Landtag: http://www.bgld-landtag.at/fileadmin/user_upload/XXI_GP/
Abgeordnete/Abgeordneter6irzory.pdf (08.01.2018)

Reprisentanz von Frauen in burgenlindischen Gemeinden

*Gemeindebund, aktuelle Daten 2017: http://gemeindebund.at/website2016/wp-content/uploads/2017/0s/
buergermeisterinnen_zw_1999_und_2017_30102017-1024x327.jpg (18.01.2018)

**Statistik Burgenland, Daten sind aus dem Jahr 2012 (personliche Auskunft Mag. Dreiszker 17.01.2018)
***Reinwald et al. (2011, 10), Daten stammen aus dem Jahr 2010; da keine anderen veroffentlicht sind.

***Die Presse: https://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/4940948/Nur-67-Prozent-der-
Buergermeister-sind-weiblich (21.01.2017)

****Gemeindebund, Daten 2016: http://gemeindebund.at/befragung-frauen-muessen-sich-das-amt-auch-
mehr-zutrauen/ (23.01.2018)

Biirgermeisterinnen in Osterreich 1999 — Oktober 2017
Gemeindebund: http://gemeindebund.at/unsere-buergermeister-innen/ (18.01.2018)

BiirgermeisterInnenbeziige in Osterreich (ausgenommen Statutarstidte), Stand o1/2017
Gemeindebund: http://gemeindebund.at/website2016/wp-content/uploads/2017/06/
bundeslaendervergleich-2017_buergermeisterbezuege_.pdf (21.01.2018)

Gemeinden mit Biirgermeisterinnen 2017 in Osterreich
genderATlas: http://genderatlas.at/articles/buergermeisterinnen.html (21.01.2018)



