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frauen@bgld.gv.at  

Land Burgenland 
Abteilung 9 – EU, Gesellschaft und Förderwesen 

Referat Frauen, Antidiskriminierung und Gleichbehandlung 

 
 
An das 
Amt der Burgenländischen Landesregierung 
Abteilung 9 – EU, Gesellschaft und Förderwesen 
Hauptreferat Gesellschaft 
Referat Frauen, Antidiskriminierung und  
Gleichbehandlung 
Europaplatz 1 
7000 Eisenstadt 
          Eingangsstempel 
 

F Ö R D E R A N T R A G 

 
ANTRAGSTELLER 

Institution/Verein/Initiative       

ZVR-Zahl       

Leitungsorgan       

Ansprechperson       

PLZ, Ort       

Anschrift       

Telefonnummer/Fax       

E-Mail       

 
BANKDATEN 

Kontoinhaber       

Bankinstitut       

Bankleitzahl       

Konto-Nummer       

IBAN       

BIC       

 
VORSTEUERABZUGSBERECHTIGT (bitte ankreuzen) 
 

 ja   nein  teilweise 
 
  

mailto:post.a9-frauen@bgld.gv.at
mailto:post.a9-frauen@bgld.gv.at
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KURZVORSTELLUNG DER ORGANISATION: Rechtsform, Ziel, Zweck, Tätigkeiten, usw. 
(bei Erstansuchen bitte Statuten beilegen) 
 

Rechtsform: 
 

 Verein   Ges.m.b.H   andere Rechtsform:       
 
Ziel, Zweck, Tätigkeiten, usw.: 
      
 
      
 
      
 
      
 
      
 
KURZBESCHREIBUNG DES VORHABENS/PROJEKTES: 
(wenn vorhanden bitte Programmfolder beilegen) 

 
Zeitraum und Ort des Vorhabens/Projektes: 
      
 
      
 
Zielgruppe/n, Teilnehmer/innen und Zielsetzung des Vorhabens/Projektes: 
      
 
      
 
Inhalte: 
      
 
      
 
      
 
      
 
      
 
      
 
Frauenspezifischer Nutzen: 
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FINANZPLAN: 
Die angeführten Angaben- und Einnahmepositionen sind beispielhaft angeführt, fehlende Positionen bitte 
ergänzen. 
 

Ausgaben (bitte detailliert ausfüllen) Einnahmen (bitte detailliert ausfüllen) 

Verwaltungs- und Sachaufwand:  

(Betriebskosten, Miete, Telefon, Waren- und 

Materialeinsatz etc.) 

      €       

      €       

      €       

      €       

      €       

      €       

      €       

Personalkosten und Honorare: 

      €       

      €       

      €       

      €       

Reisekosten: 

(Fahrkarten, Unterkunft, Verpflegung etc.) 

      €       

      €       

      €       

      €       

Öffentlichkeitsarbeit: 

(Plakate, Folder etc.) 

      €       

      €       

      €       

      €       

Investitionen: 

(Büroausstattung, PC, Möbel etc.) 

      €       

      €       

Sonstige Ausgaben: 

      €       

      €       

      €       

Subventionen: 

(andere Förderungen von Land/Bund/Gemeinde, 

Sponsoring etc.) 

      €       

      €       

      €       

      €       

      €       

      €       

Einnahmen: 

(Mitgliedsbeiträge, Spenden, Eintritte etc.) 

      €       

      €       

      €       

      €       

      €       

      €       

 

 

 

Summe der gewünschten Förderung durch das 

Referat Frauen, Antidiskriminierung und 

Gleichbehandlung: 

€       

Summe: €       Summe: €       
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SONSTIGE BEANTRAGUNG EINER FINANZIERUNG. 
 
Wurde bereits bei einer anderen Stelle eine Förderung beantragt bzw. ist eine solche beabsichtigt? 
 

 ja   nein 
 
Wenn ja, bei welcher Förderstelle (welchen Förderstellen) und in welcher Höhe? 
      €       
 
      €       
 
      €       
 
Wurde/n diese Förderung/en bewilligt? 
 

 ja   nein 
 
Wenn ja, in welcher Höhe? 
      €       
 
      €       
 
      €       
 
BISHER ERHALTENE SUBVENTIONEN 
(letzten 2 Jahre) 
 

Jahr Förderzweck Förderstelle Betrag 

                  €       

                  €       

                  €       

                  €       

                  €       

 

 

Dem Förderantrag bitte einen aktuellen Vereinsregisterauszug beilegen! 
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Ich bestätige mit meiner Unterschrift die Richtigkeit meiner Ausführungen. Allfällige Änderungen in 

der Vereinsfinanzierung oder der Projektplanung und Projektdurchführung sind der 

verantwortlichen Förderstelle – Amt der Burgenländischen Landesregierung, Abteilung 9-EU, 

Gesellschaft und Förderwesen, Hauptreferat Gesellschaft, Referat Frauen, Antidiskriminierung und 

Gleichbehandlung sofort zu melden. 

Ich nehme zur Kenntnis, dass die oben erhobenen Daten zur Erfüllung des durch das 

Förderansuchen/ den Fördervertrag begründete (vor-) vertraglichen Schuldverhältnisses 

verarbeitet werden.  

 

Der Zweck der Verarbeitung ist die Bearbeitung und Abwicklung des Antrages auf Förderung im 

Bereich Frauen, Antidiskriminierung oder Gleichbehandlung. 

 

Weiters nehme ich zur Kenntnis, dass die personenbezogenen Daten zwecks Förderabwicklung 

bei der Wahrnehmung der dem Amt der Burgenländischen Landesregierung gesetzlich 

übertragenen Aufgaben und für Kontrollzwecke verwendet werden. Eine Weitergabe an sonstige 

Dritte (insbesondere Unternehmen, die Daten zu kommerziellen Zwecken verarbeiten) findet nicht 

statt. Im Rahmen der Kontrolle kann es dazu kommen, dass die Daten insbesondere an Organe 

und Beauftragte des Rechnungshofes (insbesondere gemäß § 3 Abs. 2, § 4 Abs. 1 und § 13 Abs. 

3 des Rechnungshofgesetzes 1948, BGBl. Nr. 144), des Bundesministeriums für Finanzen 

(insbesondere gemäß §§ 43 - 47 und 54 BHG sowie §§ 8 und 9 der Verordnung des 

Bundesministers für Finanzen über "Allgemeine Rahmenrichtlinien für die Gewährung von 

Förderungen aus Bundesmitteln“ (ARR 2004), BGBl. II Nr. 51/2004) übermittelt oder offengelegt 

werden müssen. Dasselbe gilt, wenn mehrere anweisende Organe demselben Projektträger für 

dasselbe Projekt, wenn auch mit verschiedener Zweckwidmung, eine Förderung gewähren wollen 

und einander daher zu verständigen haben.  

 

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nur so lange aufbewahrt, wie dies durch 

gesetzliche Pflichten nötig ist. Wir speichern die Daten jedenfalls solange gesetzliche 

Aufbewahrungspflichten bestehen oder Verjährungsansprüche potentieller Rechtsansprüche noch 

nicht abgelaufen sind. 

 

Unter den Voraussetzungen des anwendbaren geltenden Rechts haben Sie das Recht auf 

Auskunft über die erhobenen Daten, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung 

der Daten sowie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung der Daten und das Recht auf 

Datenübertragbarkeit. Sie haben das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzbehörde. 
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Datenschutzrechtlicher Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung der 

Europäischen Union, Verordnung (EU) Nr. 2016/679, ist das Amt der Burgenländischen 

Landesregierung, Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt, 02682/600-0, anbringen@bgld.gv.at. 

Alternativ können Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten die  KPMG Security Service 

GmbH, Porzellangasse 51, 1090 Wien,  Email: post.datenschutzbeauftragter@bgld.gv.at, wenden. 

 

Die missbräuchliche Verwendung einer gewährten Förderung zu anderen Zwecken, als zu jenen, 

zu denen sie gewährt worden ist, stellt eine strafbare Handlung nach dem § 153 b StGB dar. Die 

Förderstelle ist gemäß § 78 Strafprozessordnung verpflichtet diese zur Anzeige zu bringen.  

 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung ist weiters berechtigt, Daten und Auskünfte über 

mich (uns), den Verein oder mein Unternehmen bei Dritten einzuholen bzw. einholen zu lassen, 

sowie bei Mehrfachförderungen die in Betracht kommenden und bei Insolvenzverfahren die 

gesetzlich vorgesehenen Stellen zu verständigen. 

 

Datum:         Ort:        

 

 

Unterschrift: 

 


