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BESCHLUSS

des Burgenlandischen Landtages vom 21. September 2017, mit dem der
2. Tatigkeitsbericht des Burgenlandischen Monitoringausschusses zur Kenntnis

genommen wird.

Der Landtag hat beschlossen:

Der 2. Tatigkeitsbericht des Burgenlandischen Monitoringausschusses wird zur

Kenntnis genommen.

Auf Grund des Artikels 34 des Landes-Verfassungsgesetzes vom 14. September
1981, LGBI.Nr. 42, Uber die Verfassung des Burgenlandes (L-VG) wird beurkundet,
dass der obenstehende Beschluss vom Burgenlandischen Landtag am
21. September 2017 gefasst worden ist.

Eisenstadt, am 21. September 2017

Der Prasident des Burgenlandischen Landtages:
Christian llledits eh.
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VORWORT

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung gewahrt
Menschen mit Behinderung das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben. Sie haben
ein Recht auf Teilhabe am gesellschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben. Sie
haben ein Recht auf Bildung, Arbeit und gerechte Entlohnung. Sie haben das Recht
auf Unterstitzung, um ihre Rechte auch eigenstandig auszulben.

Es ist Aufgabe des Burgenléandischen Monitoringausschusses, die Einhaltung der
UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderung in der 6éffentlichen
Verwaltung zu GUberwachen.

Im vorliegenden zweiten Téatigkeitsbericht des Burgenlandischen Monitoring-
ausschusses werden einerseits die nationalen und internationalen rechtlichen
Grundlagen dargestellt, andererseits umfangreich Uber die Inhalte der Sitzungen
berichtet. Im abgelaufenen Arbeitsjahr (Juni 2016 — Mai 2017) war die ,Persoénliche
Assistenz das vorherrschende Thema. Breiten Raum hat auch die Anderung der
Richtlinien zur Eingliederungsbetreuung von Schulkindern eingenommen. Der
burgenléandische Monitoringausschuss hat es sich auch zum Ziel gesetzt, seine
Mitglieder zu informieren. So haben die Vertreter des OZIV, des KOBV und des
Sozialministeriumservice tber ihre Arbeit referiert.

Am Ende des Berichtes stehen die Empfehlungen des Burgenlandischen
Monotoringausschusses an die Burgenlandische Landesregierung.

Mein personlicher Dank gebihrt den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des
Burgenlandischen Monitoringausschusses, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Patienten- und Behindertenanwaltschaft sowie des Amtes der Burgenléndischen
Landesregierung, die fur die Menschen mit Behinderungen zustandig sind, fir ihren
Einsatz und fur die konstruktive Zusammenarbeit.

Dr. Josef Weiss
Patienten- und Behindertenanwalt
Vorsitzender des Burgenlandischen Monitoringausschusses

Eisenstadt, im Juni 2017




GRUNDLAGEN

1. UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit

Behinderungen

Das ,Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen*
(Convention on the Rights of Persons with Disabilities — CRPD) — im Folgenden
kurz ,UN-Behindertenrechtskonvention® genannt, wurde am 13. Dezember 2006 von
der Generalversammlung der Vereinten Nationen beschlossen und ist am 3. Mai
2008 in Kraft getreten.

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist ein internationaler Vertrag, in dem sich die
Unterzeichnerstaaten verpflichten, die Menschenrechte von Menschen mit

Behinderungen zu férdern, zu schitzen und zu gewahrleisten.

Sie beinhaltet — neben der Bekraftigung allgemeiner Menschenrechte auch fir
behinderte Menschen — eine Vielzahl spezieller, auf die Lebenssituation behinderter
Menschen abgestimmte Regelungen.

Am 23. Oktober 2008 wurde die UN-Behindertenrechtskonvention im
Bundesgesetzblatt verlautbart (BGBI. Ill Nr. 155/2008). Damit ist die Republik
Osterreich die Verpflichtung eingegangen, die UN-Behindertenrechtskonvention in

innerstaatliches Recht umzusetzen.

Sowohl die Gesetzgebung als auch die Verwaltung und die Rechtsprechung miissen

die Konvention beachten.

Die Grundsatze der UN-Behindertenrechtskonvention sind in Artikel 3 aufgezahlt:

a) Die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wirde, seiner individuellen
Autonomie, einschlieBlich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen,
sowie seiner Unabhangigkeit;

b) die Nichtdiskriminierung;




c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Einbeziehung in die
Gesellschaft;

d) die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen und
die Akzeptanz dieser Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und der
Menschheit;

e) die Chancengleichheit;

f) die Zuganglichkeit;

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

h) die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit

Behinderungen und die Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat.

Hinsichtlich der innerstaatlichen Durchfihrung und Uberwachung der UN-
Behindertenrechtskonvention sind von der Republik Osterreich nach Artikel 33 in

dreifacher Hinsicht Vorkehrungen zu treffen:

e Einrichtung einer oder mehrerer staatlicher Anlaufstellen fir Angelegenheiten

im Zusammenhang mit der Durchfilhrung der Behindertenrechtskonvention

e Schaffung oder Bestimmung eines staatlichen Koordinierungsmechanismus,
der die Durchfihrung der entsprechenden MalBnahmen in verschiedenen

Bereichen und auf verschiedenen Ebenen erleichtern soll;

« Schaffung eines unabhéangigen Mechanismus zur Férderung, zum Schutz und

zur Uberwachung der Durchfiihrung der Konvention.

Die Anlaufstelle des Bundes ist das Sozialministerium. Die Lander haben - in
Entsprechung des Artikel der 33 UN-Behindertenrechtskonvention und der
Osterreichischen Bundesverfassung - jeweils eigene Anlaufstellen fir ihren

Zustandigkeitsbereich einzurichten.

Den &sterreichischen Koordinierungsmechanismus stellt das Sozialministerium unter
Einbeziehung des Bundesbehindertenbeirats sicher und achtet dabei insbesondere

auf die geforderte Einbeziehung der Zivilgesellschaft.

Seit Dezember 2008 existiert ein Uberwachungsmechanismus gemaf Artikel 33 Abs.
2 der UN-Behindertenrechtskonvention im Bereich des Bundes (Monitoring-
ausschuss nach § 13 Bundesbehindertengesetz). Die Lander sind verpflichtet, fur

ihren Zustandigkeitsbereich ebenfalls Monitoringausschiisse einzurichten.




2. Burgenlandisches Gesundheits-, Patientinnen-, Patienten- und
Behindertenanwaltschaft Gesetz- Bgld. GPB-A-G

In Umsetzung des Art. 33 der UN-Behindertenrechtskonvention hat der
Burgenléndische Landtag am 25. 9. 2014 das Burgenlandische Gesundheits-,
Patientinnen-, Patienten- und Behindertenanwaltschaft Gesetz novelliert. Die
entsprechenden Regelungen finden sich im 2. Abschnitt des Gesetzes (LGBI. Nr.
39/2014). Im Burgenland ist der Monitoringausschuss in der Patienten- und

Behinderten-anwaltschaft angesiedelt.

Einerseits ist die Einrichtung eines unabhangigen Burgenlandischen
Monitoringausschusses festgeschrieben, andererseits wird auch festgehalten, dass
die Landesregierung fur die Funktionsfahigkeit des Ausschusses die entsprechenden
Rahmenbedingungen, insbesondere in organisatorischer und finanzieller Hinsicht, zu

schaffen hat.

Die Aufgaben des Burgenlandischen Monitoringausschusses sind:

e die Beratung der Landesregierung im Bereich der Behindertenpolitik im
Rahmen der Gesetzgebung und Vollziehung des Landes;

e die Abgabe von Stellungnahmen sowie die Erstattung von Empfehlungen in
Belangen, die die Rechte von Menschen mit Behinderung wesentlich

berthren.

Der Burgenlandische Monitoringausschuss tagt nach Bedarf, zumindest aber einmal
jahrlich. Er hat dem Landtag Uber seine Beratungen bis 30. Juni des Folgejahres zu

berichten.




BURGENLANDISCHER MONITORINGAUSSCHUSS

Zusammensetzung

Dem Monitoringausschuss gehdren sieben Mitglieder an:

1. die Burgenlandische Gesundheits-, Patientinnen-, Patienten- oder
Behindertenanwaltin oder der Burgenlandische Gesundheits-, Patientinnen-,
Patienten- oder Behindertenanwalt als Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. vier Vertreterinnen oder Vertreter der im Land organisierten Menschen mit
Behinderungen;

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter einer anerkannten im Bereich der
Menschenrechte im Land tatigen gemeinnitzigen
Nichtregierungsorganisation;

4. eine Expertin oder ein Experte aus dem Bereich der wissenschaftlichen Lehre.
Fir jedes Mitglied ist auch ein Ersatzmitglied zu bestellen.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Burgenlandischen Monitoringausschusses
sind in ihrer Tatigkeit unabhéngig und an keine Weisungen gebunden sowie zur
Verschwiegenheit Uber ihnen ausschliel3lich aus ihrer Tatigkeit bekanntgewordenen
Tatsachen verpflichtet.

Am Montag, den 16.11.2015 fand unter dem Vorsitz von Patienten- und
Behindertenanwalt Dr. Josef Weiss die Konstituierende Sitzung des
Burgenlandischen Monitoringausschusses statt. Sozial- und Gesundheitslandesrat
Mag. Norbert Darabos hat in Vertretung des Herrn Landeshauptmannes die Festrede
gehalten und die Bestellungsdekrete an die Mitglieder und Ersatzmitglieder

Uberreicht.

Es wurde vereinbart, dass die Persénliche Assistenz im Burgenland das Hauptthema
2016 sein soll.




Mitglieder und Ersatzmitglieder des

Monitoringausschusses

Mitglieder:
Mag. Rudolf Halbauer — KOBV

Hans-Jurgen GroRR, MBA — OZIV
Mag.? Eva Horvath — Rettet das Kind
DSAIn Petra Prangl, MBA — pro mente Burgenland

Dr. Ludwig Popper — SOS Mitmensch

Prof. Dr. Roland Fiirst — Fachhochschule Burgenland GmbH

Ersatzmitglieder:

Franz Maldet — KOBV

Dr. Erwin Wirrer —OZIV

Mag.2 Sandra Schneeberger, MSc — Rettet das Kind
MMag.a Eva Blagusz — pro mente Burgenland

Mag. Rainer Klien — SOS Mitmensch

Burgenlandischen

Prof. Mag. Dr. Erwin Gollner — Fachhochschule Burgenland GmbH




TATIGKEITEN

Sitzungen

Bis Ende Mai 2017 hat es sechs Sitzungen des Monitoringausschusses fir das
Burgenland gegeben: 16.11.2015, 22.2.2016, 23.5.2016, 28.11.2016, 6.3.2017,
22.5.2017

Die erste und zweite Sitzung - am 16.11.2015 und 22.Februar 2016 — waren bereits
Gegenstand im 1. Tatigkeitbericht, in den aktuellen Tatigkeitsbericht sind die dritte
bis sechste Sitzung eingeflossen. Der 2. Tatigkeitsbericht umfasst daher die Tatigkeit
des Burgenlandischen Monotoringausschusses von Juni 2016 bis Mai 2017.

3. Sitzung des Burgenldandischen Monitoringausschusses vom 23.5.2016

Tatigkeitsbericht

In dieser Sitzung wurde der Entwurf des 1. Tatigkeitsberichtes des Monitoring-
ausschusses ausfuhrlich diskutiert und der Abstimmungsprozess festgelegt: Der
Bericht soll bis Ende der KW 22 (bis 4.6.2016) fertiggestellt sein und dann an die
Monitoringausschuss-Mitglieder verschickt, bei Bedarf adaptiert, im Umlauf

beschlossen und an den Landtag weitergeleitet werden.

Persénliche Assistenz

Die Vertreterin der Abteilung 6 hat den Burgenlandischen Monitoringausschuss
informiert, dass die Fachabteilung den Auftrag bekommen hatte, einen
Kriterienkatalog fur die Genehmigung der Persénlichen Assistenz zu erarbeiten.

Der Vorsitzende hat angeregt, den Monitoringausschuss frihzeitig einzubeziehen.

Behinderte Menschen mit Sinnesbehinderung werden in Osterreich nicht persénlich
erfasst und bekommen derzeit z.B. in Wien keine Persoénliche Assistenz. Der Wiener
Monitoringausschuss hat die Einbeziehung von Menschen mit Sinnesbehinderung in

seiner offentlichen Sitzung vom 16.11.2016 empfohlen.




Der Burgenlandischen Monitoringausschuss diskutierte diese Frage ebenfalls und
hat entschieden, die zahlenméaRige Groflie dieser Gruppe zu eruieren. Der Vertreter
des KOBV hat seine Unterstitzung dabei angeboten.

Ausbildung von Persénlichen Assistenlnnen

Ungeklart ist die Frage der Ausbildung von Persénlichen Assisteninnen. Dies sei ein
neues Berufsbild. Es handle sich hier um ein neues Berufsbild, eine ,Nische®, die
auch arbeitsmarktpolitisch interessant ware. Eine Verknipfung mit der Ausbildung
zur Arbeitsassistenz  ware sinnvoll. Die Mitglieder des Burgenlandischen
Monitoringausschusses stimmen Uberein, dass eine seriése und fundierte Ausbildung
fur Personliche Assistentlnnen sehr wichtig sei.

Treffsicherheit der Behindertenhilfe im Burgenland

Die Treffsicherheit der Behindertenhilfe im Burgenland wurde in der Diskussion in
Frage gestellt. Kinder und é&ltere Personen wirden diskriminiert, weil sie keine
Férderung z.B. bei Umbauarbeiten bekdmen. Der OZIV hat daher mehrere Verfahren

beim Landesverwaltungsgericht eingeleitet.

Sachverstandiger fiir Barrierefreiheit bei Bauverhandlungen

Bei Bauverhandlungen fur o&ffentliche Gebdude ist ein Sachverstandiger fir
Barrierefreiheit nicht verpflichtend vorgesehen. Dies wére aber vor allem bei Amtern,
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen wichtig. Barrierefreiheit misse nicht zusatzlich
Geld kosten, wenn sie von Anfang mitgeplant wirde.

Zudem fehle im Burgenland eine Kontrollinstanz.

4 .Sitzung des Burgenlandischen Monitoringausschusses vom 28.11.2016

Neue Richtlinien fiir die Eingliederungshilfe fiir Schulkinder

Der Burgenlandische Monitoringausschuss setzte sich in dieser Sitzung kritisch mit
den Anderungen der Richtlinien fur die Gewahrung einer Eingliederungshilfe (EGH)
fur Pflichtschulkinder mit Behinderung auseinander. U.a. wurde kritisiert, dass die
Zielgruppe der zu unterstiitzenden Kinder deutlich eingeschréankt wurde und, dass

die Eltern fur die Gewahrung einer Eingliederungshilfe zusatzlich zum Kostenbeitrag




vom Pflegegeld nunmehr auch einen Kostenbeitrag vom Haushaltseinkommen zu
leisten haben.
Hauptreferatsleiterin Mag.2 Nicole Schlaffer hat die neuen Richtlinien fir die

Eingliederungshilfe (EGH) fir Schulkinder in der Sitzung vorgestellt.

Die Gewahrung der EGH sei in den letzten Jahren ausgeufert. Es seien immer mehr
verhaltensauffallige Kinder dazugekommen. Die neuen Richtlinien schranken den
Anwendungsbereich ein. Schlaffer betont, dass die Eingliederungshelferinnen keine
padagogische Ausbildung hatten und daher ihre Interventionen auch nicht immer
sinnvoll gewesen waren. Mit dem Kind den Klassenraum zu verlassen, sei nicht die
Lésung. Durch die Einschrankung der Zielgruppe hatte es bisher drei Hartefalle
gegeben. In diesen Fallen sei Uber die Kinder- und Jugendhilfe eine EGH
bereitgestellt worden. Es sei geplant, die Richtlinien im ,Frihjahr zu evaluieren.

Eine wesentliche Anderung sei auch die Gewéahrung fur maximal zwei Jahre und
nicht wie bisher bis zur Beendigung der Schulpflicht. Nach zwei Jahren musse
neuerlich gepruft werden, ob der Bedarf nach einer EGH noch gegeben sei. In die

Prifung des Bedarfes sei die Schulpsychologie ebenfalls eingebunden.

In den Richtlinien sei auch festgehalten, dass eine Eingliederungshelferin bis zu drei
Kinder betreuen dirfe und, dass es keine EGH mehr fir Kindergartenkinder gebe
(bisher 20 Kinder burgenlandweit). Diese Malinahme treffe die Gemeinden finanziell.

Der Beitrag von zehn Prozent vom Pflegegeld wére - so Schlaffer - kein Problem,
der Kostenbeitrag vom Einkommen werde bei der Evaluierung aber genau

angeschaut (Kosten-Nutzen-Rechnung).

Ab einem Haushaltsnettoeinkommen von 5000,-€ gebe es nun keine Férderung der
EGH mehr.

Anstellungen gebe es nur mehr Uber Rettet das Kind, nicht mehr auch Uber die

Gemeinden.

Mit Stand 28.11.2016 seien burgenlandweit 164 Eingliederungshelferinnen im
Einsatz, die ca. 170 Schulkinder betreuen. Im Vorjahr waren es 210-220 Helferinnen

gewesen.




Es kénne sein, dass sich der Bedarf erst einige Wochen nach Schulbeginn zeige, im

September 2016 waren jedenfalls 134 Eingliederungshelferinnen tatig gewesen.

Der wahre Einsparungseffekt wiirde sich aber erst in den nachsten Jahren zeigen, da
in bestehende Bewilligungen nicht eingegriffen werde und diese erst auslaufen

mussten.

Zur Antragstellung fir eine EGH erlautert Schlaffer, dass die gesetzlichen Vertreter
die EGH bei der Bezirksverwaltungsbehérde beantragen missten, welche den
Antrag an die Abteilung 6 weiterleite. Die Schulpsychologie erstelle ein Gutachten
und eine Kommission, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Abteilungen
6 und 3 und des Landesschulrates, bespreche jeden Fall einzeln und mache eine
Empfehlung. Die Bezirksverwaltungsbehérde treffe sodann die endgiltige

Entscheidung.

Mit den neuen Richtlinien wirden die Schulen gezwungen, mehr im padagogischen
Bereich zu arbeiten. Die Unterstitzung der Kinder, die nach den neuen Richtlinien
aus der Forderung fallen, sei nicht geregelt.

Die Eltern hatten keine Méglichkeit gegen die Nichtgewahrung der
Eingliederungshilfe ein Rechtsmittel zu ergreifen, da die Entscheidung nicht im
Hoheitsbereich, sondern im privatwirtschaftlichen Bereich des Landes getroffen

werde.

Wenn Eltern den Beitrag nicht zahlen wollen, bekomme das Kind, obwohl der Bedarf
festgestellt wurde, keine Eingliederungshilfe. Hier ware die Kinder- und Jugendhilfe
am Zug und misse bei Bedarf einspringen.

In der nachfolgenden Diskussion wurde angemerkt, dass die Gefahr bestehe, dass
Kinder, die jetzt nicht geférdert werden mit héherer Wahrscheinlichkeit spater ohne
Berufsausbildung bleiben. Es wurde auch die Frage gestellt, wer z.B. fur das blinde

oder sehschwache Kind mitschreibt, damit es dem Unterricht folgen kénne.

Alle anwesenden Beiratsmitglieder &uBerten sich kritisch zur Anderung der

Richtlinien.




Die Vertreter des KOBV und des OZIV brachten ihre Verwunderung zum Ausdruck,
dass es keine Beschwerde- oder Einspruchsmoéglichkeiten gegen die
Nichtgewahrung gebe.

Der Vorsitzende des Burgenlandischen Monitoringausschusses merkte an, dass es
egal sei, welche Unterstitzung angeboten werde, jedenfalls sollte jedes Kind, das

einen Unterstitzungsbedarf habe, diese auch bekommen.

Schulsozialarbeit

Die Fachhochschule Burgenland arbeitet im Auftrag des Herrn Landeshauptmannes
an einer Studie. Dabei sollen der Bedarf nach Unterstiitzung in der Schule und der
Einsatz der Schulsozialarbeit abgeklart werden. Das Burgenland sei das einzige
Bundesland in dem es keine Schulsozialarbeit gebe. Es werde lediglich ein
Schulversuch in einer Neuen Mittelschule mit ,homd&opathischen® 8 Stunden
Schulsozialarbeit pro Woche durchgefuhrt. Da es im Burgenland keine Schulen gebe,
die per definitionem ,problemindiziert” sind, existieren auch keine Schulen, die bei
besonderen padagogischen/sozialen Anforderungen zusatzliche finanzielle Mittel
erhalten.

Die Vertreterin von proMente regte an, die Kinderpsychiatrie in die Studie
einzubinden, da ihrer Erfahrung nach Schulverweigerer oft in der Kinderpsychiatrie

landen.

Die Studie werde mit Ende des Jahres fertiggestellt. Der Vertreter der
Fachhochschule wurde gebeten, die Studie beim nachsten Monitoringausschuss zu

prasentieren.

Eingliederungshilfe — Ladnderumfrage

Die Geschaftsstelle hat beziglich der Eingliederungshilfe eine Landerumfrage
durchgefuhrt: Es gibt von allen Landern Rickmeldungen auRer von Salzburg. In
keinem anderen Bundesland missen demnach die Eltern behinderter Kinder fir eine
Eingliederungshilfe einen Kostenbeitrag leisten, und zwar weder vom Pflegegeld

noch vom Haushaltseinkommen.

Behindertengesetz NEU
Die Fachabteilung plant ein eigenes Behindertengesetz sobald das Projekt

,Bedarfsorientierte Mindestsicherung“ abgeschlossen ist.




Der Vorsitzende des Burgenlandischen Monitoringausschusses hat angeregt, dass
der Burgenlandische Monitoringausschuss bereits im Vorfeld eingebunden werden
sollte, sollte es eine Anderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen geben. Die
Mitglieder des Monitoringausschusses wurden eingeladen, Anliegen und Ideen im

Zusammenhang mit einem Behindertengesetz an die Geschaftsstelle zu schicken.

Referat OZIV- Préasident Hans-Jiirgen Gro3, MBA zum Thema "Barrierefreiheit"

Der OZIV - Prasident hat zum Thema Barrierefreiheit referiert (Beilage 1).

Klagsverband
Der Klagsverband hat sich an die Geschéftsstelle mit der Bitte um Unterstitzung
gewandt. Er wolle im Burgenland bekannter werden und Kontakte knipfen. Es

werden Informationen zum Klagsverband an die Anwesenden verteilt.
Sachwalterschaft-NEU - Verschiebung der Gesetzesnovelle

Der Vorsitzende hat informiert, dass die Novelle zum Sachwalterschaftsrecht

(,Erwachsenenschutzgesetz“) vorerst aus finanziellen Grinden verschoben wurde.

5. Sitzung des Burgenlandischen Monitoringausschusses vom 6.3.2017

Riicknahme der Richtlinien fiir die Eingliederungshilfe Ende des Jahres 2016

Ende des Jahres ist es — aufgrund des éffentlichen Drucks vor allem des OZIV - zu
einer teilweisen Rucknahme der neuen Richtlinien gekommen. Die
Kostenvorschreibung der Eltern, abhangig vom Haushaltsnettoeinkommen, wurde
zurickgenommen. Bereits eingezahlte Kostenbeitrdge seien laut Information aus
dem Biro des Landesrates refundiert worden.

Geblieben ist aber die Einschréankung der Indikationen fur die Gewahrung der
Eingliederungshilfe, sowie die Kostenvorschreibung eines Anteiles vom Pflegegeld

des behinderten Kindes. Diese Kostenvorschreibung ist 6sterreichweit einzigartig.

Schulsozialarbeit im Burgenland

Die Fachhochschule Burgenland erstellt im Auftrag des Landes eine Studie zum
Einsatz der Schulsozialarbeit im Burgenland. In der Sitzung am 28.11. wurde
vereinbart, dass der Vertreter der Fachhochschule den Monitoringausschuss tber die

Ergebnisse dieser Studie informieren werde. Rechtzeitig vor der Sitzung hat der




Vertreter der Fachhochschule die Geschéftsstelle darliber in Kenntnis gesetzt, dass

Uber die Studien noch nicht berichtet werden kénne.

Behindertengesetz

Die Vertreterin der Fachabteilung hat auf Anfrage wieder bestatigt, dass ein eigenes
Behindertengesetz geplant sei, aber zuerst das Projekt ,Bedarfsorientierte
Mindestsicherung“ abgeschlossen werden misse.

Der Vorsitzende des Monitoringausschusses hat zum wiederholten Mal deponiert,
dass der Monitoringausschuss bereits im Vorfeld bei der Ausarbeitung eines eigenen
Burgenlandischen Behindertengesetzes eingebunden werden sollte. Die Mitglieder
des Monitoringausschusses werden ersucht, Vorschlage beziiglich Anderungen der
Behindertengesetzgebung schriftlich in der Geschaftsstelle bis zur nachsten Sitzung

zu Ubermitteln, was von den Mitgliedern auch zugesagt wurde.

Persénliche Assistenz — Update

Die Vertreterin der Fachabteilung hat berichtet, dass die Fachabteilung eine Umfrage
bei den anderen Bundeslandern tUber die Handhabung der Persénlichen Assistenz
gestartet habe. Sobald die Ergebnisse vorliegen, werde an einer burgenlandischen

Regelung gearbeitet werden.

Referat ,Leistungen und Arbeitsschwerpunkte des KOBV-Der Behindertenverband*
Der Geschaftsfuhrer des KOBV hat tUber die Organisation, die Einrichtungen, die
Aufgaben und Leistungen des KOBV informiert (Beilage 2).

6 Sitzung des Burgenlandischen Monitoringausschusses vom 22.5.2017

Novelle des Burgenlédndischen Veranstaltungsgesetzes

Der Klagsverband zur Durchsetzung der Rechte von Diskriminierungsopfern hat zur
Novelle des Burgenléandischen Veranstaltungsgesetzes Stellung genommen.
Demnach sollen alle Menschen mit kérperlichen, geistigen oder psychischen
Beeintrachtigungen sowie mit Beeintrachtigungen der  Sinnesfunktionen
gleichberechtigten Zugang zu Veranstaltungen haben. Der Burgenlandische

Monitoringausschuss kommt Uberein, einen Brief an alle Birgermeisterinnen und




Blrgermeister zu schreiben und auf die die wichtigsten Informationsmdglichkeiten fr

Gemeinden hinzuweisen.

Behindertengesetz — Chancengleichheitsgesetz

Der Vorsitzende des Burgenlandischen Monitoringausschusses bietet der
Fachabteilung zum wiederholten Male die Hilfe des Burgenlandischen
Monitoringausschusses bei der Konzeptionierung des geplanten
Behindertengesetzes an. Hauptreferatsleiterin Schlaffer informierte, dass das neue
Gesetz “Burgenlandisches Chancengleichheitsgesetz” heillen werde und dass sich
das Burgenland an Beispielen in anderen Bundeslandern orientieren werde.

Der Burgenlandische Monitoringausschuss empfiehlt, dass die Fachabteilung einen
‘Runden Tisch” zum Thema veranstalten solle und dieser als Startschuss fir die
Arbeit am neuen Gesetz fungieren kénnte. Die Mitglieder des Burgenlandischen
Monitoringausschusses regen an, dass im geplanten Chancengleichheitsgesetz die
Leistungen fur Menschen mit Behinderung als durchsetzbarer Rechtsanspruch
festgehalten werden.

Referat Mag. Nikolaus Wachter — Sozialministeriumservice
Der Leiter der Landestelle Burgenland des Sozialministeriumservice informiert die
Mitgliedern des B-MA Uber die Leistungen und Aufgaben des

Sozialministeriumservice (Beilage 3).

Kooperation mit den anderen Bundesldandern

Die Kooperation mit den Monitoringstellen der anderen Bundeslander ist sehr gut.
Von Monitoringstellen anderer Bundesléandern durchgefilhrte Erhebungen,
erarbeitete  Stellungnahmen und Empfehlungen werden im Zuge der
Landervernetzung zur Verfigung gestellt.

Die Tiroler Servicestelle Gleichbehandlung und Antidiskriminierung hat eine
Landerumfrage zum Thema ,Persénliches Budget” gestartet. Bis Redaktionsschluss
sind Stellungnahmen aus Wien, NO, Vorarlberg und Burgenland eingelangt und dem

Burgenlandischen Monitoringausschuss zur Verfiigung gestellt worden




EMPFEHLUNGEN

Die im 1. Tatigkeitsbericht gemachten Empfehlungen wurden bisher nicht umgesetzt
und werden daher — zusatzlich zu den neu dazukommenden Empfehlungen -

gleichlautend wieder gemacht.

Allgemein:
Der Monitoringausschuss empfiehlt einen Paradigmenwechsel in der Verwaltung des
Landes, der Bezirke und der Gemeinden. Behinderte Menschen sollten nicht als

Bittsteller, sondern als Konsumenten wahrgenommen werden.

Zur Personlichen Assistenz:

Der Monitoringausschuss empfiehlt, dass die derzeit von der Fachabteilung des
Amtes der Burgenlandischen Landesregierung zu erarbeitenden Kriterien fur die
Personliche Assistenz sich an den Kriterien der anderen &sterreichischen
Bundeslander orientieren. Insbesondere sollten die Bundeslander Wien,
Niederdsterreich, Steiermark und Burgenland vergleichbare Leistungen gewahren.
Die burgenlandischen Verantwortungstrager werden ersucht dafir einzutreten, dass

die Finanzierung der Persdnlichen Assistenz sichergestellt werde.

Der Monitoringausschuss empfiehlt, dass der Gesetzgeber in Kooperation mit dem
Arbeitsmarktservice fiur den Beruf ,Personliche/r Assistentin® ein definiertes
Anforderungsprofil vorgebe. Die Verknupfung mit der Ausbildung zur
Arbeitsassistenz ware sinnvoll. Die Personliche Assistenz ist ein neues Berufsbild,

eine ,Nische®, die auch arbeitsmarktpolitisch interessant ist.

Die Personliche Assistenz sollte Thema einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit an
der Fachhochschule Burgenland werden. Wichtig bei der Themenstellung ware, die
Persdnliche Assistenz von anderen Bereichen, wie Hauskrankenpflege, 24-Stunden-
Betreuung etc. abzugrenzen. Bei der 2016 gestarteten Fachhochschulausbildung,
werden im Studienjahr 2017/2018 die ersten Abschlussarbeiten geschrieben.




Der Monitoringausschuss empfiehlt auch, eine Diskussion Uber die Persénliche
Assistenz im Rahmen eines Symposiums an der der Fachhochschule Burgenland

und bzw. oder im Rahmen einer Landtagsenquete ins Auge zu fassen.

Zur Barrierefreiheit:

Obwohl o6ffentlichen Bautragern die Barrierefreiheit vorgeschrieben ist, wird in der
Regel bei Bauverhandlungen kein Sachverstandiger fir Barrierefreiheit
hinzugezogen. Der Monitoringausschuss empfiehlt, dass der Gesetzgeber eine
Kontrollinstanz fur Barrierefreiheit, im Rahmen des Errichtungsbewilligungsverfahren

von o6ffentlichen Geb&auden, verbindlich vorsehen solle.

Zur schulischen Eingliederungshilfe:

Kinder, die eine Unterstitzung benétigen um dem Schulunterricht folgen zu kénnen,
sollen diese bedurfnisgerecht - entweder in Form einer Eingliederungsbetreuung
oder durch Schulsozialarbeit oder durch andere in der FH Studie vorgeschlagene

Unterstiitzungsmodelle - bekommen.

Zum persoénlichen Budget:
Im Rahmen der Entwicklung von Modellen der Persénlichen Assistenz im Burgenland

soll auch das Modell des Persénlichen Budgets Beriicksichtigung finden.

Zum Burgenlandischen Behindertengesetz / Chancengleichheitsgesetz:

Der Burgenléndische Monitoringausschuss soll bei der Konzeptionierung eines
eigenen Behindertengesetzes fachlich eingebunden werden.

Der Burgenléndische Monitoringausschuss empfiehlt, dass die Fachabteilung einen
‘Runden-Tisch” zum Thema veranstalten solle und dieser als Startschuss fur die
Arbeit am neuen Gesetz fungieren kénnte.

Der Burgenléandische Monitoringausschuss empfiehlt, dass im geplanten
Chancengleichheitsgesetz die Leistungen fiur Menschen mit Behinderung als

durchsetzbarer Rechtsanspruch festgehalten werden.




ZUSAMMENFASSUNG IN LEICHTER SPRACHE

Im Jahr 2006 haben die Vereinten Nationen die Konvention liber die Rechte von

Menschen mit Behinderungen geschrieben.

Die Vereinten Nationen sind 192 Lander

aus der ganzen Welt.

Die Lander haben sich zusammengeschlossen und entscheiden zusammen
wichtige Dinge.

Die Lander machen zum Beispiel wichtige Gesetze.

Die Vereinten Nationen passen besonders auf,

dass es Menschen auf der ganzen Welt gut geht.
Zum Beispiel, dass es keinen Krieg gibt.

Oder, dass Menschen nicht gefoltert werden.

Die Abkirzung fur die Vereinten Nationen ist VN.

Oft liest man aber auch die Abkiirzung UN oder UNO.
Das ist die Abkurzung fir den englischen Namen

der Vereinten Nationen.

Daher nennen wir die Behindertenrechtskonvention auch UN-

Behindertenrechtskonvention.
Konvention ist ein anderes Wort flr Vertrag oder Vereinbarung.

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist eine Vereinbarung zwischen den Landern.

Die Vereinten Nationen haben beschlossen, dass Menschen mit Behinderungen die

gleichen Rechte haben missen wie alle anderen Menschen.




Man kann auch sagen die UNO hat beschlossen, dass Menschen mit Behinderungen

die gleichen Rechte haben miissen wie alle anderen Menschen.

Dieser Beschluss heif3t UN-Behindertenrechts-
Konvention. Osterreich ist mit dem Beschluss einverstanden. Das heifdt: Die UN-

Behindertenrechtskonvention gilt auch in Osterreich.
Was steht drin?

In der UN-Behindertenrechts-Konvention steht:

+ Jeder Mensch soll die gleichen Chancen haben.
+ Jeder Mensch darf an der Gesellschaft teilhaben.
+ Jeder Mensch darf fur sich selbst entscheiden.

* Niemand darf wegen einer Behinderung

benachteiligt werden.

Der Burgenldandische Monitoringausschuss

Der Burgenlandische Monitoringausschuss achtet darauf,

dass diese Konvention im Burgenland

umgesetzt und eingehalten wird.

Die Mitglieder im Burgenlandischen Monitoringausschuss kennen sich gut aus mit

den Rechten von Menschen mit Behinderungen.

Aufgaben des Burgenlandischen Monitoringausschusses

Der Burgenlandische Monitoringausschuss hat hauptsachlich folgende Aufgaben:

Gesetze und Verordnungen dirfen Menschen

mit Behinderungen nicht benachteiligen.

Verordnungen sagen genauer, was die Gesetze vorschreiben.

Der Burgenlandische Monitoringausschuss schaut sich die Gesetze und
Verordnungen genau an.

Bei neuen Gesetzen fir das Burgenland achtet der Burgenlandische
Monitoringausschuss darauf, dass sie keine Nachteile fiir Menschen mit

Behinderungen bringen.




Jedes Jahr berichtet der Burgenlandische Monitoringausschuss
Uber seine Arbeit der Landesregierung und dem Landtag des Burgenlandes.

Landtag sagt man zu der Versammlung der gewahlten Politikerinnen und

Politiker, die in Eisenstadt ihre Sitzungen haben.

Dort sind 36 gewahlten Politikerinnen und Politiker aus dem ganzen
Burgenland vertreten. Dazu kommen noch sieben Vertreter der
Landeregierung. Das sind der Landeshauptmann, der

Landeshauptmannstellvertreter und die Landesrate.

Mitglieder

Der Burgenlandische Monitoringausschuss hat sieben Mitglieder:

+ der Burgenlandische Behindertenanwalt

* Selbst-Vertreterinnen und Selbst-Vertreter

* Menschen aus Organisationen fir Menschenrechte

* Menschen aus Organisationen fir Menschen mit Behinderungen
» Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

Der Ausschuss arbeitet unabhangig und weisungsfrei.

Das heif3t: Niemand darf dem Ausschuss sagen, was er tun soll.

Der Burgenlandische Monitoringausschuss hat sich zum ersten Mal am 16.November
2015 getroffen.

Auch am 22. Februar 2016, am 23. Mai 2016, am 28. November 2016, am 6.Méarz.
2017 und am 22. Mai 2017 hat es ein Treffen gegeben.

Persénliche Assistenz
Der Burgenlandische Monitoring-Ausschuss hat beschlossen, dass die Personliche

Assistenz das wichtigste Thema fir das Jahr 2016 ist.




Das will der Burgenlandische Monitoringausschuss

in Zukunft tun:

Wir achten darauf, dass die UN-Behindertenrechts-Konvention im Burgenland
eingehalten wird.

Wir informieren die Leute barrierefrei Uber die Menschenrechte.

Wir beschaftigen uns mit den Fragen, die von den Mitgliedern des Monitoring-
ausschusses angesprochen werden.

Wir wollen die Burgenlandische Landesregierung beraten.

Der Burgenldndische Monitoringausschuss hat der Landesregierung
Vorschlage gemacht, was fiir Menschen mit Behinderungen wichtig ist.
WEeil die im letzten Jahr gemachten Vorschlage noch nicht erfillt sind werden
sie wieder aufgeschrieben:

Persdnliche Assistenz soll es im Burgenland so wie in den

Nachbarbundesléandern Wien, NO und Steiermark geben.

Die Politikerinnen und Politiker sollen Informationen iber die persoénliche

Assistenz bekommen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Sozialreferaten der

Bezirkshauptmannschaften sollen auch Informationen Uber die Persénliche

Assistenz bekommen.

Menschen, die Persénlicher Assistent werden wollen, sollen eine Ausbildung

machen. Das Arbeitsamt soll bei der Ausbildung mitbestimmen.

Es soll Vortrage tUber die Persénliche Assistenz geben. Wissenschaftler,

Menschen, die bereits eine Persdnliche Assistenz haben und Persénliche

Assistenten sollen erzahlen was wichtig ist.

Es werden Hauser und Wohnungen fir Menschen mit Behinderung, oder

Wohnheime oder Tagesstéatten gebaut. Damit die Menschen in diesen

Hausern und Wohnungen gut leben kénnen, ist es wichtig, dass sie bequem

und ohne Gefahr dort gehen, arbeiten, sich waschen kénnen, auf das WC

gehen kénnen und so weiter. Deshalb ist es wichtig, dass es ein Gesetz gibt,

dass diese Hauser und Wohnungen streng kontrolliert werden.




Kinder, die Hilfe brauchen, damit sie gut in der Schule lernen kénnen, sollen
diese Hilfe bekommen.

Menschen mit Behinderung die Unterstiitzung brauchen, sollen Geld fur diese
Unterstlitzung bekommen. Sie sollen selber entscheiden, welche Hilfe sie
kaufen wollen. Es ist wichtig, dass sie sich gut mit Geld auskennen.

Fur die Hilfe fir Menschen mit Behinderung wird es ein eigenes Gesetz
geben. Die Mitglieder im Burgenlandischen Monitoringausschuss kennen sich
gut aus mit den Rechten von Menschen mit Behinderungen. Sie sollen beim

Gesetz mitreden durfen.

Die Landesregierung soll Fachleute, die sich damit auskennen, was
behinderte Menschen brauchen, zu einem Gesprach einladen. Das nennt man
,Runder Tisch®. Sie sollen gemeinsam besprechen, was unbedingt im neuen

Gesetz geschrieben sein soll.

Das neue Gesetz wird Chancengleichheitsgesetz heiRen. Dort soll stehen,
dass die Unterstiitzung fir behinderte Menschen vom Gesetz vorgeschrieben
ist. Wenn jemand eine Unterstiitzung nicht bekommt, soll er etwas dagegen

machen kénnen.




ANHANG

Referat Hans-Jiirgen GroR, MBA — OZIV (Beilage 1)

Referat Mag. Rudolf Halbauer — KOBV (Beilage 2)

Referat Mag. Nikolaus Wachter — Sozialministeriumservice
(Beilage 3)
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Rechtlicher Rahmen

Die Rechte von Menschen mit




UN-Konvention

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkc
bekraftigen, dass alle Menschenrecht
Grundfreiheiten allgemein gultig und t
einander bedingen und miteinander v
dass Menschen mit Behinderungen d:
dieser Rechte und Freiheiten ohne Di

garantiert werden muss!



EU —Richtlinien Bsp.

Verordnung (EG) Nr. 1107/2006
des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 5. Juli 2006

l:|
F

her die Rechte von behinderter
ugreisenden und Flugreisender

mit eingeschrankter Mobilitat.



Bundesverfassung Art.

Die Republik (Bund, Lander und
bekennt sich dazu, die Gleichbel
behinderten und nichtbehinderte

Bereichen des taglichen Lebens .



Bundesbehindertengleic
stellungsgesetz §1:

Ziel dieses Bundesgesetzes ist es, die
von Menschen mit Behinderungen zu
verhindern und damit die gleichberec
Menschen mit Behinderungen am Lel
Gesellschaft zu gewahrleisten und ihi

selbstbestimmte Lebensfihrung zu e



Antidiskriminierungsges
Burgenland Auszug §23

Den Organen des Landes, der Gemei
Gemeindeverbande und der durch La
geregelten Selbstverwaltungskorper
MaBnahmen, ..., jegliche Diskriminier
auf Grund ihrer ethnischen Zugehoric
oder Weltanschauung, einer Behinde

oder der sexuellen Orientierung verb



Diskriminierung:

Diskriminierungsarten:

2 Q . . SO
. unmittelbare Diskriminier

a °

% mittelbare Diskriminierun

a

%2 Belastigung



Unmittelbare Diskrimini

liegt vor, wenn eine Person auf Gt
einer Behinderung in einer

vergleichbaren Situation eine wer
gunstige Behandlung erfahrt, als

andere Person erfahrt, erfahren h

oder erfahren wurde!



Mittelbare Diskriminiert

liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien ...

... Menschen mit Behinderungen
gegenuber anderen Personen in
besonderer Weise benachteiligen
konnen ...



Belastigung:

liegt vor, wenn im Zusammenhang

mit einer Behinderung
unerwunschte, unangebrachte ode
anstofBige Verhaltensweisen geset:z
werden, die bezwecken oder
bewirken, dass die Wurde der

betroffenen Person verletzt wird.



Diskriminierung - Folge
bein
Einigung der

Schlichtungspartner S K|

z.B. Beseitigung der Diskriminierung ‘



Barrierefreiheit definier

‘/Gleichstellungsgesetze
‘/Baugesetze/ Bauverordnung der Lan
v 0IB Richtlinien

v ®NORMEN B1600 ff

v ONORM V2100 - ONORM V2105
v EN 81-70
‘/Sportstéttenverordnung

v VERORDNUNG (EG)

Bsp.: Nr. 1371/2007 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES 1
der Fahrgaste im Eisenbahnverkehr / Kapitel 5 Personen mit Behinderung




Barrierefreiheit:

Definition It. Bundesbehindertengleic

§6 (5):

Barrierefrei sind bauliche und sonstig
Verkehrsmittel, technische Gebrauch
Systeme der Informationsverarbeitur
gestaltete Lebensbereiche, wenn sie
Behinderungen in der allgemein Ublic
besondere Erschwernis und grundsat
Hilfe zuganglich und nutzbar sind.




Anforderung / Herausfo

Um die barrierefreie Nutzung im Allte
sind viele Herausforderungen zu bew

)
bauliche Barrieren
)
organisatorische Barrieren

)

technische Barrieren

Barrieren im Kopf



Barrierefreiheit ...

..ist fur jeden zehnten bb «'

Menschen erforderlich, ¢
..ist fur jeden 3 - 4
Menschen temporéar e Yo Y

notwendig,

..ist fur ALLE Menschen
einfach, sicher und (DD (
Komfortabel!



Barrierefreiheit in der P

Traurige Realitat!



Barrierefreiheit in der P

Vorher Barrie




Barrierefreiheit in der P

Barrierefrei A




Barrierefreiheit in der P

Barrieref




Barrierefreiheit in der P

Vorher Barrieref




Barrierefreiheit in der P

Vorher Barrieret

Artikel 1 — Zweck

Da das Behindertenrecht zu den so genannien Querschnittsmaterien gehort, beinhalten ‘Warum gibt es die Kor
zahlreiche Bundes- und Landesgeseize Rechisnommen, die fur behinderte Menschen von
Bedeutung sind. Machdem diese Gesetze untersc hiedlic he Zielsetzungen haben, enthal-

ten sie zahlreic he verschiedene Definitionen von Behinderung Durch die |
So geht es beispielsweise im Bereic h der Behindertengleichstellung um einen moglichst Behinderur
umfassenden Schutz einerseits im Bereich der Bundesverwaltung und anderseits beim die gleich
Zugang zu und der Versorgung mit Gidtern und Dienstleistungen. die der Offentlic hkeit zur So sollen M
sollen

verfugung stehen Behinderung wird dabei vor allem als Zusammentrefien von individuel-
len, gesellschaftlichen und umweltbedingten Faktoren gesehen. Im Rahmen des Ar- Gleiche Rechie ein gutes L
beitsmarkiservice sollen Mensc hen, die auf Grund inrer Behinderung besondere Schwie-

rngkeiten haben. am Arbeitsmarkt Fuld zu fassen. auch besonders unterstutzt werden. An-

dere Institutionen wiederum versuchen MNachteile durch die Behinderung beispielsweise Jeder Mel
durc h finanzielle Forderungen auszugleichen. Insofern ist es auch sinnvoll, dass sich die

Definitonen von Behinderung voneinander unterscheiden @ @ Das bedeut

Im Machfolgenden einige Definitionen von Behinderung im dstemeic hischen Rec ht Jeder Mer
Und jeder |

Bundesgesetze: Gut behandeln.

z . : X Jeder Men:s
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG, BGBI. | Nr. 82/2005)
§ 3 Behinderung im Sinne dieses Bundesgeselzes (st die Auswirkung elner nicht nur vo-
ribergehenden Ko perlichen, gefstigen oder psychischen Funktionsbeeintrdchtigung oder ;
Beeintrachtigung der Sinnesfunktionen, die geeignelist, die Teilhabe am Leben in der Ge- Niemand
sellschart zu erschweren. Als nicht nur vortberngehnend gilt e Zertrawm vorl melr als vor-
aussichtich sechs Monaten. Das bedeu
Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG. BGBI. Nr. 22/1970) Niemand
§ 3 Behinderung im Sinne dieses Bundesgeselzes (st die Auswirkung ener richt nur vo- weil er be
rnibergehenden Koperlichen, gelstigen oder psychischen Funktionsbeeintrachtigung oder )
Beeintrdchtigung der Sinnesfunidionen, die geeignetist, die Tellnahme am Arbeitsieben zu ) N|mt Jeder Men:
erschweren. Als nicht nur voribergehend gilt ein Zeitraum von mefir als voraussichtiich diskriminieren. Jeder Men:
sechs Monaizn.
Landesgesetze: Jeder Mel
Obercsterreichisches Landesgesetz betreffend die Chancengleichheit von
Menschen mit Beeintrichtigungen (06 ChG, LGB Nr. 41/2008) Das bedeut
§ 2 (1) Als Menschen mit Beeintrdchiigungen im Sinne dieses Landesgeseizes gelten Jeder Mens
Personen, die aul Grund Korperiicher, gelstiger, psychischer oder mehimacher derartger A -
nicht vorwiegend altersbedingter Beeintrachtigungen in einem lebenswichtigen sozialen Zum Beispi
Beziehungsfeld, insbesondere im Zusammenhang mit ffirer Erziehung, [hrer Berursbildung, Alle Kinder
ifrrer Personiic hkeitsentwickdung und Persdniichkeitsentfaltung, threr Erwerbstatigkeil so- AdicH Bakis

wie ihrer Eingliederung in die Gesellschalt wegen wesenilicher Funktionsausfalle dauernd
erheblich behindert sind oder bei denen in absehbarer Zeit mit dem Eintrilt einer solchen Gleiche Chancen. Qder: Audh
Beeintrdchtigung zu rechnen ist, insbesondere bel Kleinkindem. sollen eine
{2) Als Menschen mit kbrperichen Beeintrachtigungen gelten auch seh- und hdrbeein-

trachtigte, taubbiinde, stumme und gehérose Menschen und Menschen mit zentralen S5t6- Sie sollen «
rungen der Sinesverarbeltung und daraus resulierenden erhiebiichen Behinderungern in
der Kommunikation und Orientierung, sowelt es sich dabel nicht um Entwickiungssto-
rungern im Hinblick aut schulische Fertigieiten frandelt.
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Vorher Barrieref
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Assistenzhunde

Ein Assistenzhund ist ein Hund, der s
erforderlichen Gesundheit und seiner
Eignung sowie nach Absolvierung ein
Ausbildung vor allem im Hinblick auf
Umweltverhalten, Gehorsamkeit und
Hilfeleistungen besonders zur Unters
Menschen mit Behinderung eignet.



Assistenzhunde

Assistenzhunde werden in allen
Bereichen des taglichen Lebens
eingesetzt. Da her bendétigen
Menschen mit Behinderung, die von
ihrem Assistenzhund begleitet werde
freien Zugang zu offentlichen Orten,
Gebauden und Dienstleistungen.



Aufgaben Monitoring AL

« §30 Burgenlandische Bauverordnun
« Geschafts-/Betriebstibergaben

« Blinde und HOrbehinderte Menscher
« MaBnahmen dem Verwendungszwec
» Allgemeiner Zugang

« Barrierefreies WC verpflichtend

« Wohnbau/Wohnbauférderung — Mer
 Schriftliche Bestatigung



Fragen?

Jmplementierungvon Barrierefreiheitist ein Zusammen-
spiel von technischen Notwendigkeiten iiber gleich-
wertig nutzbare Angebote bis hin zu wirtschaftlich sinn-
vollen Investitionen®, so Hans-Jirgen Grof3, MBA

Hans-Jurg
Gesch.

www.hjg-consulting.at office@hj¢
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KoBV - Der
Behindertenverband

Der Behindertenverband

Eine Organisation stellt sich vor Wir beh/e@e"

07.06.2017 ]

KoBV - Der Behindertenverband KOBV

Der Behindertenverband

fiir Wien, NO und Bgld Wir bewegen

Die Interessenvertretung fur alle Menschen mit Behinderungen,
gleich welcher Art und Ursache.

® Der gréRte Behindertenverband Osterreichs

® Grindung: Juli 1946 als Kriegsopferverband gegriindet
seit 1975 fur alle Menschen mit Behinderungen offen
® Rechtsform: Verein, parteipolitisch und religiés neutral,

nicht auf Gewinn gerichtet
® Mitgliederzahl:  33.263

® \ereinszweck: = Wahrung, Vertretung und Férderung
der Interessen der Kriegsopfer & Menschen mit
Behinderungen, Mitwirkung an der Erhaltung des
Friedens

-
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KoV

KoBV - Der Behindertenverband
Wir bewege”

KoBV - Osterreich: rd. 60.000 Mitglieder
KoBV - Wien, NO und Bgld: rd. 33.000 Mitglieder

30 Bezirksarbeitsgemeinschaften

288 Orts- und Bezirksgruppen

2.766 ehrenamtliche Funktionarlnnen und
203 hauptamtliche Mitarbeiterlnnen

KoV

Beispiele unserer Arbeit Der Behindertenverband
Wir bewegen

Zukunft gestalten

® Einflussnahme auf Gesetzgebung und Gesetze
Vollziehung auf Bundes- und Landerebene gestalten
zur Wahrung und Férderung der Interessen
der Kriegsopfer und Menschen mit
Behinderungen

@ Mitarbeit in 6ffentlichen und privatrechtlichen
Gremien des Bundes, der Lander, der
Selbstverwaltung, etc.

statt Behinderung
verwalten
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KoV

Beispiele unserer Arbeit Der Behindertenverband

Wir bewege”

Gut beraten, besser vertreten U

® Der KoBV informiert und berat seine
Mitglieder insbesondere in
Sozialrechtsverfahren und vertritt sie
kostenlos vor Amtern, Behérden und
Sozialgerichten.

® Regionale Sprechtage bringen die
Beratungsleistung direkt zu den Menschen.

Gemeinsam
starker

KoV

Beispiele unserer Arbeit Der Behindertenverband
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Beispiele unserer Arbeit

Leistungen der Sozialrechtsabteilung 2016

® 1.665 Verhandlungen bei den Arbeits- und
Sozialgerichten

® 1.118 Klagen
® 1.269 Klageverfahren abgeschlossen
® Erfolgsstatistik bei den Pflegegeldverfahren:

Von 449 abgeschlossenen Klageverfahren
wurden rund 57% positiv erledigt.

KoV

Der Behindertenverband

Mr bewegen

Beispiele unserer Arbeit

Aus- und Fortbildung

® Der KoBV bietet mit seiner KoV Akademie
ein eigenes Aus- und Fortbildungsprogramm

@ Sowohl fur KoBV-Funktionarlinnen als auch fir
Beraterlnnen in Selbsthilfegruppen

® Im Erholungs- und Seminarhaus des KOBV:
Schloss Freiland

® Abschlusszertifikat:
KoBV — zertifizierte/r Berater/in
fiir Menschen mit Behinderungen

KoV

Der Behindertenverband

Wir bewegeh

—— 1 1} AR
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PROGRAMM
2017

KoV

AKADEMIE
e Anseomns
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Beispiele unserer Arbeit Der Behindertenverband
Wir bewege”

Berufliche Integration: Behindertenvertrauenspersonen

® Der KoBV betreut ein Netz von rund 1.000
Behindertenvertrauenspersonen,

«@ KosV vocs ™R

Arbeitnehmerlnnen mit Behinderungen in den e sl ol sral

Die kompstants Ans

Betrieben und Dienststellen zur Seite stehen B e Bt

Kursprogramm 2015

® und sorgt in Kooperation mit OGB und AK
fur die Aus- und Weiterbildung der BVP.

-

KoV

Beispiele unserer Arbeit Der Behindertenverband
Wir bewege”
Berufliche Integration: Wien Work WIenwork

® Ein gemeinnitziges Unternehmen das zu 50 % im
Eigentum des KOBV steht.

® Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder
langzeitarbeitslose Menschen erhalten eine Chance, am Wirtschafts- und
Gesellschaftsleben teilzuhaben

® Arbeiten bei Wien Work ist keine Beschaftigungstherapie, sondern basiert
auf der Leistungseinbringung als Arbeitnehmerin

® Die Mitarbeiterlnnen schaffen konkurrenzfahige Produkte und erhalten ein
entsprechendes Gehalt im Rahmen eines reguléaren Dienstvertrags

irmegrative Setrabe und AusbidungsgrabH

-
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KoV

Beispiele unserer Arbeit it aarbd
Wir bewege”
Berufliche Integration: Wien Work WIenwork

Produkte und Dienstleistungen aus neun Geschéftsfeldern; I

irteprative Setrebe und AusblcungsgmbH
Burodienstleistungen: Unterstiitzung fiir Vereine & kleine Unternehmen

Digital Media: erstellt Drucksorten von der Visitenkarte bis zu Seminarunterlagen

Facility Service: Gebaudereinigung und Griinflachenbetreuung

Gastronomie: GroRkantinen und Michl's café restaurant, catering und social club: www.michls.at
Holztechnik: die Tischlerei fir Mak- und Serienmébel

Metalltechnik: verarbeitet Metallteile fiir die Industrie und ist spezialisiert auf Materialzuschnitte
Polstern & Nahen: Schneiderei fiir spezielle Anfertigungen und Serienproduktionen, Mébeltapezierung

Renovierung: verfliest, mauert und malt in alten & neuen Gebauden, Hausarbeiterservice, Parkettverlegung und vieles mehr

|

® ®© ® ¢ & & o o o

Textilreinigung & Bugelservice: reinigt Kleidungsstiicke fiir Privatkundinnen und betreibt eine GroBwéascherei

KoV

Beispiele unse rer Arbeit Der Behindertenverband
Wir bewegeh

Auf dem Weg in die Selbstindigkeit

Der KoBV unterstutzt durch die
SCHULUNGSGmeH

® Beratung der Trafikbewerberlnnen

® Trafikakademie: Schulung der Trafikbewerberlnnen

® Trafikbdrse: Vermittlung von Tabaktrafiken

® Schnupperwochen in den 11 KoBV Schulungstrafiken
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Wir bewegen

Der KoBV bietet seinen Mitgliedern Rehabilitation

@® durch das orthopadische Klinikum SKA Zicksee,
dem Rehabilitationszentrum des KoBV.
Spezialisiert auf die Behandlung von Patientlnnen <
® nach Implantation von kinstlichen Hift- & Kniegelenken, «
® nach Amputationen g

® sowie fur Erkrankungen im Bereich
des Stitz- und Bewegungsapparates.

KoV

Be i S p i e I e unserer Arbe i t Der Behindertenverband
Wir bewegen

Der KoBV bietet seinen Mitgliedern

® Erholungs- und Urlaubsaufenthalte
in eigenen oder Vertragseinrichtungen
im In- und Ausland

® Einkommensabhéngige Zuschiisse zu den
Aufenthaltskosten tragt der KoV
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KoV

Be i S p i e I e unserer Arbe i t Der Behindertenverband
Wir bewegen

Der KoBV bietet seinen Mitgliedern

® Erholungs- und Urlaubsaufenthalte
z.B. im Schloss Freiland
Das Erholungshaus im Traisental bietet

@ einen schonen, barrierefreien Wellness-
Bereich,

@ gemitliche Zimmer,

@ ein Klichenteam, das alle Bedlrfnisse
(Unvertraglichkeiten, Allergien) berticksichtigt, |

® ganzjahrig vielfaltige Veranstaltungen,

@ eine bezaubernde Umgebung mit Spazier-
Wander- und Fahrradwegen.

KoV

Beispiele unserer Arbeit Der Behindertenverband
Mr bewegen

Schnelle Hilfe ist gute Hilfe

@ In Not geratenen Mitgliedern wird durch
rasche und unbirokratische finanzielle
Unterstiitzung geholfen.

#52833766

-
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Beispiele unserer Arbeit

Eine Chance zu gewinnen & zu helfen!
® Die KOBV Lotterie
® Jahrlich Uber 4.000 Treffer!

® Der Reingewinn wird ausschlieBlich zur
Erhaltung unseres Erholungshauses und zur
finanziellen Unterstitzung beddirftiger
Mitglieder verwendet!

KoV

Der Behindertenverband

Wir bewegen

Durch den Kauf der Lose zeigen Sie e Solidaritit, die un i dbe Lage versetzt, zu hefter!
Im Mamen afler Botrofienen sage ich schon fecrT: Vielen Dank'™

Herzichat, e | jglak| Lisunr:

Beispiele unserer Arbeit

Das KoBV Jahrbuch

® Um € 5,30 interessanten Lesestoff,
Wissenswertes & ein Kalendarium

® Reinerlés ausschlielich zur finanziellen
Unterstiitzung in Not geratener Mitglieder

® 100 Preise fur Kaufer

KoV

Der Behindertenverband

Wir bewegen

KOBV-JAHRBUCH
-'l'ﬂ.
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Beispiele unserer Arbeit

KoBV - gemeinsam stéarker

® Das vierteljahrlich erscheinende Service-Magazin
® |nformation Uber Neuerungen im Behindertenrecht
® Berichte Uber Aktivitaten des KoBV

® Aktuelles und Termine

KoV

Der Behindertenverband

Wir bewegen

KosV...........

- =

Beste Aussichten auf
__ lhre lichkeit)

Beispiele unserer Arbeit

Vor Ort fiir Sie!

in rund 300 Orts- und Bezirksgruppen

® regionale Beratung und Betreuung
regionale Interessenvertretung
regionale Anlaufstelle

regionaler Kommunikationsstitzpunkt
regionale Offentlichkeitsarbeit
gemeinsame Freizeitaktivitaten

ehrenamtliches Engagement

KoV

Der Behindertenverband

Mr bewegen

10
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KoBV - Der
Behindertenverband

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit

07.06.2017

Der Behindertenverband

Wir bewege”

Lange Gasse 53

1080 Wien

© +43(0)1 40615 86-0
B +43 (0)1 40615 86-12
@ kobv@kobv.at

21

11
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Sozialministeriumservice =
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Uberblick:

B Einschatzung des Grades der Behinderung /Rechtsfolgen
— Beglinstigte Behinderte (Ausgleichstaxe, Kiindigungsschutz, etc. )
— Behindertenpass /Parkausweis

Behindertengleichstellung / Diskriminierungsschutz

Forderungen und Unterstitzungsleistungen zur Berufliche
— Individualférderungen
— Projektforderungen (NEBA)
B Pflegebereich
— 24-Stunden-Betreuung
— Pflegende Angehorige

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 2 sozialm



Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Feststellung des Grades der Behinderung /Begiinstigte B

— ab einem GdB von mind. 50 % Zugehdrigkeit zum Persone
Beglinstigten Behinderten

— Behinderung- nicht nur voribergehende gesundheitliche
(mehr als 6 Monate)

— dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend
— Verzicht auf Beglnstigtenstatus moglich

An Begunstigtenstatus verschiedene Rechtsfolgen geknlipft

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 3 sozialm



Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Behindertenpass

Wer hat Anspruch auf Behindertenpass ?
— Jjede/r Behinderte (auch Kinder, Pensionistinnen) mit
— einem Grad der Behinderung von mind. 50 % und

— Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt in Osterreich

= Zusatzeintragungen moglich
— Blind, gehorlos, Begleitperson, Rollstuhl, etc.

— Unzumutbarkeit der Beniltzung offentlicher Verkehrsmittel

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 4 sozialm



Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Parkausweis (gem § 29b STVO)

Seit 1.1.2014: Au
Ausstellung durch Sozialministeriumservice

Voraussetzung fur die Ausstellung des Parkausweises:
Besitz eines Behindertenpasses mit der

Zusatzeintragung "Unzumutbarkeit der Beniitzung
offentlicher Verkehrsmittel wegen dauerhafter
Mobilitatseinschrankung aufgrund einer Behinderung®.

Parkausweise mit Ausstellungsdatum vor dem 1.1.2001
verloren per 31.12.2015 ihre Gultigkeit. Neubeantragung beim
Sozialministeriumservice erforderlich!

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 5 sozialm



Rechtliches

B Beschaftigungspflicht und Ausgleichstaxe

Dienstgeber/innen, die im Bundesgebiet 25 oder mehr Diens
beschaftigen, missen auf je 25 Dienstnehmer/innen eine/n |
Behinderte/n einstellen.

Ist die Beschaftigungspflicht nicht erfillt , wird dem/der Dier
das Sozialministeriumservice alljahrlich fiir das jeweils abgel:
Kalenderjahr eine Ausgleichstaxe vorgeschrieben.

Hohe der AT: gestaffelt nach Unternehmensgrofie (€ 253,--;

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 6 sozialm



Rechtliches

B Besonderer Kiindigungsschutz
— Kundigung nur mit Zustimmung des Behindertenausscht

— Dienstverhaltnis vor 1.1.2011

Begulinstigte Behinderte, deren DV vor dem 01.01.2011 begrindet v
jedenfalls einen besonderen Kindigungsschutz.

— Dienstverhaltnis ab 1.1.2011

= Menschen mit Behinderung, deren DV nach dem 31.12.2010 be
zuvor aber bereits begtlinstigt waren, haben erst nach 4 Jahren e
Kindigungsschutz.

= Bei nichtbeglinstigten Personen, deren DV nach dem 31.12.201(
wurden, tritt der besondere Kiindigungsschutz ab Eintritt der Be

Eigenschaft, frihestens aber nach 6 Monaten ab Beginn des DV,

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 7 sozialm



Forderungen

Lohnforderungen:

— Entgeltbeihilfe: Leistungsminderung; Beglinstigte Behinderte
— Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe: bei Gefahrdung des AP; may

Sonstige Forderungen (Arbeitsplatzbezogen)

— Arbeitsplatzadaptierungen / Technische Arbeitshilfen

— Mobilitatsforderungen (Zuschuss zu PKW u. FS, Mobilitatszus
— Schulungskosten

— Gebardensprachdolmetschkosten

— Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 8 sozialm



Netzwerk Berufliche Assistenz— @ S| |
NEBA

Unterstiitzungsstrukturen _ ﬁ_ TR, §

Im Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) sind derzeit fiinf
Unterstutzungsleistungen zusammengefasst, die vom Sozialn
finanziert und von verschiedenen Projekttrager/innen Osterre
angeboten werden ( , Produktionsschule,

, Arbeitsassistenz und Jobcoachin;

Ziel dieser MalBnahmen ist es, Personen im Alter von 15 bis 6.
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen, zu erleichtern u
Arbeitsplatze zu sichern.

Alle Angebote kdnnen von den betroffenen Personen (Jugenc
horige, Dienstnehmer- und Dienstgeber/innen) kostenlos
genutzt werden.

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 9 sozialm



Unterstlitzungsstrukturen - fit2work

fit2work ist das Programm fur eine gesunde
Arbeitswelt, das von Personen mit
gesundheitlichen Problemen und von Betrieben
(ab einem Mitarbeiter bzw. einer Mitarbeiterin) in
Anspruch genommen werden kann.

fit2work bietet Information, Beratung und
Unterstlitzung bei Fragen zur psychischen und
kérperlichen Gesundheit am Arbeitsplatz.

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice
Seite 10

sozialm



Gleichstellung und Barrierefreiheit

Flihlen sich Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt od
Leben diskriminiert, kbnnen sie beim Sozialministeriumservic
Schlichtung einbringen.

Im Rahmen des Schlichtungsverfahrens wird auch Mediation

2006-2016 fliihrte das Sozialministeriumservice knapp 2.200 (
Schlichtungsverfahren durch. Barriersfreier Umba

2016 endeten ca. 42 % (Bgld.: 50%) der Falle Fia S ’t“* %
mit einer Einigung der Schlichtungsparteien. L '

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 11 sozialm



Pflegebereich

B 24-Stunden-Betreuung:

Fordervoraussetzungen:

— Antragstellung vor/bei Betreuungsbeginn (zeitliche Nahe)

— Pflegegeld (mind. Stufe 3)

— Nachweis der Notwendigkeit der 24-St.-Betreuung (bei PG-Stufe :
— Einkommensgrenze € 2.500,-- /Erh6hung bei unterhaltsberechtig
— Bestehen eines Betreuungsverhaltnisses (meist Werkvertrag)

— Vollversicherung der Betreuungskrafte (BK)

— Meldung der Betreuungskraft am Wohnsitz (Nebenwohnsitz ausr

— Zuschusshdhe: € 275,--/selbst. BK/Monat ; max. fiir 2 BK (Andert

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 12 sozialm



Pflegebereich

Pflegende Angehorige:

— Zuschuss zur Ersatzpflege bei Verhinderung der Hauptpfleg

Fordervoraussetzungen:

Pflegegeld seit mind. einem Jahr (ab Stufe 3/bei Demenz od. min
Stufe 1)

Angehorige seit mind. einem Jahr Hauptpflegeperson

Ersatzpflege durchgehend mind. 7 Tage (bei Demenz 4 Tage): ges:
Tage/Jahr moglich

Einkommensgrenze: € 2.000,-- (€ 2.500,-- bei PG-Stufe 6 u. 7) / Er

Zuschusshohe: tatsachlich angefallene Kosten fir Ersatzpflege/ m
und je nach PG-Stufe

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 13 sozialm



Kontakt:
Tel: 02682/ 64 0 46/ 7401
E-Mail: Post.Burgenland@sozialministeriumservice.at

Homepage: www.sozialministeriumservice.at

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Nikolaus WACHTER
Landesstellenleiter

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 14 sozialm
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Uberblick:

B Einschatzung des Grades der Behinderung /Rechtsfolgen
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— Behindertenpass /Parkausweis

Behindertengleichstellung / Diskriminierungsschutz

Forderungen und Unterstitzungsleistungen zur Berufliche
— Individualférderungen
— Projektforderungen (NEBA)
B Pflegebereich
— 24-Stunden-Betreuung
— Pflegende Angehorige
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Feststellung des Grades der Behinderung /Begiinstigte B
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Rechtliches
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beschaftigen, missen auf je 25 Dienstnehmer/innen eine/n |
Behinderte/n einstellen.

Ist die Beschaftigungspflicht nicht erfillt , wird dem/der Dier
das Sozialministeriumservice alljahrlich fiir das jeweils abgel:
Kalenderjahr eine Ausgleichstaxe vorgeschrieben.

Hohe der AT: gestaffelt nach Unternehmensgrofie (€ 253,--;

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 6 sozialm



Rechtliches

B Besonderer Kiindigungsschutz
— Kundigung nur mit Zustimmung des Behindertenausscht

— Dienstverhaltnis vor 1.1.2011

Begulinstigte Behinderte, deren DV vor dem 01.01.2011 begrindet v
jedenfalls einen besonderen Kindigungsschutz.

— Dienstverhaltnis ab 1.1.2011

= Menschen mit Behinderung, deren DV nach dem 31.12.2010 be
zuvor aber bereits begtlinstigt waren, haben erst nach 4 Jahren e
Kindigungsschutz.

= Bei nichtbeglinstigten Personen, deren DV nach dem 31.12.201(
wurden, tritt der besondere Kiindigungsschutz ab Eintritt der Be

Eigenschaft, frihestens aber nach 6 Monaten ab Beginn des DV,

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 7 sozialm



Forderungen

Lohnforderungen:

— Entgeltbeihilfe: Leistungsminderung; Beglinstigte Behinderte
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Gleichstellung und Barrierefreiheit
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Leben diskriminiert, kbnnen sie beim Sozialministeriumservic
Schlichtung einbringen.
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Nikolaus WACHTER
Landesstellenleiter

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 14 sozialm



Leistungen des '
Sozialministeriumservice =

2017 Leistungen des Sozialministeriumserv ice .
Seite 1 sozialm



Uberblick:

B Einschatzung des Grades der Behinderung /Rechtsfolgen
— Beglinstigte Behinderte (Ausgleichstaxe, Kiindigungsschutz, etc. )
— Behindertenpass /Parkausweis

Behindertengleichstellung / Diskriminierungsschutz

Forderungen und Unterstitzungsleistungen zur Berufliche
— Individualférderungen
— Projektforderungen (NEBA)
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Feststellung des Grades der Behinderung /Begiinstigte B

— ab einem GdB von mind. 50 % Zugehdrigkeit zum Persone
Beglinstigten Behinderten

— Behinderung- nicht nur voribergehende gesundheitliche
(mehr als 6 Monate)

— dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend
— Verzicht auf Beglnstigtenstatus moglich

An Begunstigtenstatus verschiedene Rechtsfolgen geknlipft
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Behindertenpass

Wer hat Anspruch auf Behindertenpass ?
— Jjede/r Behinderte (auch Kinder, Pensionistinnen) mit
— einem Grad der Behinderung von mind. 50 % und

— Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt in Osterreich

= Zusatzeintragungen moglich
— Blind, gehorlos, Begleitperson, Rollstuhl, etc.

— Unzumutbarkeit der Beniltzung offentlicher Verkehrsmittel
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Parkausweis (gem § 29b STVO)

Seit 1.1.2014: Au
Ausstellung durch Sozialministeriumservice

Voraussetzung fur die Ausstellung des Parkausweises:
Besitz eines Behindertenpasses mit der

Zusatzeintragung "Unzumutbarkeit der Beniitzung
offentlicher Verkehrsmittel wegen dauerhafter
Mobilitatseinschrankung aufgrund einer Behinderung®.

Parkausweise mit Ausstellungsdatum vor dem 1.1.2001
verloren per 31.12.2015 ihre Gultigkeit. Neubeantragung beim
Sozialministeriumservice erforderlich!
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Rechtliches

B Beschaftigungspflicht und Ausgleichstaxe

Dienstgeber/innen, die im Bundesgebiet 25 oder mehr Diens
beschaftigen, missen auf je 25 Dienstnehmer/innen eine/n |
Behinderte/n einstellen.

Ist die Beschaftigungspflicht nicht erfillt , wird dem/der Dier
das Sozialministeriumservice alljahrlich fiir das jeweils abgel:
Kalenderjahr eine Ausgleichstaxe vorgeschrieben.

Hohe der AT: gestaffelt nach Unternehmensgrofie (€ 253,--;
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Rechtliches

B Besonderer Kiindigungsschutz
— Kundigung nur mit Zustimmung des Behindertenausscht

— Dienstverhaltnis vor 1.1.2011

Begulinstigte Behinderte, deren DV vor dem 01.01.2011 begrindet v
jedenfalls einen besonderen Kindigungsschutz.

— Dienstverhaltnis ab 1.1.2011

= Menschen mit Behinderung, deren DV nach dem 31.12.2010 be
zuvor aber bereits begtlinstigt waren, haben erst nach 4 Jahren e
Kindigungsschutz.

= Bei nichtbeglinstigten Personen, deren DV nach dem 31.12.201(
wurden, tritt der besondere Kiindigungsschutz ab Eintritt der Be

Eigenschaft, frihestens aber nach 6 Monaten ab Beginn des DV,
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Forderungen

Lohnforderungen:

— Entgeltbeihilfe: Leistungsminderung; Beglinstigte Behinderte
— Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe: bei Gefahrdung des AP; may

Sonstige Forderungen (Arbeitsplatzbezogen)

— Arbeitsplatzadaptierungen / Technische Arbeitshilfen

— Mobilitatsforderungen (Zuschuss zu PKW u. FS, Mobilitatszus
— Schulungskosten

— Gebardensprachdolmetschkosten

— Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
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Netzwerk Berufliche Assistenz— @ S| |
NEBA

Unterstiitzungsstrukturen _ ﬁ_ TR, §

Im Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) sind derzeit fiinf
Unterstutzungsleistungen zusammengefasst, die vom Sozialn
finanziert und von verschiedenen Projekttrager/innen Osterre
angeboten werden ( , Produktionsschule,

, Arbeitsassistenz und Jobcoachin;

Ziel dieser MalBnahmen ist es, Personen im Alter von 15 bis 6.
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen, zu erleichtern u
Arbeitsplatze zu sichern.

Alle Angebote kdnnen von den betroffenen Personen (Jugenc
horige, Dienstnehmer- und Dienstgeber/innen) kostenlos
genutzt werden.
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Unterstlitzungsstrukturen - fit2work

fit2work ist das Programm fur eine gesunde
Arbeitswelt, das von Personen mit
gesundheitlichen Problemen und von Betrieben
(ab einem Mitarbeiter bzw. einer Mitarbeiterin) in
Anspruch genommen werden kann.

fit2work bietet Information, Beratung und
Unterstlitzung bei Fragen zur psychischen und
kérperlichen Gesundheit am Arbeitsplatz.

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice
Seite 10
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Gleichstellung und Barrierefreiheit

Flihlen sich Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt od
Leben diskriminiert, kbnnen sie beim Sozialministeriumservic
Schlichtung einbringen.

Im Rahmen des Schlichtungsverfahrens wird auch Mediation

2006-2016 fliihrte das Sozialministeriumservice knapp 2.200 (
Schlichtungsverfahren durch. Barriersfreier Umba

2016 endeten ca. 42 % (Bgld.: 50%) der Falle Fia S ’t“* %
mit einer Einigung der Schlichtungsparteien. L '
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Pflegebereich

B 24-Stunden-Betreuung:

Fordervoraussetzungen:

— Antragstellung vor/bei Betreuungsbeginn (zeitliche Nahe)

— Pflegegeld (mind. Stufe 3)

— Nachweis der Notwendigkeit der 24-St.-Betreuung (bei PG-Stufe :
— Einkommensgrenze € 2.500,-- /Erh6hung bei unterhaltsberechtig
— Bestehen eines Betreuungsverhaltnisses (meist Werkvertrag)

— Vollversicherung der Betreuungskrafte (BK)

— Meldung der Betreuungskraft am Wohnsitz (Nebenwohnsitz ausr

— Zuschusshdhe: € 275,--/selbst. BK/Monat ; max. fiir 2 BK (Andert
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Pflegebereich

Pflegende Angehorige:

— Zuschuss zur Ersatzpflege bei Verhinderung der Hauptpfleg

Fordervoraussetzungen:

Pflegegeld seit mind. einem Jahr (ab Stufe 3/bei Demenz od. min
Stufe 1)

Angehorige seit mind. einem Jahr Hauptpflegeperson

Ersatzpflege durchgehend mind. 7 Tage (bei Demenz 4 Tage): ges:
Tage/Jahr moglich

Einkommensgrenze: € 2.000,-- (€ 2.500,-- bei PG-Stufe 6 u. 7) / Er

Zuschusshohe: tatsachlich angefallene Kosten fir Ersatzpflege/ m
und je nach PG-Stufe
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Kontakt:
Tel: 02682/ 64 0 46/ 7401
E-Mail: Post.Burgenland@sozialministeriumservice.at

Homepage: www.sozialministeriumservice.at

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Nikolaus WACHTER
Landesstellenleiter
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Rechtliches
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B Feststellung des Grades der Behinderung /Begiinstigte B

— ab einem GdB von mind. 50 % Zugehdrigkeit zum Persone
Beglinstigten Behinderten

— Behinderung- nicht nur voribergehende gesundheitliche
(mehr als 6 Monate)

— dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend
— Verzicht auf Beglnstigtenstatus moglich
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Behindertenpass

Wer hat Anspruch auf Behindertenpass ?
— Jjede/r Behinderte (auch Kinder, Pensionistinnen) mit
— einem Grad der Behinderung von mind. 50 % und

— Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt in Osterreich

= Zusatzeintragungen moglich
— Blind, gehorlos, Begleitperson, Rollstuhl, etc.

— Unzumutbarkeit der Beniltzung offentlicher Verkehrsmittel
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Parkausweis (gem § 29b STVO)

Seit 1.1.2014: Au
Ausstellung durch Sozialministeriumservice

Voraussetzung fur die Ausstellung des Parkausweises:
Besitz eines Behindertenpasses mit der

Zusatzeintragung "Unzumutbarkeit der Beniitzung
offentlicher Verkehrsmittel wegen dauerhafter
Mobilitatseinschrankung aufgrund einer Behinderung®.

Parkausweise mit Ausstellungsdatum vor dem 1.1.2001
verloren per 31.12.2015 ihre Gultigkeit. Neubeantragung beim
Sozialministeriumservice erforderlich!
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Rechtliches

B Beschaftigungspflicht und Ausgleichstaxe

Dienstgeber/innen, die im Bundesgebiet 25 oder mehr Diens
beschaftigen, missen auf je 25 Dienstnehmer/innen eine/n |
Behinderte/n einstellen.

Ist die Beschaftigungspflicht nicht erfillt , wird dem/der Dier
das Sozialministeriumservice alljahrlich fiir das jeweils abgel:
Kalenderjahr eine Ausgleichstaxe vorgeschrieben.

Hohe der AT: gestaffelt nach Unternehmensgrofie (€ 253,--;
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Rechtliches

B Besonderer Kiindigungsschutz
— Kundigung nur mit Zustimmung des Behindertenausscht

— Dienstverhaltnis vor 1.1.2011

Begulinstigte Behinderte, deren DV vor dem 01.01.2011 begrindet v
jedenfalls einen besonderen Kindigungsschutz.

— Dienstverhaltnis ab 1.1.2011

= Menschen mit Behinderung, deren DV nach dem 31.12.2010 be
zuvor aber bereits begtlinstigt waren, haben erst nach 4 Jahren e
Kindigungsschutz.

= Bei nichtbeglinstigten Personen, deren DV nach dem 31.12.201(
wurden, tritt der besondere Kiindigungsschutz ab Eintritt der Be

Eigenschaft, frihestens aber nach 6 Monaten ab Beginn des DV,
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Forderungen

Lohnforderungen:

— Entgeltbeihilfe: Leistungsminderung; Beglinstigte Behinderte
— Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe: bei Gefahrdung des AP; may

Sonstige Forderungen (Arbeitsplatzbezogen)

— Arbeitsplatzadaptierungen / Technische Arbeitshilfen

— Mobilitatsforderungen (Zuschuss zu PKW u. FS, Mobilitatszus
— Schulungskosten

— Gebardensprachdolmetschkosten

— Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit
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Netzwerk Berufliche Assistenz— @ S| |
NEBA

Unterstiitzungsstrukturen _ ﬁ_ TR, §

Im Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) sind derzeit fiinf
Unterstutzungsleistungen zusammengefasst, die vom Sozialn
finanziert und von verschiedenen Projekttrager/innen Osterre
angeboten werden ( , Produktionsschule,

, Arbeitsassistenz und Jobcoachin;

Ziel dieser MalBnahmen ist es, Personen im Alter von 15 bis 6.
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen, zu erleichtern u
Arbeitsplatze zu sichern.

Alle Angebote kdnnen von den betroffenen Personen (Jugenc
horige, Dienstnehmer- und Dienstgeber/innen) kostenlos
genutzt werden.
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Unterstlitzungsstrukturen - fit2work

fit2work ist das Programm fur eine gesunde
Arbeitswelt, das von Personen mit
gesundheitlichen Problemen und von Betrieben
(ab einem Mitarbeiter bzw. einer Mitarbeiterin) in
Anspruch genommen werden kann.

fit2work bietet Information, Beratung und
Unterstlitzung bei Fragen zur psychischen und
kérperlichen Gesundheit am Arbeitsplatz.

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice
Seite 10
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Gleichstellung und Barrierefreiheit

Flihlen sich Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt od
Leben diskriminiert, kbnnen sie beim Sozialministeriumservic
Schlichtung einbringen.

Im Rahmen des Schlichtungsverfahrens wird auch Mediation

2006-2016 fliihrte das Sozialministeriumservice knapp 2.200 (
Schlichtungsverfahren durch. Barriersfreier Umba

2016 endeten ca. 42 % (Bgld.: 50%) der Falle Fia S ’t“* %
mit einer Einigung der Schlichtungsparteien. L '

Vorher
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Pflegebereich

B 24-Stunden-Betreuung:

Fordervoraussetzungen:

— Antragstellung vor/bei Betreuungsbeginn (zeitliche Nahe)

— Pflegegeld (mind. Stufe 3)

— Nachweis der Notwendigkeit der 24-St.-Betreuung (bei PG-Stufe :
— Einkommensgrenze € 2.500,-- /Erh6hung bei unterhaltsberechtig
— Bestehen eines Betreuungsverhaltnisses (meist Werkvertrag)

— Vollversicherung der Betreuungskrafte (BK)

— Meldung der Betreuungskraft am Wohnsitz (Nebenwohnsitz ausr

— Zuschusshdhe: € 275,--/selbst. BK/Monat ; max. fiir 2 BK (Andert
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Pflegebereich

Pflegende Angehorige:

— Zuschuss zur Ersatzpflege bei Verhinderung der Hauptpfleg

Fordervoraussetzungen:

Pflegegeld seit mind. einem Jahr (ab Stufe 3/bei Demenz od. min
Stufe 1)

Angehorige seit mind. einem Jahr Hauptpflegeperson

Ersatzpflege durchgehend mind. 7 Tage (bei Demenz 4 Tage): ges:
Tage/Jahr moglich

Einkommensgrenze: € 2.000,-- (€ 2.500,-- bei PG-Stufe 6 u. 7) / Er

Zuschusshohe: tatsachlich angefallene Kosten fir Ersatzpflege/ m
und je nach PG-Stufe
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Kontakt:
Tel: 02682/ 64 0 46/ 7401
E-Mail: Post.Burgenland@sozialministeriumservice.at

Homepage: www.sozialministeriumservice.at

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Nikolaus WACHTER
Landesstellenleiter
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Uberblick:

B Einschatzung des Grades der Behinderung /Rechtsfolgen
— Beglinstigte Behinderte (Ausgleichstaxe, Kiindigungsschutz, etc. )
— Behindertenpass /Parkausweis

Behindertengleichstellung / Diskriminierungsschutz

Forderungen und Unterstitzungsleistungen zur Berufliche
— Individualférderungen
— Projektforderungen (NEBA)
B Pflegebereich
— 24-Stunden-Betreuung
— Pflegende Angehorige
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— dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend
— Verzicht auf Beglnstigtenstatus moglich

An Begunstigtenstatus verschiedene Rechtsfolgen geknlipft
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Behindertenpass

Wer hat Anspruch auf Behindertenpass ?
— Jjede/r Behinderte (auch Kinder, Pensionistinnen) mit
— einem Grad der Behinderung von mind. 50 % und

— Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt in Osterreich

= Zusatzeintragungen moglich
— Blind, gehorlos, Begleitperson, Rollstuhl, etc.

— Unzumutbarkeit der Beniltzung offentlicher Verkehrsmittel
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Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Parkausweis (gem § 29b STVO)

Seit 1.1.2014: Au
Ausstellung durch Sozialministeriumservice

Voraussetzung fur die Ausstellung des Parkausweises:
Besitz eines Behindertenpasses mit der

Zusatzeintragung "Unzumutbarkeit der Beniitzung
offentlicher Verkehrsmittel wegen dauerhafter
Mobilitatseinschrankung aufgrund einer Behinderung®.

Parkausweise mit Ausstellungsdatum vor dem 1.1.2001
verloren per 31.12.2015 ihre Gultigkeit. Neubeantragung beim
Sozialministeriumservice erforderlich!

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
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Rechtliches

B Beschaftigungspflicht und Ausgleichstaxe

Dienstgeber/innen, die im Bundesgebiet 25 oder mehr Diens
beschaftigen, missen auf je 25 Dienstnehmer/innen eine/n |
Behinderte/n einstellen.

Ist die Beschaftigungspflicht nicht erfillt , wird dem/der Dier
das Sozialministeriumservice alljahrlich fiir das jeweils abgel:
Kalenderjahr eine Ausgleichstaxe vorgeschrieben.

Hohe der AT: gestaffelt nach Unternehmensgrofie (€ 253,--;
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Rechtliches

B Besonderer Kiindigungsschutz
— Kundigung nur mit Zustimmung des Behindertenausscht

— Dienstverhaltnis vor 1.1.2011

Begulinstigte Behinderte, deren DV vor dem 01.01.2011 begrindet v
jedenfalls einen besonderen Kindigungsschutz.

— Dienstverhaltnis ab 1.1.2011

= Menschen mit Behinderung, deren DV nach dem 31.12.2010 be
zuvor aber bereits begtlinstigt waren, haben erst nach 4 Jahren e
Kindigungsschutz.

= Bei nichtbeglinstigten Personen, deren DV nach dem 31.12.201(
wurden, tritt der besondere Kiindigungsschutz ab Eintritt der Be

Eigenschaft, frihestens aber nach 6 Monaten ab Beginn des DV,
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Forderungen

Lohnforderungen:

— Entgeltbeihilfe: Leistungsminderung; Beglinstigte Behinderte
— Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe: bei Gefahrdung des AP; may

Sonstige Forderungen (Arbeitsplatzbezogen)

— Arbeitsplatzadaptierungen / Technische Arbeitshilfen

— Mobilitatsforderungen (Zuschuss zu PKW u. FS, Mobilitatszus
— Schulungskosten

— Gebardensprachdolmetschkosten

— Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit
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Netzwerk Berufliche Assistenz— @ S| |
NEBA

Unterstiitzungsstrukturen _ ﬁ_ TR, §

Im Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) sind derzeit fiinf
Unterstutzungsleistungen zusammengefasst, die vom Sozialn
finanziert und von verschiedenen Projekttrager/innen Osterre
angeboten werden ( , Produktionsschule,

, Arbeitsassistenz und Jobcoachin;

Ziel dieser MalBnahmen ist es, Personen im Alter von 15 bis 6.
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen, zu erleichtern u
Arbeitsplatze zu sichern.

Alle Angebote kdnnen von den betroffenen Personen (Jugenc
horige, Dienstnehmer- und Dienstgeber/innen) kostenlos
genutzt werden.
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Unterstlitzungsstrukturen - fit2work

fit2work ist das Programm fur eine gesunde
Arbeitswelt, das von Personen mit
gesundheitlichen Problemen und von Betrieben
(ab einem Mitarbeiter bzw. einer Mitarbeiterin) in
Anspruch genommen werden kann.

fit2work bietet Information, Beratung und
Unterstlitzung bei Fragen zur psychischen und
kérperlichen Gesundheit am Arbeitsplatz.

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice
Seite 10
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Gleichstellung und Barrierefreiheit

Flihlen sich Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt od
Leben diskriminiert, kbnnen sie beim Sozialministeriumservic
Schlichtung einbringen.

Im Rahmen des Schlichtungsverfahrens wird auch Mediation

2006-2016 fliihrte das Sozialministeriumservice knapp 2.200 (
Schlichtungsverfahren durch. Barriersfreier Umba

2016 endeten ca. 42 % (Bgld.: 50%) der Falle Fia S ’t“* %
mit einer Einigung der Schlichtungsparteien. L '
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Pflegebereich

B 24-Stunden-Betreuung:

Fordervoraussetzungen:

— Antragstellung vor/bei Betreuungsbeginn (zeitliche Nahe)

— Pflegegeld (mind. Stufe 3)

— Nachweis der Notwendigkeit der 24-St.-Betreuung (bei PG-Stufe :
— Einkommensgrenze € 2.500,-- /Erh6hung bei unterhaltsberechtig
— Bestehen eines Betreuungsverhaltnisses (meist Werkvertrag)

— Vollversicherung der Betreuungskrafte (BK)

— Meldung der Betreuungskraft am Wohnsitz (Nebenwohnsitz ausr

— Zuschusshdhe: € 275,--/selbst. BK/Monat ; max. fiir 2 BK (Andert
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Pflegebereich

Pflegende Angehorige:

— Zuschuss zur Ersatzpflege bei Verhinderung der Hauptpfleg

Fordervoraussetzungen:

Pflegegeld seit mind. einem Jahr (ab Stufe 3/bei Demenz od. min
Stufe 1)

Angehorige seit mind. einem Jahr Hauptpflegeperson

Ersatzpflege durchgehend mind. 7 Tage (bei Demenz 4 Tage): ges:
Tage/Jahr moglich

Einkommensgrenze: € 2.000,-- (€ 2.500,-- bei PG-Stufe 6 u. 7) / Er

Zuschusshohe: tatsachlich angefallene Kosten fir Ersatzpflege/ m
und je nach PG-Stufe
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Kontakt:
Tel: 02682/ 64 0 46/ 7401
E-Mail: Post.Burgenland@sozialministeriumservice.at

Homepage: www.sozialministeriumservice.at

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Nikolaus WACHTER
Landesstellenleiter
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Leistungen des '
Sozialministeriumservice =
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Uberblick:

B Einschatzung des Grades der Behinderung /Rechtsfolgen
— Beglinstigte Behinderte (Ausgleichstaxe, Kiindigungsschutz, etc. )
— Behindertenpass /Parkausweis

Behindertengleichstellung / Diskriminierungsschutz

Forderungen und Unterstitzungsleistungen zur Berufliche
— Individualférderungen
— Projektforderungen (NEBA)
B Pflegebereich
— 24-Stunden-Betreuung
— Pflegende Angehorige

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 2 sozialm



Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Feststellung des Grades der Behinderung /Begiinstigte B

— ab einem GdB von mind. 50 % Zugehdrigkeit zum Persone
Beglinstigten Behinderten

— Behinderung- nicht nur voribergehende gesundheitliche
(mehr als 6 Monate)

— dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend
— Verzicht auf Beglnstigtenstatus moglich

An Begunstigtenstatus verschiedene Rechtsfolgen geknlipft

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 3 sozialm



Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Behindertenpass

Wer hat Anspruch auf Behindertenpass ?
— Jjede/r Behinderte (auch Kinder, Pensionistinnen) mit
— einem Grad der Behinderung von mind. 50 % und

— Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt in Osterreich

= Zusatzeintragungen moglich
— Blind, gehorlos, Begleitperson, Rollstuhl, etc.

— Unzumutbarkeit der Beniltzung offentlicher Verkehrsmittel

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 4 sozialm



Einschatzung des Grades der
Behinderung (GdB)

B Parkausweis (gem § 29b STVO)

Seit 1.1.2014: Au
Ausstellung durch Sozialministeriumservice

Voraussetzung fur die Ausstellung des Parkausweises:
Besitz eines Behindertenpasses mit der

Zusatzeintragung "Unzumutbarkeit der Beniitzung
offentlicher Verkehrsmittel wegen dauerhafter
Mobilitatseinschrankung aufgrund einer Behinderung®.

Parkausweise mit Ausstellungsdatum vor dem 1.1.2001
verloren per 31.12.2015 ihre Gultigkeit. Neubeantragung beim
Sozialministeriumservice erforderlich!

2017 Leistungen des Sozialministeriumservice .
Seite 5 sozialm



Rechtliches
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E-Mail: Post.Burgenland@sozialministeriumservice.at

Homepage: www.sozialministeriumservice.at

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Nikolaus WACHTER
Landesstellenleiter
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