RICHTLINIEN

fur die Gewahrung von Férderungsmitteln im Rahmen des Burgenlandischen
Arbeitnehmerforderungsgesetzes, LGBI. Nr. 36/1987

I. Grundsétze und Ziele

§ 1 Ziel

(1) Das Burgenlandische Arbeitnehmerférderungsgesetz verfolgt das Ziel, die Teilnahme
der im Burgenland wohnhaften Arbeitnehmer*innen an der fortschreitenden Entwicklung
der osterreichischen Volkswirtschaft zu sichern und entstehende Nachteile
auszugleichen sowie die Mobilitat der Arbeitnehmer*innen in beruflicher und ortlicher
Hinsicht zu erhdhen.

Zur Erreichung dieser Ziele unterstitzt das Land Burgenland Einrichtungen und
Mafinahmen, durch welche die durch die Arbeitsmarktstruktur und sonstige Ursachen
bedingten Nachteile und Belastungen der Arbeitnehmer*innen ausgeglichen oder
vermieden werden sollen.

(2) Individuelle Forderungen durfen nur gewahrt werden, wenn die
Forderungswerber*innen den Hauptwohnsitz im Burgenland haben.

(3) Generelle Férderungen durfen nur gewahrt werden, wenn
e die zu fordernde Einrichtung ihre Tatigkeit im Burgenland ausibt oder

e die zu foérdernde Einrichtung eine Téatigkeit ausibt, die im Interesse der im
Burgenland wohnhaften Arbeitnehmer*innen gelegen ist.

§ 2 Aligemeines
(1) Vor der Inanspruchnahme einer Férderung nach dem Arbeitnehmerférderungsgesetz
sind andere, fir den jeweiligen Zweck zur Verfligung stehenden Férderungen in
Anspruch zu nehmen.
(2) Anrechenbare Kosten individueller Forderungen gemaf3 88 10 und 13 im Sinne dieser
Richtlinien sind tatsachliche Aufwendungen, die den Férderungswerber*innen durch die
direkten Kurskosten, durch Kosten fur Kursunterlagen oder durch Fahrtkosten entstehen.
(3) Eine Forderung kann nur auf Antrag gewéahrt werden.
(4) Die Antrage sind bei der zustandigen Fachabteilung des Amts der Burgenlandischen
Landesregierung unter Verwendung der dafur vorgesehenen Antragsformulare, mit den
entsprechenden Unterlagen versehen und erschopfend begrindet, einzubringen.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Forderung besteht nicht.

(6) Uber die Gewahrung von Férderungen entscheidet die Landesregierung nach
Mal3gabe der budgetaren Mittel.
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(7) Foérderungszuschisse gemal 88 3 und 10 kdnnen nur in einem solchen Ausmalf}
gewahrt werden, dass die Gesamtforderung aus allen in Anspruch genommenen
Forderungsmaoglichkeiten bei Férderungszuschissen gemal 8 3 hochstens 75 % und
bei Forderungszuschissen gemal § 10 hdochstens 100 % der anrechenbaren Kosten
betragt.

8 3 Forderungsgegenstand

(1) Férderung von Investitionen in Infrastruktur und Modernisierung und des Betriebes
von Lehrwerkstétten (Lehrecken), Lehrlingsheimen und Internaten gemeinnitziger
Tragerorganisationen nach Begutachtung und Beratung durch den
Arbeitnehmer*innenférderungsbeirat.

(2) Forderung von Investitionen in Infrastruktur und Modernisierung von
Ausbildungsstatten gemeinnitziger Tragerorganisationen, die auch fur die zwischen-
bzw. Uberbetriebliche Ausbildung genutzt werden kdénnen, nach Begutachtung und
Beratung durch den Arbeitnehmer*innenférderungsbeirat.

(3) Forderung von Investitionen in Infrastruktur und Modernisierung von Einrichtungen
der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisation, die MalRnhahmen zum Zwecke der
beruflichen Schulung, Umschulung und Weiterbildung durchfihren, nach Begutachtung
und Beratung durch den Arbeitnehmer*innenférderungsbeirat.

(4) Forderung von Investitionen in Infrastruktur und Modernisierung von Einrichtungen
gemeinnutziger Tragerorganisationen, die Wohnstatten fir Arbeitnehmer*innen
betreiben, nach Begutachtung und Beratung durch den
Arbeitnehmer*innenférderungsbeirat.

(5) Besonders forderwirdige Investitionen sind Investitionen in konkrete technische
Ausstattung, die eigentiimlich dem Ausbildungszweck der Einrichtung und insbesondere
der Minderung des Fachkraftemangels und des Lehrlingsmangels dienen.

8 4 Ausmal der Forderung

Das Ausmalf der Forderung gemaf § 3 wird nach Anhérung des
Arbeitnehmerférderungsbeirates von der Landesregierung unter der Mal3gabe festgelegt,
dass besonders forderwirdige Investitionen gemal § 3 Abs. 5 pro Antragsteller/in mit
einem von der Burgenlandischen Landesregierung fir die jeweilige Férderperiode
festzulegenden Prozentsatz geférdert und die tbrigen budgetaren Mittel gleichmaflig auf
alle weiteren Fordergegenstande aufgeteilt werden.

8 5 Antragstellung

(1) Antrage auf Gewahrung von Férderungszuschussen fur Férderungsmaflinahmen
gemal § 3 Abs. 1 bis 4 sind jeweils vor dem Beginn der MalRnahmen, jedoch spatestens
bis 31. Marz des jeweiligen Kalenderjahres, einzubringen. Dem Antrag sind eine
Projektbeschreibung und eine Kostenaufstellung beizufligen. Die zustdndige Foérderstelle
hat dem*der Antragsteller*in bis spatestens 30. Juni des jeweiligen Kalenderjahres tber
die Empfehlungen des Arbeitnehmerférderungsbeirates sowie die weitere
Vorgangsweise in Kenntnis zu setzen.
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(2) Forderungszuschisse gemal 8 3 Abs. 1 bis 4 werden nur fir anrechenbare Kosten
ausbezahlt, wenn diese bis spatestens 31. Janner des Folgejahres der jeweiligen
Forderperiode nach Antragstellung gemaf 8 5 Abs. 1 mittels saldierten
Originalrechnungen tber die Investitionskosten belegt werden.

8 6 Einkommensgrenzen

(1) Forderungszuschisse gemal 8§ 7 (Lehrlingsférderung) kdnnen nur gewahrt werden,
wenn das durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen der Antragsteller*innen €
3.697,-- nicht Ubersteigt.

(2) Forderungszuschiisse gemal 8 13 (Fahrtkostenzuschuss) konnen nur gewahrt
werden, wenn das durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen der
Antragsteller*innen € 3.697,-- nicht Ubersteigt.

(3) Forderungszuschisse gemal § 10 (Qualifikationsfoérderung) konnen nur gewahrt
werden, wenn das monatliche Bruttoeinkommen der Antragsteller*innen im Zeitraum der
Qualifikationsmalnahme € 3.697,-- nicht Ubersteigt.

(4) In den Fallen des 8§ 14 Abs. 1 lit. a in Verbindung mit 8 13 Abs. 3 lit. e bildet der
jeweils in jenem Jahr, fur welches der Fahrtkostenzuschuss gewahrt wird, geltende
Bruttoausgleichszulagenrichtsatz nach dem ASVG diese Einkommensgrenze.

(5) Haben die Antragsteller*innen Anspruch auf den Alleinerzieher*innen- bzw.
Alleinverdiener*innenabsetzbetrag gemaf 8 33 Abs. 4 EStG so erhoht sich diese
Einkommensgrenze um je 10% der Einkommensgrenze gemal Abs. 1 - 3 fur jedes Kind,
fur welches Familienbeihilfe bezogen wird.

(6) Haben die Antragsteller*innen Anspruch auf den Alleinerzieher*innen- bzw.
Alleinverdiener*innenabsetzbetrag gemaf 8§ 33 Abs. 4 EStG so erhoht sich diese
Einkommensgrenze um je 10% der Einkommensgrenze geman Abs. 1 fir jede Person,
fur die die Einkommenstrager*innen zu sorgen haben, sofern diese Personen nicht
bereits nach Absatz 5 beriicksichtigt sind.

(7) Wenn bei einer bestehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft beide Partner
Einkommen im Sinne des 8§ 2 EStG erzielen, betragt die Einkommensgrenze 160 % des
Betrages nach Abs. 1. Bei Férderungszuschissen gem. § 7
(Lehrlingsférderungszuschuss), welche von volljahrigen Lehrlingen mit eigenem
Haushalt gestellt werden, findet diese Einkommensgrenze keine Anwendung.

(8) Als Bruttoeinkommen im Sinne der Férderungsmalinahmen gemal3 88 7, 10 und 13
gelten fur unselbstandig Erwerbstatige alle Einkiinfte mit Ausnahme der
Sonderzahlungen, der Familienbeihilfe, des Pflegegeldes, der Waisenpension und der
Trennungsgelder des der Antragstellung vorangegangenen Kalenderjahres.

(9) Fur die Gbrigen Einkunftsarten ist 8 2 Abs. 4 des EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988,
i.d.g.F., mal3geblich, wobei zur Berechnung der Einkiinfte nichtbuchfiihrender Land- und
Forstwirte 50 % des Einheitswertes als Jahreseinkommen herangezogen werden.

(10) Die Landesregierung kann eine Erhéhung der Einkommensgrenzen auf Basis der in
den Abs. 1 - 3 festgelegten Betrage, nach Anhérung des
Arbeitnehmerforderungsbeirates unter Beriicksichtigung des maf3geblichen
Anpassungsfaktors (Tariflohnindex), beschlie3en.
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Il. Individuelle Forderungsmaflinahmen

1. Lehrlingsférderung

§ 7 Forderungsgegenstand
(1) Lehrlingsforderungszuschisse kénnen:

e Lehrlingen bzw. Teilnehmer*innen an AusbildungsmalRnahmen gemaf dem
Nationalen Aktionsplan fur Beschéftigung sowie Teilnehmer*innen in
Ausbildungsverhéltnissen zur Vorbereitung einer Lehre;

e Absolvent*innen von berufsbildenden mittleren Schulen und allgemeinbildenden
héheren Schulen, die einen Lehrberuf erlernen;

e Personen, die die Schulausbildung in hoheren Schulstufen oben genannter Schulen
oder berufsbildender héherer Schulen abbrechen und eine Lehrausbildung
absolvieren, sofern sie besonders einkommensschwachen Familien entstammen,;

e Personen, welche eine verkirzte Lehrausbildung mit Lehrabschlussprifung
absolvieren,

gewahrt werden.

(2) Wohnkostenzuschiisse konnen Lehrlingen, deren Lehrplatz so weit vom
Hauptwohnsitz entfernt ist, dass sie auf einen Heimplatz oder ein Privatquartier
angewiesen sind, wodurch ihnen zusatzliche Kosten erwachsen, gewéhrt werden.

(3) Teilnehmer*innen an MaRnahmen gemal dem Berufsausbildungsgesetz — BAG,
BGBI. Nr. 142/1969, in der geltenden Fassung, sind Lehrlingen gleichgestellit.

(4) Wird nach Abschluss einer Lehre eine weitere Lehrausbildung absolviert, so sind
Zuschusse im Rahmen der Lehrlingsférderung nur dann maoglich, wenn eine Berufs-
ausubung im urspriinglich erlernten Lehrberuf aus gesundheitlichen Griinden oder
aufgrund der Arbeitsmarktsituation nicht maglich ist.

(5) Eine Unmdglichkeit der Berufsaustibung im urspriinglich erlernten Lehrberuf aufgrund
der Arbeitsmarktsituation liegt insbesondere dann vor, wenn eine Arbeitslosigkeit
des*der Forderwerbers*Forderwerberin nach Abschluss der Lehrausbildung von
mindestens sechs Monaten und ein Nachweis von entsprechenden
Bewerbungsaktivitaten vorliegt.

(6) Ein Nachweis gemal 8 7 Abs. 5 gilt insbesondere dann als erbracht, wenn 17
ernsthafte Bewerbungen in den letzten sechs Monaten nachgewiesen werden.

(7) Wird die Lehre abgebrochen und eine weitere Lehre begonnen, werden die bereits
geforderten Lehrjahre angerechnet. Es kdnnen nur mehr die Lehrjahre geférdert werden,
die nach Abzug der bereits geforderten Lehrjahre von der neuen Lehrausbildung
verbleiben. In vom Lehrling nicht zu vertretenden begriindeten Féllen (z.B.
gesundheitliche Grunde) gilt diese Beschrankung sowie jene gemal Abs. 8 nicht. Der
Nachweis hat durch geeignete Unterlagen (z.B. medizinische Gutachten, Stellungnahme
der Arbeiterkammer und der Lehrlingsstelle) zu erfolgen.
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(8) Es kdénnen maximal 4 Lehrjahre je Lehrausbildung gefordert werden. Ausgenommen
davon ist eine ,Lehre mit Matura®“.

8 8 Ausmal der Forderung

(1) Die Zuschisse gemal § 7 konnen nach Mal3gabe der vorhandenen Mittel und
abhangig vom monatlichen Bruttoeinkommen der Eltern bzw. Unterhaltsverpflichteten
oder des volljahrigen Lehrlings mit eigenem Haushalt wie folgt betragen:

a. Lehrlingsférderungszuschuss gemaf 8§ 7 Abs. 1: Fur Einkommen bis 46 % der
Einkommensgrenze gemal § 6 Abs. 1 betragt der Lehrlingsférderungszuschuss €
227,-- monatlich.

Fur Einkommen ab 46 % bis 100 % der Einkommensgrenze gemali § 6 Abs. 1
betragt der Lehrlingsférderungszuschuss bis zu € 227,-- monatlich, mindestens
jedoch € 44,-- (Sockelbetrag).

Der Forderungszuschuss wird mittels nachstehender Berechnungsformel ermittelt:
F=337*(1-g)*100

Eg
F....... Forderungszuschuss
E....... Einkommen (aktuell)

Eg...... Einkommensgrenze
b. Wohnkostenzuschuss fur Lehrlinge gemaf 8 7 Abs. 2:

bis zu € 227,-- monatlich im 1. Lehrjahr

bis zu € 182,-- monatlich im 2. Lehrjahr

bis zu € 137,-- monatlich ab dem 3. Lehrjahr
(2) Die Landesregierung kann eine Erhdhung des Lehrlingsforderungszuschusses auf
Basis der im Abs. 1 festgelegten Betrage, nach Anhdrung des
Arbeitnehmerférderungsbeirates unter Berticksichtigung der maf3geblichen
Anpassungsfaktoren (z.B. VPI), beschliel3en.

8 9 Antragstellung und Auszahlung

(1) Antrédge gemal 8§ 7 Abs. 1, 2 und 3 sind wahrend des aktuellen Lehrjahres, langstens
bis zum Abschluss oder Abbruch dieses, zu stellen.

(2) Antragsteller*sinnen sind die Eltern bzw. Unterhaltsverpflichteten des Lehrlings.
Volljahrige Lehrlinge sind selbst antragsberechtigt.

(3) Die Auszahlung der Zuschusse erfolgt in vierteljahrlichen Raten im Nachhinein auf
das vom*von der Antragsteller*in bekanntgegebene Konto.
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2. Qualifikationsforderung

§ 10 Forderungsgegenstand

(1) Die Qualifikationsmafinahme dient der arbeitsmarktpolitisch zielfiihrenden
Weiterbildung von Arbeitnehmer*innen unabhangig von ihrem Beschéftigungsstatus?, die

a. sichinihrem erlernten Beruf bzw. ihrer ausgetibten Tatigkeit weiterbilden mdchten
oder

b. ihren Beruf/ihre Tatigkeit wechseln mdchten?

Fordervoraussetzung im Falle von Arbeitslosen bzw. Arbeitssuchenden fur die volle
Forderhohe ist die Vorlage eines Beschaftigungsnachweises innerhalb von acht Monaten
ab Ende der QualifikationsmalRnahme. Ausgenommen davon sind
QualifikationsmalRnahmen, deren Beginn zwischen Anfang Méarz 2020 und Ende
Dezember 2021 lagen. Als Ende der Qualifikationsmaflinahme gilt der Abschluss der
QuialifikationsmalRnahme oder, im Falle einer Abschlussprifung, die Ablegung der
Prufung.

Diese QualifikationsmalRnahme hat Qualifikationen zu vermitteln, die im gegenwartigen
oder zukunftigen Beruf/in der gegenwartigen oder zukinftigen Tatigkeit zur Anwendung
gelangen oder Voraussetzung fir eine Hoherqualifizierung (z.B.
Studienberechtigungsprufung, Berufsreifeprifung, Meisterprifungen) sind.

Speziell gefordert werden QualifikationsmalRnahmen von Personen, die nach den Jahren
der Kindererziehung und Haushaltsfiihrung wieder ins Berufsleben eintreten wollen,
deren Qualifikation jedoch aufgrund der technischen und wirtschaftlichen Entwicklung
den Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht mehr entspricht.

(2) Ausgenommen von der Qualifikationsférderung sind:

e das Nachholen von Pflichtschulabschlissen, universitare Ausbildungen sowie
Ausbildungen mit akademischem Abschluss und Lehrgange an Fachhochschulen
und Universitaten sowie

e Bedienstete, die in einem Dienstverhéltnis zum Bund, einem Land, einer
Gemeinde oder der Europaischen Union stehen oder die in einem
Dienstverhéltnis zu einem Unternehmen oder sonstigen Betrieb stehen, an dem
der Bund, ein Land oder eine Gemeinde beteiligt ist oder das durch sonstige
wirtschaftliche oder organisatorische Mal3hahmen vom Bund, einem Land oder
einer Gemeinde beherrscht wird. Ausgenommen davon sind:

o Personen, die QualifikationsmalRnahmen, die dem Wechsel des Berufs
oder der bisher ausgetbten Téatigkeit dienen, ergreifen, sofern sie binnen
acht Monaten ab Ende der KursmalRnahmen einen
Beschaftigungsnachweis bei einem neuen Arbeitgeber (unzulassig hierbei
Wechsel innerhalb der jeweiligen Gebietskdrperschaft oder der
Europaischen Union, oder innerhalb eines Unternehmens, an dem die
jeweilige Gebietskorperschaft beteiligt ist) erbringen.

o sowie Personen, die Qualifikationsmal3nahmen in Pflegeberufen oder in
sonstigen Zukunftsberufen mit generellem Bedarf absolvieren,
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sofern sie einen entsprechenden Nachweis des Arbeitsplatzwechsels binnen acht
Monaten erbringen,

o Personen, die eine Berufsreifeprifung, Studienberechtigungsprifung,
Lehrabschlussprifung, Meisterpriifung und Werkmeisterprifungen?,
absolvieren.

(3) Forderbar sind Qualifikationsmalinahmen,

e die dazu geeignet sind, die Arbeitssituation der Antragsteller*innen zu verbessern
und

« die nicht in den Zustandigkeitsbereich anderer Forderstellen fallen, das sind
insbesondere das AMS und die Wirtschaftsagentur Burgenland (Selbstandigkeit)

(4) Die Teilnahme an einer auf3erhalb des Burgenlandes stattfindenden
QualifikationsmalRnahme ist nur dann férderbar, wenn eine vergleichbare
QualifikationsmalRnahme im Burgenland nicht angeboten wird, wenn der Besuch einer
QualifikationsmalRnahme auf3erhalb des Burgenlandes kostengunstiger ist oder die
Teilnahme an einer QualifikationsmalRnahme im Burgenland fur den*die Teilnehmer*in
mit zeitlichen oder finanziellen Mehrbelastungen verbunden ist.

(5) Forderbare Qualifikationsmaflinahmen sind nur solche, welche von einer dazu
autorisierten fur Erwachsenenbildung zertifizierten Bildungsinstitution, auf Grundlage der
mafigeblichen arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen, durchgefiihrt werden.

(6) Im Rahmen der Qualifikationsférderung kbnnen auch Zuschiisse an Lehrlinge und
Auszubildende in vergleichbaren Berufsausbildungen gewahrt werden, die wahrend
einer Lehrausbildung bzw. vergleichbaren Berufsausbildung mit Praktikum
(Mindestpraktikumsanteil an den Lehreinheiten 50 %) mit der Vorbereitung auf die
Berufsreifeprufung (Lehre mit Matura bzw. Berufsausbildung mit Matura) beginnen, auch
wenn die Ablegung der Berufsreifeprifung nach Beendigung der Lehrausbildung bzw.
Berufsausbildung erfolgt. Sollte die Ablegung der Berufsreifepriifung negativ ausfallen,
wird maximal eine Wiederholungsprufung geférdert.

§ 11 AusmalR der Foérderung

(1) Die Zuschisse gemalf § 10 werden nach Mal3gabe der vorhandenen Mittel und nach
Art der QualifikationsmalRnahme vergeben. Die prozentuelle Berechnung erfolgt wie
nachstehend angegeben:

e 50 % der Kosten (max. € 1.700,--)

e 60 % der Kosten bei Lehrabschlusspriifungen

e 75 % der Kosten (max. € 2.300,--) bei Qualifikationsmaflinahmen von Personen,

die nach den Jahren der Kindererziehung und Haushaltsfiihrung oder Pflege

pflegebedurftiger Angehoriger wieder ins Berufsleben eintreten wollen.

e 75 % der Kosten (max. € 4.500,--) fur Berufsreifeprifungen,
Studienberechtigungsprufungen, Meisterprifungen und Werkmeisterprifungen

Seite 7



sowie

e 100% der Kosten (max. € 4.500,--) fur Qualifikationsmaflinahmen in Pflegeberufen
und sonstigen Zukunftsberufen mit generellem Bedarf.

e 100% der Kosten (max.€ 4.500,--) fur alle genannten Qualifikationsmalinahmen
fur Arbeitslose bzw. Arbeitssuchende, die den Verlust ihres letzten
Dienstverhéltnisses zwischen Anfang Marz und Ende Dezember 2020 belegen
konnen.

Die jahrlichen Gesamtkosten des Qualifikationsforderungszuschusses fiir eine Person
durfen € 4.500,-- nicht Ubersteigen.

Hohere Zuschisse kdnnen in begrindeten Einzelfallen und nach Befassung des
Arbeitnehmerférderungsbeirates gewahrt werden.

(2) Die Zuschisse gemal § 10 Abs. 6 konnen bis zu einem Ausmalf3 von 100 % der
nachgewiesenen Kosten der Vorbereitung auf die und Ablegung der Berufsreifeprifung
betragen. Die Einkommensgrenzen des 8§ 6 finden hierbei keine Anwendung.

(3) Zuschusse fur Kosten fur Kursunterlagen bzw. fiir Verkehrstickets 6ffentlicher
Verkehrsmittel vom Hauptwohnsitz oder des Arbeitsplatzes zur QualifikationsmaRnahme
bzw. retour werden in gleicher Hohe wie entsprechend 8§ 11 Abs. 1 gewahrt. Diese
Kosten unterliegen jedoch nicht der maximalen Férdersumme gemaf 8 11 Abs. 1.

(4) Verstirbt der*die Férderwerber*in, gehen bereits beantragte Forderungen an den
Nachlass bzw. die erbberechtigten Personen.

§ 12 Antragstellung und Auszahlung

(1) Forderungsantrage sind bis spatestens vier Monate nach Beendigung der jeweiligen
Qualifikationsmaflinahme bei der zustandigen Fachabteilung des Amtes der
Burgenlandischen Landesregierung einzubringen.

(2) Die ordnungsgemalfe Bezahlung der QualifikationsmafRnahme hat durch den*die
Antragsteller*in zu erfolgen und muss der Forderstelle nachgewiesen werden, es sei
denn, das ausfuhrende Bildungsinstitut bestétigt, dass keine Kosten fur die beantragte
QualifikationsmalRnahme verrechnet werden bzw. wurden. Ausgenommen von den
personlichen Zahlungsverpflichtungen sind Falle der Ubernahme bzw. Bezahlung der
Kosten durch Familienmitglieder 1. und 2. Grades.

(3) Die Abrechnung der Kosten und der Nachweis tber den erfolgreichen Abschluss sind
bis spatestens vier Monate nach Beendigung der jeweiligen Qualifikationsmalinahme,
bei der zustandigen Fachabteilung des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung,
vorzulegen. Im Falle einer semester- oder modulweisen Abrechnung haben der Antrag
und der Nachweis Uber den erfolgreichen Teilabschluss jeweils spatestens vier Monate
nach Beendigung des Semesters oder Moduls zu erfolgen.
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(4) Handelt es sich bei dem*der Antragsteller*in um eine arbeitslose oder
arbeitssuchende Person gemaf 810 Abs. 1 und 8§ 10 Abs. 2, ist zuséatzlich ein
Beschaftigungsnachweis bis spéatestens acht Monate nach Beendigung der jeweiligen
Qualifikationsmal3nahme bei der zustandigen Fachabteilung des Amtes der
Burgenlandischen Landesregierung abzugeben. Vor Erbringung des
Beschaftigungsnachweises oder vor Ablauf der achtmonatigen Frist, kann die Forderung
nicht ausbezahlt werden. Sofern die betreffende QualifikationsmafRnahme zwischen
Anfang Marz 2020 und Ende Dezember 2021 begonnen wurde, findet diese Bestimmung
keine Anwendung.

(5) Zuschisse zu mehrsemestrigen QualifikationsmafRnahmen sind in Teilbetrédgen pro
Semester oder pro Modul zu gewahren. Bei vorzeitigem Abbruch der vorgenannten
Qualifikationsmafinahme sind die bis dahin ausbezahlte Zuschiisse nicht
rickzuerstatten.

3. Fahrtkostenzuschuss

8 13 Forderungsgegenstand
(1) Fahrtkostenzuschisse kénnen

e Arbeitnehmer*innen, die taglich unter besonders erschwerten Bedingungen die
Wegstrecke vom Hauptwohnsitz (Ersatz wird nur fir jene Monate geleistet, in
denen sich nachweislich der Hauptwohnsitz im Antragszeitraum im Burgenland
befand) zum Arbeitsort zurticklegen missen (Ausnahmen gemaf 8 13 Abs. 8),

e Arbeitnehmer*innen, denen aufgrund besonderer Umstande das Zurticklegen der
Wegstrecke vom Hauptwohnsitz zum Arbeitsort nicht taglich zugemutet werden
kann und

e Lehrlingen, die die Wegstrecke zwischen Hauptwohnsitz und Lehrstelle mit
offentlichen Verkehrsmitteln nicht zurticklegen kénnen,

gewahrt werden.

(2) Fahrtkostenzuschiisse konnen nur gewahrt werden, wenn die einfache Fahrtstrecke
zwischen Hauptwohnsitz und Arbeitsstatte mindestens 20 Kilometer (schnellste Route)
betragt. Zur Ermittlung der schnellsten zumutbaren Route wird der Routenplaner des
Bundesministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie beziehungsweise des gemald Bundesministeriengesetzes i.d.g.F.
zustandigen Bundesministeriums herangezogen, wobei die Entfernung der
Hauptwohnsitzadresse der Antragsteller*innen zum genauen Standort der Arbeitsstatte
ausschlaggebend ist.

(3) Wird die It. Routenplaner ausgewiesene einfache Auto-Fahrtstrecke zwischen
Hauptwohnsitz und Arbeitsstéatte nachweislich und tberwiegend (mehr als 50 % der
Autostrecke) mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegt, wird dem*der Antragsteller*in
zusétzlich fur jenen Zeitraum ein Oko-Bonus in Hohe von 20% des Fahrtkostenzuschusses
fur die volle Auto-Fahrtstrecke gewahrt. Die in 8 13 Abs. 4 festgelegten Voraussetzungen
finden hierbei keine Anwendung.
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(4) Entfernungen, die im Bereich der Verkehrsverblinde zurtickgelegt werden, werden
nicht gefordert, es sei denn, die Benutzung des o6ffentlichen Verkehrsmittels ist
unzumutbar. Die Unzumutbarkeit der Benltzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist
gegeben:

a.

b.

bei Schicht-, Wechsel- oder Nachtdienst;

wenn eine Anbindung von Orten bzw. Ortsteilen an 6ffentliche Verkehrsmittel
nicht vorliegt und daher die Wegstrecke bis zur nachst gelegenen Haltestelle von
offentlichen Verkehrsmitteln mit einem Kraftfahrzeug (ausgenommen
Dienstwagen) zuruckgelegt werden muss;

wenn vor Arbeitsbeginn ab einer Abfahrtszeit ab 5:00 Uhr bzw. nach Arbeitsende
ab einer Abfahrtszeit bis 19:00 Uhr die Gesamtreisezeit des am zeitn&achsten
verfugbaren offentlichen Verkehrsmittels zwischen Wohnort und Arbeitsstatte
unzumutbar ist. Unzumutbar ist jedenfalls bei einer Wegstrecke bis 50 Kilometer
eine mehr als zweimal so lange Reisezeit (inkludiert die Zeit vom Verlassen des
Wohnsitzes bis zum Erreichen der Arbeitsstatte und vice versa) im Vergleich zur
Fahrt mit einem Kraftfahrzeug oder eine Reisezeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
von mindestens zwei Stunden;

wenn vor Arbeitsbeginn ab einer Abfahrtszeit ab 5:00 Uhr bzw. nach Arbeitsende
ab einer Abfahrtszeit bis 19:00 Uhr die Gesamtreisezeit des am zeitn&dchsten
verfugbaren offentlichen Verkehrsmittels zwischen Wohnort und Arbeitsstétte
unzumutbar ist. Unzumutbar ist jedenfalls bei einer Wegstrecke ab 50 Kilometern
eine mehr als eineinhalbmal so lange Reisezeit (inkludiert die Zeit vom Verlassen
des Wohnsitzes bis zum Erreichen der Arbeitsstatte) im Vergleich mit einem
Kraftfahrzeug oder eine Reisezeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln von
mindestens zwei Stunden;

wenn antragsberechtigte Personen die Einkommensgrenze gemani § 6 Abs. 2
unterschreiten;

wenn die Abfahrtszeit vor 5:00 Uhr friih bzw. nach 19:00 Uhr (Ruckfahrt) liegen
wurde. In Ausnahmefallen wird der Gewahrung des Fahrtkostenzuschusses auch
die mit einem Kraftfahrzeug (ausgenommen Dienstwagen) zurtickgelegte
Wegstrecke bis zur nachstgelegenen Haltestelle zugrunde gelegt. Ein
Fahrtkostenzuschuss ist aber nur moglich, wenn diese Wegstrecke mehr als 20
Kilometer betragt. Bei Unternehmen mit Baustellen-Betrieb, oder sich mehrmals
jahrlich andernden Arbeitsorten, ist die Fahrtstrecke grundsétzlich bis zum
Firmensitz bzw. Zustiegspunkt in den Firmen- bzw. Werkbus zu berechnen.

wenn zwischen Ankunftszeit und Arbeitsbeginn des am zeitnachsten verfligbaren
offentlichen Verkehrsmittels die kombinierte Reise- und Wartezeit die Reisezeit
mit Kraftfahrzeugen gem. 8§ 13 Abs. 3 lit. c. und d. Ubersteigt;

wenn zwischen Arbeitsende und Abfahrtszeit des am zeitnachsten verfligbaren
offentlichen Verkehrsmittels die kombinierte Reise- und Wartezeit die Reisezeit
mit Kraftfahrzeugen gem. 8 13 Abs. 3 lit. c. und d. Ubersteigt;

wenn der*die Forderwerber*in im Besitz eines Parkausweises fir Menschen mit
Behinderung (8 29b StVO) ist;
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(5) Fahrtkostenersatze durch den*die Dienstgeber*in werden auf die Leistung nach dem
Arbeitnehmerférderungsgesetz angerechnet. Bei Bereitstellung von kostenlosen
Transportmitteln durch den*die Dienstgeber*in entfallt der Anspruch auf
Fahrtkostenzuschuss zur Ganze. Wird dem*der Arbeitnehmer*in ein arbeitgebereigenes
Kraftfahrzeug fir nicht beruflich veranlasste Fahrten zur Verfigung gestellt, steht kein
Fahrtkostenzuschuss zu.

(6) Erhalt der*die Antragsteller*in mit dem Fahrtkostenzuschuss vergleichbare
Zuwendungen und sind diese niedriger als der errechnete Fahrtkostenzuschuss, so kann
nur die Differenz als Zuschuss gewéhrt werden. Vom*von der Arbeitgeber*in zur
Verfligung gestellte Fahrkarten werden ebenfalls als Zuschuss gewertet.

(7) Bei Zutreffen der Fordervoraussetzungen wird der Fahrtkostenzuschuss im
Nachhinein fir den beantragten Zeitraum des vorangegangenen Kalenderjahres gewahrt
und durch Uberweisung auf ein vom*von der Antragsteller*in bekanntgegebenes Konto
eines Geldinstitutes ausbezahilt.

(8) Der Wegfall der Voraussetzungen fur die Gewahrung des Fahrtkostenzuschusses
(z.B. Verkirzung der Wegstrecke unter 20 Kilometer, etwa durch Arbeitsplatzwechsel)
wird ab dem darauffolgenden Monat wirksam.

(9) Gebuhrenurlaub, Karenzurlaub, Telearbeit/Home-Office oder Krankheit fir einen
durchgehenden Zeitraum bis zu maximal zwei Monaten unterbrechen den Anspruch auf
Fahrtkostenzuschuss nicht.

§ 14 Ausmal’ der Forderung

(1) Ein Zuschuss geméanR § 13 kann nach MalRgabe der vorhandenen Mittel und nach Art
des Forderungsfalles bei einem Hochsteinkommen gemal § 6 Abs. 2,4, 5,8 und 9
jahrlich betragen:

a. Bei einer Entfernung ab 20 Kilometer zwischen Hauptwohnsitz und Arbeitsstatte
bzw. Lehrstelle - € 137,-- zuzlglich € 3,-- pro zuséatzlich gefahrenen vollen Kilometer;

b. Bei einer Entfernung ab 25 Kilometer zwischen Hauptwohnsitz und Arbeitsstéatte
bzw. Lehrstelle - € 260,-- zuzuglich € 3,-- pro zusatzlich gefahrenen vollen Kilometer;

c. Bei einer Entfernung ab 50 Kilometer zwischen Hauptwohnsitz und Arbeitsstatte
bzw. Lehrstelle - € 343,-- zuzlglich € 3,-- pro zusatzlich gefahrenen vollen Kilometer;

d. Bei einer Entfernung ab 100 Kilometer zwischen Hauptwohnsitz und Arbeitsstatte
bzw. Lehrstelle - € 513,-- zuzuglich € 3,-- pro zusatzlich gefahrenen vollen Kilometer;

e. Die jahrliche maximale Forderung betragt € 850,--.

(2) Beschrankt sich der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss nur auf einen Teil des
Jahres, ist der Zuschuss anteilsmafdig zu gewéahren. Bei Lehrlingen erfolgt fir die Dauer
des Besuches der Berufsschule kein Abzug. Im Falle von geblockten Arbeitszeiten von
Teilzeitkraften, wird bei weniger als drei Arbeitstagen pro Woche eine aliquote Kiirzung
vorgenommen. Ausgenommen davon sind Urlaub und Krankenstand.
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(3) Die Landesregierung kann eine Erhéhung des Fahrtkostenzuschusses sowie der
Grenze fur die maximale Forderung, auf Basis der im Abs. 1 festgelegten Betrage nach
Anhorung des Arbeitnehmerforderungsbeirates unter Bertcksichtigung des
maf3geblichen Anpassungsfaktors (VPI), beschliel3en.

(4) Verstirbt der*die Forderwerber*in, gehen bereits beantragte Forderungen an den
Nachlass bzw. die erbberechtigten Personen.

§ 15 Antrage
Ansuchen um die Gewahrung eines Fahrtkostenzuschusses sind bis spatestens 30. Juni

des Folgejahres beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung einzubringen.

l1l. Auflagen und Kontrollen

§16

(1) Die von der zustandigen Fachabteilung auszuarbeitenden Antragsformulare sind so
zu gestalten, dass die Einhaltung der Bestimmungen des Burgenléandischen
Arbeitnehmerférderungsgesetzes, der Férderungsrichtlinien und die Beibringung aller
notwendigen Unterlagen gewabhrleistet ist.

(2) Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung ist berechtigt, durch seine
Beauftragten die Verwendung der Férderungsmittel zu Gberprifen.

(3) Die Forderstelle ist berechtigt, zur Erfiillung des Uberpriifungszweckes nach § 2 Z 4
TDBG 2012 im Rahmen der Gewahrung, Rickforderung oder Einstellung der
gegenstandlichen FérdermalRnahmen eine personenbezogene Abfrage aus dem
Transparenzdatenbank gemaf § 32 Abs. 6 TDBG 2012 vorzunehmen.

(4) Der*die Forderungswerber*in ist verpflichtet,

a. fir das fristgerechte Einlangen des Antrages zu sorgen;

b. alle Ereignisse, welche die Voraussetzungen fir die Gewéahrung der Férderung
andern, binnen 14 Tagen dem Amt der Burgenléandischen Landesregierung
bekanntzugeben;

c. die erhaltene Forderung in voller Hohe zusatzlich einer Verzinsung von 3 % Uber
dem jeweiligen Basiszinssatz gemaf3 1. Euro-JuBeG 1998 der dsterreichischen
Nationalbank zuriickzuzahlen, wenn er Gber wesentliche Umstande
unvollstdndige oder falsche Angaben gemacht hat, die der Férderung
zugrundeliegenden MalRnahmen nicht durchgefuhrt wurden bzw. Aufwendungen
nicht angefallen sind, die Férderung nicht widmungsgeman verwendet oder die
Forderungsbedingungen nicht eingehalten wurden oder, soweit bei der
Gewaéhrung der Férderung vorgesehen, Berichte nicht erstattet, Nachweise nicht
beigebracht oder Uberprifungen nicht ermoglicht wurden.
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§ 17 Wirksamkeit
(1) Diese Richtlinien werden mit 1.1.2024 wirksam.
(2) Fur Antrage gelten die aktuell geltenden Richtlinien zum Zeitpunkt der Antragstellung.
(3) Mit dem Inkrafttreten dieser Richtlinien treten die ,Richtlinien fur die Gewahrung von
Forderungsmitteln im Rahmen des Burgenlandischen Arbeitnehmerférderungsgesetzes,

LGBI. Nr. 36/1987“, GZ: A9/SFW.ANF103-10000-18, veroffentlicht im Landesamtsblatt
Stick Nr. 50/2022 am 16.12.2022, aulRer Kraft.

ERLAUTERUNGEN

1 Der Begriff umfasst Beschaftigte unabhéngig vom Umfang der Beschéftigung, Arbeitslose
und Arbeitsuchende, Zivil- und Prasenzdiener*innen, freie Dienstnehmer*innen sowie
Manner und Frauen in Karenz.

2 Qualifikationen fur einen Berufswechsel sind forderbar, wenn die berufliche Perspektive
entweder grundsatzlich gegeben ist (,Zukunftsberufe mit generellem Bedarf*) bzw. im
Einzelfall konkret nachgewiesen werden kann (z.B. Vorliegen eines
Beschaftigungsnachweises).

3 Befahigungsprufungen werden analog zur Werkmeisterpriifung abgewickelt
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