BURGENLAND

RICHTLINIEN

uber die Forderung der 24-Stunden-Betreuung pflegebedirftiger Personen

Zum Zweck der Unterstlitzung der 24-Stunden-Betreuung pflegebedurftiger
Personen im Rahmen eines Betreuungsverhéltnisses nach dem
Hausbetreuungsgesetz kénnen geman § 17b des Bgld. Pflegegeldgesetzes
Zus(cj:h[]sse an pflegebedurftige Personen oder deren Angehdrige gewahrt
werden.

1. Alilgemeine Voraussetzungen

1.1.

Vorliegen eines Betreuungsverhaltnisses im Sinne des § 1 Abs. 1 des
Hausbetreuungsgesetzes,

Anspruch auf Pflegegeld zumindest in H6he der Stufe 3 nach dem Bgld.
Pflegegeldgesetz,

Notwendigkeit einer 24-Stunden-Betreuung; bei Bezieherlnnen von Pflegegeld
ab der Stufe 5 wird in aller Regel von der Notwendigkeit einer solchen
Betreuung auszugehen sein. Bei Bezieherlnnen von Pflegegeld der Stufen 3
und 4 ist die Notwendigkeit einer 24-Stunden-Betreuung durch eine
begriindete (fach)arztliche Bestatigung oder durch eine begrindete
Bestatigung anderer zur Beurteilung des Pflegebedarfs berufener
Expert/innen nachzuweisen,

Das Betreuungsverhéltnis kann in folgenden Formen bestehen:

Begrindung eines Dienstverhaltnisses mit der pflegebedirftigen Person oder
einer/einem Angehdorigen,

Abschluss eines Vertrages dieser Personen mit einem gemeinnitzigen
Anbieter oder

selbstandige Erwerbstéatigkeit von Betreuungskraften.

2. Zuschisse

2.1,

2.1.1.

Zuschuss bei Beschaftigung unselbstandiger Betreuungskrafte

Auf der Basis von zwei Beschéftigungsverhaltnissen, die den Bestimmungen

des Hausbetreuungsgesetzes unterliegen, betragt der Zuschuss € 1.100 monatlich,
zwolf Mal jahrlich. Liegt nur ein Beschaftigungsverhéltnis vor, betragt der Zuschuss
€ 550 monatlich.

2.1.2. Der Zuschuss kann friihestens mit Beginn des Betreuungsverhaltnisses
gewahrt werden und endet mit:

dem Tod der pflegebedurftigen Person,

dem Ende des Dienstverhaltnisses/der Dienstverhéltnisse mit der
Betreuungskraft/den Betreuungskraften,

dem Ende des Vertragsverhaltnisses der pflegebedurftigen Person oder ihres
Angehdrigen mit dem gemeinnutzigen Anbieter.



Der Zuschuss ist bei Beginn oder bei Beendigung des Betreuungsverhaltnisses
wahrend eines Kalendermonats nach Kalendertagen zu aliquotieren.

2.2. Zuschuss bei Beschaftigung selbstandiger Betreuungskrafte

2.2.1. Fir zwei selbstandig erwerbstatige Betreuungskrafte betragt der Zuschuss auf
der Basis einer monatlichen Beitragsgrundlage von jeweils mindestens € 537,78

€ 550 monatlich, zwélf Mal jahrlich. Fur nur eine selbstandig erwerbstatige
Betreuungskraft kann ein Zuschuss in Héhe von € 275 monatlich geleistet werden.
Die Einsatzzeiten mlssen in beiden Fallen das im Hausbetreuungsgesetz genannte
MindestausmafB erreichen.

2.2.2. Besteht fUr die Betreuungskrafte in einem anderen EU-Mitgliedsstaat eine
entsprechende Sozialversicherung und wird ein Nachweis dartber erbracht, betragt
der Zuschuss unabhéangig von der tatsachlichen Beitragsleistung fir zwei
Betreuungskréfte € 550 monatlich, bei nur einer Betreuungskraft € 275. Die
Einsatzzeiten missen in beiden Féllen das im Hausbetreuungsgesetz genannte
MindestausmaB erreichen.

2.2.3. Der Zuschuss ist jeweils flr einen Kalendermonat zu bemessen, kann
frOhestens mit Beginn des Betreuungsverhaltnisses gewahrt werden und endet mit

e dem Tod der pflegebedurftigen Person oder
e dem Ende des Betreuungsverhaltnisses mit der Betreuungskraft/den
Betreuungskréften.

2.3. Gemeinsame Bestimmungen

2.3.1. Wird das Betreuungsverhaltnis auf Grund eines Krankenhausaufenthaltes oder
der Aufnahme in ein Alten- oder Pflegeheim gekiindigt, ist der Zuschuss flr die
Dauer der gesetzlichen oder vertraglich vereinbarten Kiindigungsfrist des/der
Betreuungsverhaltnisse(s), langstens aber flr einen Zeitraum von 3 Monaten weiter
zu gewahren.

2.3.2. Der Zuschuss wird monatlich an die pflegebedurftige Person oder deren
Angehdrige/n, sofern diese/r Dienstgeber/in ist, ausbezahlt; ist die Betreuungskraft
bei einer Tragerorganisation beschaftigt, kann die Auszahlung direkt an die
Tragerorganisation erfolgen.

2.3.3. Ein Zuschuss ist nur dann zuléssig, wenn die

- Sparsamkeit,
- ZweckmaBigkeit und
- Wirtschaftlichkeit

des Einsatzes der Fondsmittel gewahrleistet sind.

2.3.4. Werden von anderen Gebietskérperschaften gleichartige Leistungen fir
denselben Zeitraum erbracht, sind diese zu berlcksichtigen. Fur die dafir
notwendige Datenlbermittlung ist gegebenenfalls die Zustimmung der
pflegebedirftigen Person einzuholen.

2.3.5. Ansuchen auf Gewahrung eines Zuschusses sind nach Méglichkeit vor Beginn
des Betreuungsverhaltnisses bzw. in zeitlicher Nahe zur Begriindung desselben
einzubringen.

2.3.6. Auf die Gewahrung eines Zuschusses besteht kein Rechtsanspruch.



3. Einkommen und Vermégen

3.1. Ein Zuschuss im Sinne dieser Richtlinien kann gewahrt werden, wenn das
monatliche Netto-Gesamteinkommen der pflegebedlrftigen Person einen Betrag von
€ 2.500 nicht Ubersteigt.

Diese Einkommensgrenze erhdht sich fir jede/n unterhaltsberechtigte/n
Angehdrige/n um € 400, fir eine/n behinderte/n unterhaltsberechtigte/n Angehdérige/n
um € 600.

3.2 Ubersteigt das Einkommen die jeweilige Einkommensgrenze um weniger als
den in den Punkten 2.1. genannten maximalen Zuschuss, so ist der Differenzbetrag
als Zuschuss zu gewéahren. Betragt die Differenz weniger als € 50, ist kein Zuschuss
zu gewahren.

3.3. Als Einkommen ist grundsatzlich jede regelmaBig zuflieBende Geldleistung
anzusehen. Zum anrechenbaren Einkommen z&hlen jedoch nicht:

- Pflegegeld oder vergleichbare Leistungen auf Grund bundes- oder landes-
gesetzlicher Vorschriften,

Sonderzahlungen,

Grundrenten nach den Sozialentschadigungsgesetzen,
Versehrtenrenten oder vergleichbare Leistungen,

Familienbeihilfen,

Kinderbetreuungsgeld,

Studienbeihilfen,

Wohnbeihilfen,

Leistungen nach den Sozialhilfegesetzen der Lander oder vergleichbare
Leistungen sowie

- Familienférderungen nach landesgesetzlichen Vorschriften.

3.4. Die Gewahrung eines Zuschusses im Sinne dieser Richtlinien ist unabhangig
vom Vermdgen der pflegebedurftigen Person.

4. Verfahren

4.1. Ansuchen auf Gewahrung eines Zuschusses gemaB § 17b des Bgld.
Pflegegeldgesetzes sind beim Bundessozialamt einzubringen.

4.2. Das Ansuchen ist entweder eigenhandig, von einem/einer gesetzlichen
Vertreter/in oder von einem/einer Angehérigen zu unterfertigen.

4.3. Folgende Unterlagen sind dem Antrag anzuschlieBen:
4.3.1. Bei Beschaftigung von unselbstandigen Betreuungskraften:

e eine Erklarung, dass eine Betreuung im Sinne des § 1 Abs. 1 des
Hausbetreuungsgesetzes vorliegt,

e eine Erklarung, dass die vereinbarte Arbeitszeit mindestens 48 Stunden pro
Woche und hdchstens 128 Stunden in zwei aufeinander folgenden Wochen
betragt,

e eine Erklarung, dass eine Vereinbarung besteht, wonach die Betreuungskraft
allenfalls dartber hinaus gehende Zeiten der Arbeitsbereitschaft in ihrem
Wohnraum oder in der ndheren hauslichen Umgebung verbringt,

e bei zwei Betreuungskréften eine Erklarung, dass flr den Zuschusszeitraum
keine begunstigte sozialversicherungsrechtliche Absicherung pflegender
Angehdriger im Sinne der §§ 77 Abs. 9 ASVG; 33 Abs. 10 GSVG oder 28
Abs. 7 BSVG in Anspruch genommen wird,

e der letzte rechtskraftige Bescheid/Urteil Gber den Pflegegeldbezug,



bei Beziehern/Bezieherinnen von Pflegegeld der Stufen 3 und 4 eine
begriindete (fach)arztliche Bestatigung bzw. eine begriindete Bestatigung
anderer zur Beurteilung des Pflegebedarfs berufener Experten/innen tber die
Notwendigkeit der 24-Stunden-Betreuung,

Bestatigung der Anmeldung der Betreuungskraft beim
Sozialversicherungstrager,

der Meldezettel der Betreuungskraft und

eine Erklarung tber Einkommen, Unterhaltsverpflichtungen der
pflegebedurftigen Person

ab 1. Janner 2009 die Vorlage eines Nachweises im Sinne des § 21b Abs. 2 Z
5 des Bundespflegegeldgesetzes.

4.3.2. Bei Beschaftigung von selbstédndigen Betreuungskréaften:

4.4.

eine Erklarung, dass eine Betreuung im Sinne des § 1 Abs. 1 des
Hausbetreuungsgesetzes vorliegt,

eine Erklarung, dass auf Grund der selbstandigen Erwerbstatigkeit eine
Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z 1 GSVG und einer monatlichen
Beitragsgrundlage von mindestens € 537,78 besteht und die Einsatzzeit der
Betreuungskraft mindestens 48 Stunden pro Woche betragt,

bei zwei Betreuungskréften eine Erklarung, dass fir den Zuschusszeitraum
keine begunstigte sozialversicherungsrechtliche Absicherung pflegender
Angehdriger im Sinne der §§ 77 Abs. 9 ASVG; 33 Abs. 10 GSVG oder 28
Abs. 7 BSVG in Anspruch genommen wird,

der letzte rechtskraftige Bescheid/Urteil Gber den Pflegegeldbezug,

bei Beziehern/Bezieherinnen von Pflegegeld der Stufen 3 und 4 eine
begriindete (fach)arztliche Bestatigung bzw. eine begriindete Bestatigung
anderer zur Beurteilung des Pflegebedarfs berufener Expert/innen tber die
Notwendigkeit der 24-Stunden-Betreuung,

Bestatigung der Anmeldung der Betreuungskraft beim
Sozialversicherungstrager,

bei einer Betreuungskraft aus einem anderen EU-Mitgliedstaat ein Nachweis
Uber die Sozialversicherung in diesem EU-Staat sowie die geleisteten
Beitrage,

der Meldezettel der Betreuungskraft und

eine Erklarung Uber Einkommen, Unterhaltsverpflichtungen der
pflegebedurftigen Person

ab 1. Janner 2009 die Vorlage eines Nachweises im Sinne des § 21b Abs. 2 Z
5 des Bundespflegegeldgesetzes.

Mit der Durchfilhrung des Ermittlungsverfahrens sowie mit der Uberpriifung

der widmungsgemaBen Verwendung des Zuschusses wird das Bundessozialamt
betraut.

4.5.

Uber Ansuchen auf Gewahrung eines Zuschusses im Sinne dieser Richtlinien

entscheidet das Bundessozialamt.

5. Meldepflichten

Die pflegebedurftige Person, der Zuschusswerber/die Zuschusswerberin bzw. die
Betreuungskréfte sind verpflichtet, dem Bundessozialamt alle Umstande, die
Auswirkungen auf den Zuschuss haben kdnnen, unverziglich zu melden.



6. Ruckforderung des Zuschusses
Der Zuschuss kann vom Bundessozialamt zurtickgefordert werden, wenn
e der Antragsteller/die Antragstellerin wesentliche Umstéande verschwiegen oder
unwahre Angaben gemacht hat,
e der Zuschuss widmungswidrig verwendet wurde oder
e die Uberprifung der widmungsgemaBen Verwendung vereitelt wird.
Von der Rickforderung kann in besonders berlcksichtigungswirdigen Fallen
abgesehen werden.
7. Inkrafttreten
7.1. Die Richtlinien treten mit 1. Janner 2009 in Kraft.
7.2. Diese Richtlinien haben im Amt der Burgenlandischen Landesregierung,
Abteilung 6 - Hauptreferat Sozialwesen zur Einsichtnahme aufzuliegen. Zusatzlich

sind sie im Internet auf der Homepage des Landes (www.burgenland.at) bekannt zu
machen.

Eisenstadt, am 29.12.2009

Far die Landesregierung:

Landesrat Dr. Rezar eh.



