Richtlinie zur Personalkostenforderung in Kinderbil dungs- und -

betreuungseinrichtungen

Praambel

Gemal § 31 Abs. 1 und la Burgenlandisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz 2009
(Bgld. KBBG 2009), LGBI. 07/2019, idgF hat das Land Uber Antrag den Rechtstragern einen
Beitrag zum Personalaufwand einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nach

Maf3gabe der folgenden Bestimmungen zu leisten.

Sofern nicht anders angegeben beziehen sich sdmtliche Gesetzesverweise auf das Bgld.
KBBG 2009 idgF.

Fordervoraussetzungen

1. Der Landesbeitrag gemafd 8 31 Abs. 1 und 1a gebuhrt nur jenen Rechtstragern, die
den Voraussetzungen des Bgld. KBBG 2009 idgF entsprechen und in deren Einrichtungen die
dienst- und besoldungsrechtliche Behandlung des Personals den landesgesetzlichen
Vorschriften fir das Personal an 6ffentlichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen

entspricht.

Beitragshéhe

2. Der jahrliche Landesbeitrag gemaR 8§ 31 Abs. 1 und 1a gebuhrt wie folgt:

2.1.  Provollizeitbeschéftigter padagogischer Fachkraft (82 Abs.1Z10lit. aBgld. KBBG
2009 idgF) sowie pro vollzeitbeschaftigter padagogischer Hilfskraft (82Abs.1Z101lit. b
Bgld. KBBG 2009 idgF) gebuhrt der jahrliche Beitrag in der in § 31 Abs. 1 genannten Hohe,
jedoch maximal fur die Anzahl an vollzeitbeschaftigtem Personal bis zu einer Obergrenze des
Betreuungsschlissels fiir Kinderkrippen von 1:4 und Kindergérten sowie alterserweiterten
Kindergarten von 1:10. Der Betreuungsschlissel wird monatlich pro Einrichtung (Kinderkrippe,

alterserweiterter Kindergarten, Kindergarten) berechnet.

2.1.1. Provollzeitbeschaftigter pAdagogischer Fachkraft (82 Abs. 17 10lit. aBgld. KBBG
2009 idgF) sowie pro vollzeitbeschaftigter padagogischer Hilfskraft (82Abs.1Z101lit. b
Bgld. KBBG 2009 idgF) erfolgt fiir die in einer Einrichtung befindlichen Schulkinder sowie fiir

Kinder mit Hauptwohnsitz aul3erhalb des Burgenlandes ein Abschlag fir den aliquoten



prozentuellen Anteil dieser Kinder an samtlichen in der Kinderbildungs- und

-betreuungseinrichtung betreuten Kindern in folgender Hohe:

. im Kalenderjahr 2020 50 % des aliquoten prozentuellen Anteils;
. im Kalenderjahr 2021 60 % des aliquoten prozentuellen Anteils;
. im Kalenderjahr 2022 70 % des aliquoten prozentuellen Anteils;
. im Kalenderjahr 2023 80 % des aliquoten prozentuellen Anteils;
. im Kalenderjahr 2024 90 % des aliquoten prozentuellen Anteils;
. in den Kalenderjahren 2025 bis 2033 95 % des aliquoten prozentuellen Anteils.

2.2. pro vollzeitbeschaftigter ~ Stutzkraft (8 2 Abs. 1 Z 11 Bgld. KBBG 2009 i.d.g.F.)
gebihrt der Beitrag in der in 8 31 Abs. 1 genannten Hohe. Stitzkrafte sind bei der Berechnung

des Betreuungsschlissels der jeweiligen Einrichtung nicht zu berlcksichtigen.

2.3. Bei Fuhrung einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung in Form einer
interkommunalen Zusammenarbeit  gebUhrt der Landesbeitrag gemaf Pkt. 2.1 bis 2.2 fur
samtliches sich in der jeweiligen Einrichtungsform befindliche padagogische Personal,
vorausgesetzt die Rahmenbedingungen fir eine interkommunale Zusammenarbeit gemar

Pkt. 3 sind gegeben.

2.4. Bei Neuanstellung oder Stundenerhdhung zur Erreichung VIF-konformer
Offnungszeiten und/oder zur Erreichung des Betreuungsschliissels pro Einric htung
(Kinderkrippe 1:4, Kindergarten sowie alterserweiterter Kindergarten 1:10) gebdhrt einmalig in
dem Jahr der Umsetzung der Mal3nahme ein zusétzlicher Landesbeitrag:

* Pro vollzeitbeschéftigter padagogischer Fachkraft in Hohe von 1.000 EUR.

* Pro vollzeitbeschéftigter padagogischer Hilfskraft in Hohe von 500 EUR.
Mafgeblicher Stichtag zur Feststellung der entsprechenden umgesetzten MafRRnahme ist
jeweils der 15. Oktober eines Kalenderjahres, gegenubergestellt dem 15. Oktober des

Vorjahres.

2.5.  Pro vollzeitbeschaftigter padagogischer Fachkraft (8§ 2 Abs. 1 Z 10 lit. a Bgld. KBBG
2009 i.d.g.F.), pro vollzeitbeschaftigter padagogischer Hilfskraft (8 2 Abs. 1 Z 10 lit. b Bgld.
KBBG 2009 i.d.g.F.) sowie pro vollzeitbeschaftigter padagogischer Stutzkraft (§ 2 Abs. 1 Z 11
Bgld. KBBG 2009 i.d.g.F.), gebihrt ein Landesbeitrag gemaf Pkt. 2. dieser Richtlinie in der
entsprechenden Hohe bis zu jenem Zeitpunkt, in welchem der Anspruch auf Entgeltfortzahlung

durch den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin erlischt oder sich verringert (z.B. durch



Ubergang der Zahlungsverpflichtung auf die jeweilige Krankenkasse,

Pensionsversicherungsanstalt, etc.).

Interkommunale Zusammenarbeit

3. Wird eine Kinderkrippe, ein Kindergarten oder ein alterserweiterter Kindergarten in
Form einer interkommunalen Zusammenarbeit  gefiihrt, gebuhrt der Landesbeitrag jenem
Rechtstrager, der das entsprechende padagogische Fach- und Hilfspersonal sowie sonstiges
gualifiziertes Personal (Stutzkrafte) zur Verfigung stellt. Eine interkommunale
Zusammenarbeit liegt dann vor, wenn mindestens zwei burgenlandische Gemeinden mit
jeweils mindestens drei Kindern nachweislich die Kinderbildungs- und -betreuung in einer
gemeinsamen Einrichtungsform durchfuhren oder von einem Dritten durchfiihren lassen
(gemeindelibergreifende  Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung). Eine glltige
Kooperationsvereinbarung ist der zustandigen Abteilung des Amtes der Landesregierung

vorzulegen.

Abschlage

4. Ist es dem Rechtstrager einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
nachweislich nicht moglich, bei Bedarf im Sinne der 88 16 und 17 zusatzliches geeignetes
Personal zur Verfligung zu stellen, geblhrt der Landesbeitrag geman Pkt. 2. dennoch in voller
Hohe. Offene Stellen hat der Rechtstrager monatlich auszuschreiben. Wird der Nachweis einer
monatlichen Ausschreibung nicht erbracht, verringert sich der Landesbeitrag gemaf Pkt. 2.

um 5 %.

5.
5.1. Der Rechtstrager hat die Bio-Quote gemal} 8§ 4 Abs. 3 Bgld. KBBG 2009 der in der
jeweiligen Kinderbildungs- und

-betreuungseinrichtung angebotenen Lebensmittel mittels einer unterfertigten Erklarung der
zustandigen Abteilung des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung im Zuge des
Antrages der Personalkostenférderung zu bestatigen. Wird die in § 4 Abs. 3 normierte Bio-

Quote nicht erfillt, verringert sich der Landesbeitrag um 5 % pro Einrichtung pro Kalenderjahr.

5.2. Eine Berucksichtigung des allfalligen Abzugs wegen Nichterflllung der Bio-Quote
erfolgt im Rahmen der Auszahlung der dritten Tranche betreffend die Endabrechnung des

Landesbeitrages eines jeweiligen Kalenderjahres gem. Punkt 12 dieser Richtlinie.

Unterjahrige Anderungen



6. Unterjahrige Anderungen betreffend den Personalstand sind dem Land unverzuglich
anzuzeigen. Hierbei ist das vom Amt der Burgenlandischen Landesregierung zur Verfligung
gestellte  Formular zu verwenden sowie unverziglich die Eintragung im

Kindergartenverwaltungsprogramm vorzunehmen.

7. Wird eine padagogische Fach- oder Hilfskraft oder eine Stitzkraft eingestellt,
gekiindigt, entlassen, oder das Dienstverhdltnis sonst aufgelost oder das
Beschaftigungsausmafd erhéht oder verringert, gilt bis einschlie3lich 15. des Monats der
Umsetzung der entsprechenden MalRnahme der 1. des jeweiligen Monats und ab dem 16. des
Monats der Umsetzung der Maflnahme der 1. des nachsten Monats als Stichtag zur

Berlicksichtigung in der Berechnung der Landesbeitrage.

8. Unterjahrige Anderungen betreffend die Errichtung oder Einstellung durch Auflassung
oder Stilllegung einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung oder einer oder mehrerer
Gruppen einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung hat der Rechtstrdger der
zustandigen Abteilung des Amtes der Burgenldndischen Landesregierung binnen sechs

Wochen vor Inbetriebnahme, Auflassung oder Stilllegung schriftlich anzuzeigen.

Abwicklung

9. Der Rechtstrager hat den Antrag auf Gewahrung des Landesbeitrages gemaf Pkt. 2
fur den Forderzeitraum Janner bis Juni bis zum 1. M&rz und fir den Férderzeitraum Juli bis
Dezember bis zum 1. September des jeweiligen laufenden Kalenderjahres zu stellen. Hierbei
ist das vom Amt der Burgenlandischen Landesregierung zur Verfigung gestellte
Antragsformular zu verwenden. In berlcksichtigungswirdigen Einzelféllen kann die Behoérde

auf Antrag die Antragsfrist um einen angemessenen Zeitraum verlangern.

10. Der dem Rechtstrager geblhrende Landesbeitrag wird auf Grundlage der statistischen
Daten des Kindergartenverwaltungsprogrammes des Landes gemalR § 33a Bgld KBBG 2009
pro Einrichtung auf einer monatlichen Basis berechnet. Als Stichtag zur Feststellung der hieftr

mafgeblichen Voraussetzungen wird jeweils der 15. eines jeden Monats herangezogen.

11. Die Abrechnung des Landesbeitrages erfolgt auf einer monatlichen Basis, wobei fur die
Berechnung eine Vorabberechnung vorgenommen werden kann. Eine Endabrechnung des

Landesbeitrages eines jeweiligen Kalenderjahres erfolgt bis 31. Méarz des Folgejahres.



12. Die Auszahlung des Landesbeitrages eines Kalenderjahres erfolgt in drei Tranchen.
Die Auszahlung der ersten Tranche des Landesbeitrages erfolgt bis zum 30. Juni eines
jeweiligen Kalenderjahres. Die Auszahlung der zweiten Tranche des Landesbeitrages erfolgt
bis zum 31. Dezember eines jeweiligen Kalenderjahres. Die Auszahlung der dritten Tranche
betreffend die Endabrechnung des Landesbeitrages eines jeweiligen Kalenderjahres erfolgt

bis zum 31. Méarz des Folgejahres.

13. Eine allfallige Auszahlung der Foérderung gemafld Pkt. 2.4. (Erreichung der VIF-
Konformitat oder des Betreuungsschliissels) erfolgt gemeinsam mit dem Landesbeitrag. Eine
gesonderte Antragstellung ist nicht erforderlich. Maf3geblicher Stichtag zur Feststellung der
entsprechenden umgesetzten Malinahme ist jeweils der 15. Oktober eines Kalenderjahres,

gegenubergestellt dem 15. Oktober des Vorjahres.

14. Der Landesbeitrag wird bei Auszahlung auf volle einhundert Euro abgerundet.

15. Die Rechtstrager haben zur Berechnung der Personalkostenforderung erforderliche
Unterlagen sowie zahlenmaRige Nachweise binnen vier Wochen nach schriftlicher
Aufforderung durch die zustandige Abteilung des Amtes der Landesregierung zu erbringen.
Nach Ablauf dieser Frist kann eine Nachfrist von zwei Wochen gewéhrt werden. Nach Ablauf
dieser Frist erlischt der Anspruch auf Auszahlung der Betrage zum jeweiligem
Auszahlungsstichtag.

Eine etwaige Auszahlung erfolgt dann zum jeweils nachsten Auszahlungsstichtag, sofern bis
dahin zeitgerecht alle nachgeforderten Unterlagen sowie zahlenmaRige Nachweise erbracht

wurden.

16. Entsteht ein Ruckforderungsanspruch aufgrund tberhdhter Auszahlungen seitens des
Landes, welche insbesondere auf falsche Angaben im Kindergartenverwaltungsprogramm
oder auf die Erklarungen gemaf Pkt. 4. und 5. zurlckzuflhren sind, ist der Rechtstrager
schriftlich dartber zu informieren und wird der zu viel ausbezahlte Betrag im Zuge der
nachsten Auszahlung einbehalten. FUr den Fall, dass dem Rechtstrager keine Férderungen
gemal 8§ 31 Bgld. KBBG 2009 idgF mehr zustehen, sind zu viel ausbezahlte Fordermittel nach
schriftlicher Aufforderung durch die zustéandige Abteilung des Amtes der Landesregierung

unverzuglich zurtickzuzahlen.

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

17. Diese Richtlinie tritt durch Beschluss der Landesregierung mit dem auf die
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Kundmachung im Landesamtsblatt folgenden Tag in Kraft.

18. Diese Richtlinie ist auf Sachverhalte ab einschliefRlich 1.1.2023 anzuwenden.

19. Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie tritt die am 24. Juni 2020 beschlossene Richtlinie zu

Zahl A7/BKI.Recht-10004-32-2020 aul3er Kraft.



